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Die Wirna Vita AG bietet in Würenlingen 69 Pflegeplätze – darunter eine spezialisierte Demenzabteilung – 

sowie 22 Wohnungen für begleitetes Wohnen. Moderne Räumlichkeiten, professionelle Pflege und ein herz-

liches Team prägen unser Zuhause für Menschen im Alter. Trägerinnen sind die Gemeinden Würenlingen, 

Endingen, Tegerfelden und Villigen. 

 

Aufgrund der Pensionierung unseres langjährigen Geschäftsführers suchen wir per 1. April 2027 oder nach 

Vereinbarung eine erfahrene, menschlich überzeugende Führungspersönlichkeit. Sie übernehmen die ope-

rative Gesamtleitung, setzen die Strategie des Verwaltungsrates um und sorgen dafür, dass sich Bewoh-

nende, Angehörige und Mitarbeitende gesehen und respektiert fühlen. 

 

GESCHÄFTSFÜHRUNG / INSTITUTIONSLEITUNG (80–100 %) 

Ihre Aufgabe – Führung mit Herz und Weitblick 

Sie tragen die operative Gesamtverantwortung und führen die WirnaVita gemeinsam mit dem Geschäftslei-

tungsteam. Dabei verbinden Sie wirtschaftliches Denken mit einer klaren Haltung: Im Mittelpunkt stehen die 

Menschen. Sie fördern Vertrauen und Zusammenarbeit und sind für Bewohnende, Angehörige, Mitarbeitende 

sowie externe Partnerinnen und Partner präsent und ansprechbar. Sie verantworten Strategieumsetzung, 

Organisations- und Qualitätsentwicklung sowie Finanzen, Budget, Controlling und Jahresabschluss. Gegen-

über Gemeinden, Behörden, Verbänden und Öffentlichkeit vertreten Sie die WirnaVita glaubwürdig und stär-

ken ihre regionale Verankerung. 

 

Das bringen Sie mit 

Sie verfügen über Führungserfahrung im oberen Kader oder in einer Geschäftsleitung und kennen das Ge-

sundheitswesen und insbesondere die Langzeitpflege. Sie sind versiert in finanzieller Führung, Prozess- und 

Qualitätsmanagement sowie im Umgang mit Politik, Verbänden und Behörden. Erfahrung in Projektarbeit, 

Marketing und Angebotsentwicklung ist willkommen. 

 

Was Sie als Persönlichkeit auszeichnet 

Sie führen klar, verbindlich und zugewandt, hören aufmerksam zu und fördern die Stärken Ihrer Mitarbeiten-

den. Auch in anspruchsvollen Situationen entscheiden Sie nachvollziehbar, handeln diskret und respektvoll. 

Herzlichkeit, unternehmerisches Denken, Dienstleistungsorientierung und die Bereitschaft, selbst anzu-

packen, zeichnen Sie aus. Es erwartet Sie eine Schlüsselposition mit grossem Gestaltungsspielraum, kurzen 

Entscheidungswegen und einem engagierten Team. Gemeinsam entwickeln Sie die Wirna Vita als mensch-

lichen und zukunftsfähigen Lebens- und Arbeitsort weiter.  

 

Möchten Sie mehr über die Aufgabe und die WirnaVita erfahren? Der aktuelle Stelleninhaber Martin Weissen 

(056 297 12 04) und Verwaltungsratspräsident Frank Straub (079 331 60 59) nehmen sich gerne Zeit für Ihre 

Fragen. Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie 

Ihre elektronische Bewerbung bis zum 25. September 2026 an frank.straub@wirnavita.ch. 

 


