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Der Stellenmarkt fir Sozial- und Gesundheitsberufe

Assistenzarztin | Assistenzarzt Angiologie
BE - Thun - Spital STS AG

INFOS

Inserat-Nr.

J920287

Datum

27.04.2024

Arbeitsort
3600 Thun (BE), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Tertiarstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

01.11.2024

Kategorien
Chef-/Ober-/Fach-/Assistenzarzte



spitalsTsAc

Ein Job mit Aussichten: Im Spital Thun erwarten Sie nebst der topmodernen Infrastruktur und einer
vielseitigen Tatigkeit im familidren Umfeld auch die Méglichkeit zur flexiblen Freizeitgestaltung in der
umliegenden Natur- und Seeregion. Sie suchen Sinnhaftigkeit, aber auch Fairness? Dann sind Sie hier
richtig.

Die Angiologie gehdrt zum Gefésszentrum USGG Spital Thun und betreut ambulante und stationdre Patienten
aus dem gesamten Gebiet der Gefassmedizin.Unser Schwerpunkt liegt hier in der interventionellen Behandlung
von pAVK Patienten. Daneben bieten wir die endovenése Therapie von Patienten mit chronisch vendser
Insuffizienz an.Ebenfalls zur Angiologie gehért ein zertifiziertes Wundzentrum.Zu lhrer Hauptaufgabe gehdrt die
Betreuung und Behandlung von ambulanten und stationdren Gefasspatienten.

Stellenantritt per November 2024

Das wartet auf Sie

= Ein kleines, gut vernetztes Team

= Geregelte Arbeitszeiten

= Interdisziplindre Zusammenarbeit

= Anerkennung als Weiterbildungsstatte Kategorie B (2 Jahre)
= Anstellungsdauer 12 - 24 Monate

So werden Sie Teilunseres Teams

» Abgeschlossenes Medizinstudium (Schweiz oder EU)
= Erfahrung Innere Medizin, idealerweise dreiJahre,wovon ein A-Jahr

BeiFragen steht lhnen Herr Dr.med.Thomas Zehnder, Chefarzt Medizin, Telefon: +41 (0)58 636 27 44 zur
Verflgung.






PORTRAT

Spital Thun

S p ita | T h u n Website: https://spitalthun.ch

Mit Gber 1'800 teil- und vollzeitangestellten

Mitarbeitenden ist die Spital STS AG die mit Abstand

grosste Arbeitgeberin in der Stadt Thun und der Region. Wir bieten Jobs fiir Arztinnen und Arzte, Pflegepersonal,
Mitarbeitende in therapeutischen und medizintechnischen Berufen, aber auch Stellen in der Gastronomie,
Hauswirtschaft, Technik, Informatik, Logistik und im kaufmannischen Bereich an.


https://spitalthun.ch/

BENEFITS
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Bezahlte Pausen

Bezahlte Pausen je nach Diensten
gemass GAV Berner Spitéler
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Vorsorge Plus

Frei wéahlbares
Pensionskassenmodell (Basis,
Plus oder Top), alle 12 Monate
veranderbar
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Kindertagesstitte im Haus
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Gesundheits-Massnahmen

Ern&hrungsberatung,
Physiotherapie, ergonomische
Arbeitsplatz-Abklarungen, Gratis-
Eintrittskontrolle und Gratis-
Grippe-/Zeckenimpfung sowie
Gesundheitskontrollen fur
bestimmte Berufsgruppen
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Ferien Plus

Nebst den Ferien geméss GAV
koénnen zusatzlich Ferien flex-Tage
gekauft werden (5, 6 oder 10),
jahrlich veranderbar, keine
Bewilligung der/des Vorgesetzte/n
notwendig
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Aus- und Weiterbildung
Aus-, Fort- und Weiterbildung
gemass Antrag und Entscheid
Vorgesetzte/r, finanzieller und/oder

zeitlicher Beitrag der Spital STS
AG

OV-Anbindung
Intercity-Bahnhof Thun in nachster

Nahe, Busverbindungen vom
Bahnhof zur Spital STS AG
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Sport | Fitness
Eigenes Fitness- und
Trainingscenter, reduzierte Preise
fur Mitarbeitende, 365 Tage / 24
Std. gedffnet

Verglinstigungen

Monatliche
Mitarbeitendenangebotsplattform,
Finanzieller Beitrag der Spital STS
AG an den Kauf eines
Ski-/Velohelms, Rabatt in Spital-
und ausgewahlten Stadtapotheken,
Beitrag an Taxifahrdienst nach

%

=

Lohn und Boni

13. Monatslohn, Gewinnbeteiligung
bis auf Mitarbeitenden-Ebene bei
positivem Geschéftsergebnis
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Foérderung Mitarbeitende
Mitarbeitenden-Gespréache,
individuelle Férderung und
Nachfolgeplanungen
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Parkplatze
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Events fiir Mitarbeitende
Einflhrungstag fiir alle
Mitarbeitenden, Kaderanlasse,

Pensionierungsanlasse, jéhrliches
Personalfest oder Ahnliches

Kinderzulagen Plus

Nebst der gesetzlichen
Familienzulage bezahlt die Spital
STS AG eine freiwillige
Betreuungszulage pro Familie



Spétdienst, Gebuhrenfreie
Berufskleiderabgabe und -pflege,
Bergersport-Aktionswochen mit 10
% Rabatt
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Unbezahlte Ferien

Freier Antrag fUr unbezahlten
Urlaub (wochen- oder
monatsweise)



