
Inserat-Nr.

J920149

Datum

25.04.2024

Arbeitsort

3110 Münsingen (BE), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Basiskurse

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 100%

Stellenantritt per

01.07.2024

Kategorien

Akut- und Übergangspflege (Spital und Klinik)

Dipl. Pflegefachfrau / Dipl. Pflegefachmann
BE · Münsingen · Spital STS AG

INFOS



Ein Job mit  Aussichten in einmaliger Natur und Bergregion. Bei den Psychiatrischen Diensten erwartet  Sie

nebst einer vielseitigen T ätigkeit  im interdisziplinären Umf eld auch die Möglichkeit  zusätzliche

Ferientage zu wählen. Sie suchen eine sinnvolle Arbeit? Dann sind Sie hier richtig.

Im sozialpsychiatrischen Ambulatorium übernehmen die Psychiatrie-Pflegenden wichtige Aufgaben. Sie sind in

der Fallführung tätig, betreuen Patient:innen auch zu Hause oder im Pflegeheim, in Zusammenarbeit mit andern

Berufsgruppen wie Psychiater:innen, Psycholog:innen oder Sozialarbeiter:innen. Sie sind zuständig für die

Applikation der Depot-Medikation und Blutentnahmen.

Stellenantritt per 1. Juli 2024 oder nach Vereinbarung.

Das wartet auf Sie

• Spannende und abwechslungsreiche Stelle

• Konstruktive interprofessionelle Zusammenarbeit

• Gute Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Frei wählbares Ferien- und Pensionskassenmodell

• Freizeit- und Naturerlebnisse in nächster Umgebung

So werden Sie Teil unseres Teams

• Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachfrau/-mann

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Psychiatrie

• Interesse an stetiger Weiterbildung

• Organisationstalent und selbstverantwortliches Handeln

• Freude an interprofessioneller Zusammenarbeit

Bei Fragen steht Ihnen Herr Dr. med. Mihai Ghira, Leitender Arzt Psychiatrie, Telefon +41 (0)58 636 56 00, zur

Verfügung.

Dipl. Pflegefachfrau / Dipl. Pflegefachmann





Spital Thun

Mit über 1'800 teil- und vollzeitangestellten
Mitarbeitenden ist die Spital STS AG die mit Abstand
grösste Arbeitgeberin in der Stadt Thun und der Region. Wir bieten Jobs für Ärztinnen und Ärzte, Pflegepersonal,
Mitarbeitende in therapeutischen und medizintechnischen Berufen, aber auch Stellen in der Gastronomie,
Hauswirtschaft, Technik, Informatik, Logistik und im kaufmännischen Bereich an.

Website: https://spitalthun.ch

PORTRÄT

https://spitalthun.ch/


Bezahlte Pausen
Bezahlte Pausen je nach Diensten

gemäss GAV Berner Spitäler

Ferien Plus
Nebst den Ferien gemäss GAV

können zusätzlich Ferien flex-Tage

gekauft werden (5, 6 oder 10),

jährlich veränderbar, keine

Bewilligung der/des Vorgesetzte/n

notwendig

Lohn und Boni
13. Monatslohn, Gewinnbeteiligung

bis auf Mitarbeitenden-Ebene bei

positivem Geschäftsergebnis

Vorsorge Plus
Frei wählbares

Pensionskassenmodell (Basis,

Plus oder Top), alle 12 Monate

veränderbar

Aus- und Weiterbildung
Aus-, Fort- und Weiterbildung

gemäss Antrag und Entscheid

Vorgesetzte/r, finanzieller und/oder

zeitlicher Beitrag der Spital STS

AG

Förderung Mitarbeitende
Mitarbeitenden-Gespräche,

individuelle Förderung und

Nachfolgeplanungen

Kindertagesstätte im Haus ÖV-Anbindung
Intercity-Bahnhof Thun in nächster

Nähe, Busverbindungen vom

Bahnhof zur Spital STS AG

Parkplätze

Kantine Sport / Fitness
Eigenes Fitness- und

Trainingscenter, reduzierte Preise

für Mitarbeitende, 365 Tage / 24

Std. geöffnet

Events für Mitarbeitende
Einführungstag für alle

Mitarbeitenden, Kaderanlässe,

Pensionierungsanlässe, jährliches

Personalfest oder Ähnliches

Gesundheits-Massnahmen
Ernährungsberatung,

Physiotherapie, ergonomische

Arbeitsplatz-Abklärungen, Gratis-

Eintrittskontrolle und Gratis-

Grippe-/Zeckenimpfung sowie

Gesundheitskontrollen für

bestimmte Berufsgruppen

Vergünstigungen
Monatliche

Mitarbeitendenangebotsplattform,

Finanzieller Beitrag der Spital STS

AG an den Kauf eines

Ski-/Velohelms, Rabatt in Spital-

und ausgewählten Stadtapotheken,

Beitrag an Taxifahrdienst nach

Kinderzulagen Plus
Nebst der gesetzlichen

Familienzulage bezahlt die Spital

STS AG eine freiwillige

Betreuungszulage pro Familie

BENEFITS



Spätdienst, Gebührenfreie

Berufskleiderabgabe und -pflege,

Bergersport-Aktionswochen mit 10

% Rabatt

Unbezahlte Ferien
Freier Antrag für unbezahlten
Urlaub (wochen- oder

monatsweise)


