sozjobs.ch

Der Stellenmarkt fiir Sozial- und Gesundheitsberufe

Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF 80 - 100 % als Stv. Wohngruppenleitung
TG - Aadorf - Alterszentrum Aaheim

INFOS

Inserat-Nr.

1885275

Datum

02.03.2024

Arbeitsort
8355 Aadorf (TG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion

Qualifikation
Tertidrstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per
sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Betagtenbetreuung
Demenz



INSERAT

haus arivo MuUhlewiesestrasse 4 | 8355 Aadorf
haus adesta 052 368 82 82 | info@aaheim.ch
haus aparta wwuw.aaheim.ch

Das Alterszentrum Aaheim ist eine Institution der Gemeinde Aadorf. In vier Wohngruppen - eine davon als
geschitzter Wohnbereich fiir Menschen mit Demenz - leben insgesamt 86 betagte Menschen. Wir legen
grossen Wert auf die Achtung der individuellen Personlichkeit, der Lebenserfahrung und der Fahigkeiten
unserer Bewohnenden. Im Alterszentrum Aaheim arbeiten gut 120 Personen. Zur Institution gehoren auch 24
Alterswohnungen.

Wir sind ein Lehrbetrieb unter anderem fiir die Ausbildungen Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe), und
Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales (AGS). Wir arbeiten im Bezugspflegesystem, mit der
elektronischen Pflegedokumentation easyDOK und dem Bedarfsabklarungs-Instrument RAI-NH.

Wenn Sie eine Person sind, welche Freude hat, zusammen mit einem Team herausfordernde Pflege zu managen
und sich in Richtung Fiihrung entwickeln machten, haben wir eine interessante Stelle fiir Sie.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine engagierte/n Mitarbeitende/n in der Funktion als

Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF 80 - 100 % als Stv.
Wohngruppenleitung

Sie sind mitverantwortlich fiir die anspruchsvolle Pflege und Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner
einer Wohngruppe und vertreten bei Abwesenheit den Teamleiter.

lhre Hauptaufgaben

e Bedarfs- und bedurfnisgerechte Pflege und Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner
e Steuerung des Pflege- und Betreuungsbedarfs mittels Pflegeprozess (easyDOK, RAI-NH)

e Vertretung des Teamleiters

e Schicht- und Hausverantwortung

e Begleitung der Lernenden bei der Erreichung ihrer Lernziele

lhr Profil

e Diplomabschluss Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF, FH, DN1, DN2, AKP

e Freude am Unterstiitzen von Mitarbeitenden, organisieren und managen von Aufgaben
e Belastbarkeit und Flexibilitat

e Gute mindliche und schriftliche Deutschkenntnisse

e Gute PC Kenntnisse

Wir bieten

e Interessante Stelle mit Entwicklungschancen

e Ein langjahriges, hochmotiviertes Team

e Ein fach- und fihrungskompetenter Teamleiter

e Unterstltzung durch das Aktivierungsteam

e Fachliche Unterstltzung durch die Pflegeexpertin

e Attraktive Fort- und Weiterbildungen

e Durchgehende Arbeitszeiten

e Bezahlte Umkleidezeiten

e Erweiterte Kinderzulagen

e Grosszugige, Uberobligatorische Pensionskassen-Regelung (40 % Arbeitnehmer- /60% Arbeitgeber-Beitrag)
e Mitarbeitenden-Verguinstigungen in hauseigenem Bistro



o Kostenloser Parkplatz
e Einen attraktiven, zentral gelegenen Arbeitsplatz mit guter OV-Anbindung

Fiir Fragen steht Ihnen Katrin Midiller, Leiterin Pflege und Betreuung, Tel. 052 368 82 20 gerne zur Verfligung.
Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per E-Mail an: fibu@aaheim.ch

Weitere Informationen zu unserer Institution finden Sie auch auf unserer Homepage: www.aaheim.ch



PORTRAT

Alterszentrum Aaheim
TG - 8355 - Aadorf - Mihlewiesestrasse 4

2 Website: http://www.aaheim.ch

CO

alterszentrum aaheim
WO LEBENSQUALITAT ZUHAUSE 15T

Besuchen Sie unsere Webseite und gewinnen Sie einen ersten Eindruck!


http://www.aaheim.ch/

BENEFITS

OV-Anbindung

B

Parkplitze

it

Vergiinstigung Verpflegung

gratis Fruhstlick an Sonn- und Feiertagen, gratis Mineralwasser und Pausenapfel, Verglinstigungen in hauseigenem Bistro

Vergiinstigungen
REKA-Checks, Arbeitsschuhe, Medikamente

o

2

Vorsorge Plus

liberobligatorische BVG-Regelung: 40% Arbeitnehmer-/60% Arbeitgeberbeitrag, Koordinationsabzug gem. Beschaftigungsgrad, Wahlplan
bei den Sparbeitragen mdglich bis 60% Arbeitnehmer-/60% Arbeitgeberbeitrag

Kinderzulagen Plus

erweiterte Familienzulagen

=
Aus- und Weiterbildung

gute Weiterbildungsmdglichkeiten, Kosteniibernahme oder -beteiligung

o}

s

Forderung Mitarbeitende
Training on the Job durch Pflegeexpertin

I//Z

Events fiir Mitarbeitende



