
Inserat-Nr.

J798212

Arbeitsort

3672 Oberdiessbach (BE), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

-

Quali�kation

Tertiärstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 50% - 100%

Stellenantritt per

Per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien

Stationäre P�ege (Heime usw.) 
Demenz 
Palliative Care

dipl. P�egefachperson HF 50 - 100 %
BE · Oberdiessbach · Kastanienpark

I NF OS



Der Kastanienpark in Oberdiessbach BE ist der perfekte Lebensort für bis zu 90 vorwiegend ältere, mittel bis
schwer p�egebedürftige Menschen und beschäftigt rund 150 Mitarbeitende. Unser sympathisches P�ege- und
Betreuungszentrum liegt ruhig am Rande des Dorfkerns. Die interdisziplinäre Zusammenarbeit ist geprägt
durch Achtsamkeit, Offenheit und Respekt.

Als moderne und innovative Institution der Langzeitp�ege suchen wir eine

dipl. P�egefachperson HF 50 - 100 %
Ihre Aufgaben sind:

• Leiten und koordinieren des gesamten P�ege- und Betreuungsprozesses für 
   die Bewohnerinnen und Bewohner 
• Planen und delegieren der P�ege- und Betreuungstätigkeiten der 
   Mitarbeitenden 
• Tages- und Spätdienstverantwortung auf dem Wohnbereich 
• Fördern und begleiten von Mitarbeitenden und Lernenden

 
Sie bringen mit:

• Abgeschlossene Ausbildung als dipl. P�egefachfrau/-mann HF 
• Freude und Erfahrung in der Langzeitp�ege und im Umgang mit Menschen mit 
   dementiellen Entwicklungen 
• Ausgeprägte Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz 
• Weiterbildung RAI und Berufsbildnerin von Vorteil

 
Ihr Gewinn:

• Fortschrittliche Anstellungsbedingungen (GAV Bernische Langzeitp�ege-Institution) 
• Attraktive Ferienregelung, diverse Bene�ts 
• Interne und externe Weiterbildungen 
• Mitarbeiterermässigung in unserem öffentlichen Restaurant 
• Ideale ÖV-Anbindung oder günstige Parkplätze

 
Interessiert?

Telefonische Auskünfte erteilt Ihnen 
Andrea Nyfeler, Co-Leitung P�ege und Betreuung, Tel. 031 682 88 88

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: personal@kastanienpark.ch
(mailto:personal@kastanienpark.ch)
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tel:+41 31 682 88 88
mailto:personal@kastanienpark.ch




Bewerbungsadresse
Kastanienpark
Krankenhausstrasse 14
3672 Oberdiessbach
Schweiz

Internet
http://www.kastanienpark.ch

Kontaktperson
Frau Andrea Nyfeler
Co-Leitung P�ege und Betreuung
Telefon Geschäft: 031 682 88 88
Telefon direkt: 031 682 88 88
E-Mail (mailto:personal@kastanienpark.ch)

KONTAKTANGABEN

http://www.kastanienpark.ch/
mailto:personal@kastanienpark.ch


Kastanienpark
BE · 3672 · Oberdiessbach

Der Kastanienpark, sehr ruhig am Rand des Dorfkerns von
Oberdiessbach gelegen, mit Blick auf Wiesen, Hügel,
Wälder, die Stockhornkette und ihre Nachbargipfel,
vermittelt mehr als nur Heimatgefühl. Wir bieten 76
Einzelzimmer und 8 Zweierzimmer an. Alle Wohnbereiche
verfügen über breite Gänge und behagliche
Aufenthaltsräume. Zum Verweilen lädt zudem der
Erlebnisgarten ein. Mit unserem Erlebnisgarten bieten wir
den Bewohnerinnen und Bewohnern einen attraktiven
Lebensraum im Freien. Die vielfältige Flora sowie
verschiedenste Angebote wie beispielsweise ein Mühlespiel, diverse Sitzbänke, eine Pergola und ein Brunnen erfreuen
die Besucherinnen und Besucher. Weiter be�nden sich im Parterre der Tagestreff, wo Menschen im Pensionsalter
betreut werden, das Restaurant mit integriertem Kiosk, das Ärztezentrum (mit Physiotherapie, Wund- und
Hörmittelberatung) sowie ein Coiffeursalon.

Website: http://www.kastanienpark.ch

P ORT RÄT

http://www.kastanienpark.ch/


Bezahlte Pausen
2 x 15 Minuten pro Tag bezahlte Pausen

Ferien Plus
25 Tage Ferien bis Vollendung des 44. Altersjahres 27 Tage ab dem 45. bis Vollendung des 49. Altersjahres 30 Tage ab dem 50. Altersjahr
35 Tage ab dem 60. Altersjahr

Förderung Mitarbeitende
• regelmässige interne Schulungen • Teilnahme an externen Weiterbildungen

Zulagen / Spesen
• Nachtarbeit (20.00-06.00 Uhr): 20% Zeitzuschlag • Nachtarbeit (20.00-06.00 Uhr): CHF 6.00 Zuschlag/Std. • Wochenenddienst (Samstag
12.00 bis Montag 06.00 Uhr): CHF 6.00 Zuschlag /Std. • monatliche Entschädigung für Umkleidezeit: CHF 50.00. Die Auszahlung erfolgt
gemäss Anstellungsgrad

ÖV-Anbindung
Busstation vor dem Haus Bahnhof in 5 Minuten zu Fuss erreichbar

Parkplätze
günstige Parkplätze vor dem Haus

Kantine
Eigene Kantine mit günstigen Menüs.

Relax Bereiche
• Ruheraum mit Betten • Pausenraum mit Relax-Sessel

Sport / Fitness

BENEF I T S



Beteiligung an Fitness-Abo

Events für Mitarbeitende
jährlich ein Personalaus�ug und ein Personalfest

Vergünstigungen
20% Rabatt bei der Partner-Apotheke

Geschenke
• ein zusätzlicher freier Tag am Geburtstag • monatlicher Wettbewerb für das Personal mit tollen Preisen

Prämien
• Prämie von CHF 25.00 bei kurzfristigem Einspringen innerhalb von 48 Stunden. • Prämie bei einer erfolgreichen Stellenvermittlung

Vorsorge Plus
• PK-Eintrittsschwelle: CHF 13'000.00 • kein Koordinationsabzug

Kinderzulagen Plus
zusätzlich zur kantonalen Kinderzulage gibt es Betreuungszulagen: 1 Kind = CHF 250.00/Monat 2 Kinder = CHF 180.00/Monat 3 Kinder =
CHF 110.00/Monat 4 Kinder = CHF 40.00/Monat Die Betreuungszulage wird im Verhältnis zum Beschäftigungsgrad ausgerichtet.

Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub

Mitgestaltung
Aktive Einbindung der Mitarbeitenden bei Erarbeitung von neuen Prozessen anlässlich des monatlich statt�ndenden "Ideen-Cafés".

Unbezahlte Ferien
Er ist frühestens ab dem zweiten Dienstjahr (ausgenommen Mutterschaft) und in der Regel bis zu einem Maximum von sechs Monaten
möglich. Jedoch besteht kein absoluter Anspruch auf unbezahlten Urlaub.


