sozjobs.ch

Der Stellenmarkt fir Sozial- und Gesundheitsberufe

Dipl. Pflegefachperson HF/FH Geriatrie
AG - Niederwil AG - Reusspark Zentrum fur Pflege und Betreuung

INFOS

Inserat-Nr.

J920184

Datum

25.04.2024

Arbeitsort
5524 Niederwil AG (AG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
Tertiarstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Demenz



Uber uns Attraktiver Arbeitgeber

Kontakt

Als Arbeitgeber mit Herz bieten wir FreirAume zur Entfaltung. Wir sind Profis und setzen unsere Stérken

ein. Unsere einzigartige Umgebung inmitten der Natur inspiriert uns, neue Wege zu gehen. Freude und
Humor sind unsere Energiequellen.

Der Reusspark ist das fihrende Kompetenzzentrum in der Langzeitpflege und bietet 300 Bewohnerinnen
und Bewohnern ein Zuhause.

Zur Unterstitzung unseres Teams suchen wir ab Juli 2024 oder nach Vereinbarung

Dipl. Pflegefachperson HF/FH Geriatrie
80 - 100% Pensum

Deine Aufgaben

» Fachkompetente, individuelle Pflege und Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner im Tagdienst
und im Spatdienst

» Begleitung von Studierenden und Lernenden

« Umsetzung und Weiterentwicklung unseres Qualitdtsmanagementsystems nach 1ISO 9001 und RAI

» Unterstiitzung eines reibungslosen Schichtbetriebes und der bereichstibergreifenden Zusammenarbeit

Dein Profil

» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF/FH

e Ausbildungsniveau B1 oder B2 von Vorteil

« Erfahrung in der Akutpflege zwingend

» Hohe Achtung gegenliber betagten, psychisch kranken und dementen Menschen
« Kenntnisse im RAI und Easy Dok von Vortell

e Qualitats- und Kostenbewusstsein

« Flexibilitat, Offenheit fur eine neuzeitliche Pflegephilosophie

Deine Vorteile

« Attraktive Anstellungsbedingungen (u.a. 6 Wochen Ferien, 4 Wochen Vaterschaftsurlaub)

e Spass und Teamspirit: Ski- oder Wandertag, Teamausflug, Personalfest

» Benefits: Gratisparkplatz, Einkaufsvergiinstigungen, kostenloses Coaching, unentgeltliche Getrénke,
Reka-Geld

» Vielseitige, verantwortungsvolle Aufgabe

 Individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

 Life-Balance orientierter Betrieb zertifiziert durch Fachstelle «<UND» Erwerbs- und Privatleben
vereinbaren


https://www.reusspark.ch/ueber-uns/articles/%C3%BCber-uns
https://www.reusspark.ch/jobs/articles/attraktiver-arbeitgeber

« Offentliches Restaurant, Kindertagesstétte, Hallenbad

Lies die Arbeitgeberbewertungen unserer Mitarbeitenden auf kununu:
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Dein Arbeitsort
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Dein Kontakt

Tanja Bormann
Leiterin Geriatrie / Demenz

Telefon: 056 619 60 52

Wir freuen uns auf deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen

Uber unsere Online-Plattform.

Bist du interessiert? Jetzt online bewerben

Entdecke uns
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https://apply.refline.ch/621615/0584/index.html?cid=24&lang=de
https://www.kununu.com/ch/reusspark
https://www.kununu.com/ch/reusspark
javascript:printWindow()
javascript:popup('tellafriend.html');
https://de-de.facebook.com/Reusspark.Niederwil/
https://www.instagram.com/reusspark/
https://www.linkedin.com/company/reusspark
https://www.youtube.com/@reusspark5524




PORTRAT

Reusspark

Zentrum fir Pflege und Betreuung
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REUSSPARK

ZENTRUM FUR PFLEGE UND BETREUUNG

Der Reusspark ist das fiihrende Kompetenzzentrum in
der Langzeitpflege und bietet 300 Bewohnerinnen und
Bewohnern ein Zuhause. Als Arbeitgeber mit Herz bieten
wir Freirdume zur Entfaltung. Wir sind Profis und setzen
unsere Stérken ein. Unsere einzigartige Umgebung
inmitten der Natur inspiriert uns, neue Wege zu gehen.
Freude und Humor sind unsere Energiequellen.

Website: http://www.reusspark.ch



http://www.reusspark.ch/

BENEFITS

L1

Ferien Plus
6 Wochen Ferien fir alle 7 Wochen
Ferien ab 60. Altersjahr

i

Vergiinstigung Verpflegung

=N

Kindertagesstitte im Haus

Events fiir Mitarbeitende

[P]

Parkplatze

1
Bezahlte Pausen

15 Minuten pro Tag bezahlte
Pausen



