
Inserat-Nr.

J896134

Datum

25.03.2024

Arbeitsort

4665 Oftringen (AG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeit

Quali�kation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 20% - 100%

Stellenantritt per

sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien

Ambulante P�ege (Spitex usw.)

Dipl. P�egefachperson HF (m/w) 20 % - 100 %
AG · Oftringen · Spitex Lindenpark
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Dipl. P�egefachperson HF (m/w) 20 % - 100 %
Dipl. P�egefachperson HF (m/w) 20 % - 100 % 
(Ihr Wunschpensum ist mit uns verhandelbar)

Spitex Lindenpark: Trotz gesundheitlicher Einschränkung da leben können, wo man sich am Wohlsten fühlt –
Zuhause. 
Wollen Sie auf dem neusten Wissensstand bleiben? Sie sind herzlich willkommen ab 
20 %.

Das bewirken Sie bei uns:

Sie setzen zusammen mit dem Team den P�egeprozess im Rahmen der Fallführung um
(Bedarfsabklärungen, P�egediagnosen, P�egeinterventionen, Evaluationen)
Sie unterstützen und begleiten unserer Kunden bedarfsgerecht Zuhause.
Sie fördern der Gesundheit und Ressourcen der Kunden.
Sie unterstützen bei der Tagesverantwortung.

Das bringen Sie mit:

abgeschlossene Ausbildung als Dipl. P�egefachperson HF/AKP/DNI/DNII
im Besitz von Führerausweis Kategorie B
bereit sein für das Umsetzen unserer 4 Werte (Vertrauen, Ehrlichkeit, Kreativität, Disziplin)

Das bieten wir Ihnen:

Sie haben minimale Sozialversicherungsabzüge: Der Abzug für die Krankentaggeldversicherung und die
Nichtbetriebsunfallversicherung übernimmt der LINDENHOF. Bei den BVG-Abzügen übernehmen Sie 40 %
und der LINDENHOF 60 %.
Sie erhalten Vergünstigungen auf Dienstleistungen vom LINDENHOF (zum Beispiel Med. Massage,
Angebote der Gastronomie, Fitness, Podologie…) und beziehen Reka-Checks 20 % günstiger.
Sie parkieren Ihr Auto kostenlos auf unseren Parkplätzen.
Unser familienfreundlicher Betrieb ermöglicht Ihnen das Angebot der KiTa/Hort zu speziellen Tarifen zu
nutzen. Die Kita-Eingewöhnung für Mitarbeitende sowie die Kita-und Hort-Einschreibegebühr für
Mitarbeitende sind kostenlos.
Mit unserem internen und externen Weiterbildungsangebot unterstützen wir Sie auf Ihrem beru�ichen
Weg.

Das sind wir:

Der LINDENHOF ist zu einem innovativen Kompetenzzentrum im Gesundheitswesen gewachsen. Die Bereiche
P�ege und Betreuung, Spitex, Gastronomie, Paramedizin und Services zählen dazu. Die Spitex Lindenpark
umfasst 3 P�egeteams, 1 Psychiatrieteam und 1 Hauswirtschaftsteam. Ebenfalls gehören 27
P�egewohnungen dazu, welche durch unsere Spitex Lindenpark betreut werden. Unsere Dienstleistungen
bieten wir auch über die Gemeinde- und Kantons-Grenze hinaus an. Unsere rund 280 Mitarbeitenden stellen
bei allem was sie tun eine hohe Qualität sicher.

Das ist Ihr nächster Schritt:
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Haben Sie Fragen? Frau Esther Scheurmann, Leitung Spitex Lindenpark, 
Telefon Nr. 062 788 08 08, beantwortet Sie Ihnen. 
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen elektronisch an die Leitung HR, Sonja Hofer, Bewerbung@lindenhof-
oftringen.ch (mailto:Bewerbung@lindenhof-oftringen.ch) oder per Post an Stiftung Lindenhof, Sonja Hofer,
Lindenhofstrasse 21, 4665 Oftringen

 

mailto:Bewerbung@lindenhof-oftringen.ch


Bewerbungsadresse
Spitex Lindenpark
Stiftung Lindenhof
Lindenhofstrasse 21
4665 Oftringen
Schweiz

Internet
http://www.lindenhof-oftringen.ch

Kontaktperson
Frau Sonja Hofer
Leitung HR
Telefon: 062 788 08 09
E-Mail (mailto:sonja.hofer@lindenhof-oftringen.ch)

KONTAKTANGABEN

http://www.lindenhof-oftringen.ch/
mailto:sonja.hofer@lindenhof-oftringen.ch


Spitex Lindenpark
AG · 4665 · Oftringen · Lindenhofstrasse 21

Spitex Lindenpark: Trotz gesundheitlicher Einschränkung da leben können, wo man sich am Wohlsten fühlt – Zuhause.

Die Spitex Lindenpark umfasst 3 P�egeteams, 1 Psychiatrieteam und 1 Hauswirtschaftsteam. Ebenfalls gehören
26 P�egewohnungen dazu, welche durch unsere Spitex Lindenpark betreut werden. Unsere Dienstleistungen bieten
wir auch über die Gemeinde- und Kantons-Grenze hinaus an.

 

Website: http://www.lindenhof-oftringen.ch
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http://www.lindenhof-oftringen.ch/


Bezahlte Pausen
Pro ganzer Arbeitstag bezahlen wir Ihnen 15 Minuten Pause am Vormittag. Sie dürfen sich während der Pause mit Gratis-Kaffee und Gratis-
Brot (inkl. Kon�türe und Butter) bedienen.

Vorsorge Plus
Sie haben minimale Sozialversicherungsabzüge: Der LINDENHOF übernimmt 60% der Beiträge an die Pensionskasse (üblich sind 50 %).

Sozialversicherungen Plus
Der Abzug für die Krankentaggeldversicherung und die Berufs- und Nichtberufsunfallversicherung übernimmt der LINDENHOF
vollständig.

Aus- und Weiterbildung
Mit unserem internen und externen Weiterbildungsangebot unterstützen wir Sie individuell auf Ihrem beru�ichen Weg im Lindenhof.

Kindertagesstätte im Haus
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns wichtig: Unser familienfreundlicher Betrieb ermöglicht Ihnen Spezial Tarife für die
Kinderbetreuung in unserer KiTa oder im Hort. Die Kita-Eingewöhnung für Mitarbeitende ist kostenlos. Die Einschreibegebühr in der Kita
und im Hort sind für Mitarbeitend

Parkplätze
Sie parkieren Ihr Auto kostenlos auf unseren Parkplätzen.

Vergünstigung Verp�egung
Unser Mineralwasser stellen wir Ihnen während den Arbeitszeiten kostenlos zur Verfügung. Das Mittagessen dürfen Sie zu bevorzugten
Konditionen geniessen.

Zulagen / Spesen
Attraktive Anstellungsbedingungen (mindestens 5 Wochen Ferien, Nacht- und Wochenendzulagen, 42 Stunden Woche,
Krankentaggeldversicherung, Treueprämien, 100 % Lohnfortzahlung bei Vater- und Mutterschaftsurlaub).
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Ferien Plus
Attraktive Anstellungsbedingungen (mindestens 5 Wochen Ferien, Nacht- und Wochenendzulagen, 42 Stunden Woche,
Krankentaggeldversicherung, Treueprämien, 100 % Lohnfortzahlung bei Vater- und Mutterschaftsurlaub).

Vergünstigungen
20% Vergünstigung auf diverse internen Dienstleistungen (Podologie, Fitness, Med. Massage, Physiotherapie, Ernährungsberatung,
Reinigung extern, Wäscheservice und Nährarbeiten) sowie auf den Bezug von Reka-Checks. Unser Catering können wir Ihnen als
Mitarbeitende zu attraktiven Preisen anbieten.


