sozjobs.ch

Der Stellenmarkt fiir Sozial- und Gesundheitsberufe

Dipl. Pflegefachperson mit SRK-Anerkennung Pensum 40- 80%

ZH - Zirich - Alters- und Pflegezentrum Herrenbergli

INFOS

Inserat-Nr.

1763775

Datum

17.04.2024

Arbeitsort
8048 Zurich (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion

Qualifikation
Tertidrstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 40% - 80%

Stellenantritt per
nach Vereinbarung

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)



INSERAT

Das Alters- und Pflegezentrum Herrenbergli, als typisches Ziircher Quartier- und Alters-
zentrum, ist offen fiir 97 Bewohnerinnen und Bewohner. Schwerpunkt unserer Institution ist die
Langzeitpflege mit vier Stationen. Zusatzlich stehen fiir tempordre Aufenthalte Zimmer zur Verfiigung.

Wir suchen nach Vereinbarung eine engagierte und unterstiitzende Personlichkeit.

Dipl. Pflegefachperson mit SRK-Anerkennung Pensum 40- 80%
lhre Tatikeiten:

e Verantwortung fir eine kompetente angewandte, den Bedurfnissen und Ressourcen des Bewohnenden
entsprechende Pflege und Betreuung

e Erfassung des Pflegeprozesses anhand der elektronischen Pflegedokumentation

o Ubernahme von Tétigkeiten im Rahmen des Pflegeprozesses

¢ Ubernahme der Tagesverantwortung auf der Abteilung

e Mithilfe bei Einflihrung und Umsetzung von Neuerungen im eigenen Bereich

e Ausbilden von Lernenden Fachpersonen Gesundheit EFZ und HF in Zusammenarbeit mit der
Ausbildungsverantwortlichen Pflege

e Teilnahme an Fach,- Teamsitzungen und taglichen Rapporten

Sie bringen mit:

e Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachfrau /-mann HF, FH, DNII, AKP (bei auslandischer
Ausbildung mit SRK-Anerkennung)

e SVEB-Zertifikat 1 Kursleitung

e Freude an der Arbeit mit betagten Menschen

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Motivation

e Gute Deutschkenntnisse in Sprache und Schrift

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit

e Ein motiviertes, dynamisches und innovatives Team

e Mitwirkungs- und Gestaltungsmoglichkeiten

e Eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten

e Praxisbezogene Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
o Attraktive Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen

Gwundrig? Dann freuen wir uns, wenn Sie sich bewerben!

Fur Fragen steht Ihnen unsere Leitung Pflege und Betreuung, Frau Barbara Heller, gerne zur Verfiigung unter
der Telefon-Nummer 044 434 80 70. Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
vorzugshalber in elektronischer Form an apz@herrenbergli.ch oder per Post an das Alters- und Pflegezentrum
Herrenbergli, am Suteracher 65, 8048 Zirich.






KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse

Alters- und Pflegezentrum Herrenbergli
Am Suteracher 65

8048 Zirich

Schweiz

Internet
http://www.herrenbergli.ch

Kontaktperson

Frau Evelyne Schneider

Leitung Administration

Telefon: 044 434 80 70

E-Mail (mailto:apz@herrenbergli.ch)


http://www.herrenbergli.ch/
mailto:apz@herrenbergli.ch

PORTRAT

Alters- und Pflegezentrum Herrenbergli
ZH - 8048 - Zurich - Am Suteracher 65

¢ Website: http://www.herrenbergli.ch

Herrenbergli

Das Alters- und Pflegezentrum Herrenbergli, als typisches Zircher Quartier- und Alterszentrum, ist offen fir 97
Bewohnerinnen und Bewohner. Schwerpunkt unserer Institution ist die Langzeitpflege mit vier Stationen. Zusatzlich
stehen fir tempordre Aufenthalte Zimmer zur Verfiigung.


http://www.herrenbergli.ch/

BENEFITS

[P

Bezahlte Pausen
1 x 15 Minuten pro Tag bezahlte Pause

(LD

Ferien Plus
27 Tage fur alle Mitarbeitenden 32 Tage ab 55. Altersjahr

-
Vorsorge Plus
Pensionskasse Sparbeitrag Anteil Arbeitgeber 65%, Risikobeitrag Anteil Arbeitgeber 100%

2
Aus- und Weiterbildung

Grosszuigige interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten

Zulagen / Spesen

Samstags- Feiertags- und Sonntagszulagen fiir alle Mitarbeitenden

N

Sozialversicherungen Plus
Krankentaggeld und NBU Pramie durch Arbeitgeber 100% sowie Zusatzversicherung bei Unfall

i

Vergiinstigung Verpflegung
Stark verguinstigte Menls fir Mitarbeitenden, auch Take away mdglich. Mineralwasser, Kaffee und Friichte kostenlos. Jeden Mittwoch
Znini.

I,jz

Events fiir Mitarbeitende

jedes Jahr spannender Personalausflug

Vergiinstigungen
REKA Checks (20%)






