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Der Stellenmarkt fir Sozial- und Gesundheitsberufe

Diplomierte Pflegefachperson HF/FH 80-100%

ZH - Wadenswil - Alterszentrum Frohmatt

INFOS

Inserat-Nr.

J892658

Datum

02.05.2024

Arbeitsort
8820 Wadenswil (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per
sofort

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Betagtenbetreuung
Demenz



INSERAT

stadt /

~[wédenswil

Frohmatt

Das Alterszentrum Frohmatt ist ein modernes Haus, das verschiedene Wohnformen anbietet, welche
optimal auf die Bediirfnisse unserer Bewohnerinnen und Bewohner abgestimmt sind. Wir pflegen und
betreuen Menschen mit Pflegebedurftigkeit, Menschen mit Demenz und unterstiitzen Menschen im
betreuten Wohnen. Ebenso gehéren zu unserem Betrieb Alterswohnungen mit Service innerhalb des
Hauses.

Das Haus Stollenweid gehort als viertes Haus ebenfalls zu der Frohmatt. Hier wohnen unsere
Bewohnenden, die gerne landlich leben.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Diplomierte Pflegefachperson HF/FH 80-100%

fur Menschen mit Demenz und Pflegebeddrftigkeit
Hauptaufgaben

¢ Eine fachgerechte, den Bewohnern angepasste ganzheitliche Grund- und Behandlungspflege.

¢ Sie Ubernehmen die Verantwortung als Beziehungsperson und priifen laufend den Pflegeprozess.
¢ Sie pflegen den Kontakt zu den Angehdrigen und Bezugspersonen unserer Bewohnenden.

¢ Das korrekte Fiihren einer aktuellen Bewohnerdokumentation nach WZW Formel.

Voraussetzungen

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung DNII, HF (Tertiar Stufe)

¢ Sie bringen eine solide Berufspraxis in der demenziellen Pflege oder im Langzeitbereich mit

¢ Sie haben Freude an der Umsetzung unserer umfassenden sowie zeitgeméassen Pflege- und
Betreuungskonzepte und sind verantwortlich fir Planung, Steuerung und Evaluation der Pflegeprozesse

« Sie sind eine verantwortungsvolle, kommunikative Personlichkeit welche gerne selbsténdig arbeitet

¢ Sie besitzen eine hohe Sozialkompetenz sowie Interesse an der stetigen Weiterentwicklung

¢ Sie bringen Kenntnisse in Validation, der Basalen Stimulation und Kinasthetik mit

« Idealerweise verfligen Sie Uber gute Kenntnisse im RAI-NH Erfassungssystem und sind mit dem
EasyDOK vertraut.

¢ |IKT-Anwenderkenntnisse

Wir bieten

« Wertschatzende Beziehungspflege in einer fortgeschrittenen Demenz

¢ eine sorgfaltige Einfihrung in Ihr Aufgabengebiet

¢ Beziehungspflege im interdisziplindren Teamwork

¢ interne und exerne Weiterbildungsmaglichkeiten

¢ die Mdglichkeit, neue Ideen und Kreativitat einzubringen und umzusetzen
¢ 5 Wochen Ferien, leistungsgerechte Vergiitung und Sozialleistungen

Sind Sie interessiert? Haben Sie noch Fragen?



Zogern Sie nicht und melden Sie sich direkt bei unserer Bereichsleitung Management, Nina Ain El
Fitre, Direktwahl 044 789 21 01.

Bitte bewerben Sie sich Uber unser Online-Bewerbungsportal.



KONTAKT

Adresse

Alterszentrum Frohmatt
Personaldienst

Frau Njomza Gjaha
Birgerheimstrasse 8-12
8820 Wadenswil
Schweiz

Kontaktperson

Frau Nina Ain El Fitre

Bereichsleitung Management & Mitglied der Geschéftsleitung
Telefon Geschéft: 044 789 21 11

Telefon direkt: 044 789 21 01

E-Mail (mailto:nina.ainelfitre@waedenswil.ch)

Bemerkungen
Néaheres zum Alterszentrum Frohmatt finden Sie zudem auf unserer Homepage http://frohnmatt.waedenswil.ch


mailto:nina.ainelfitre@waedenswil.ch
mailto:nina.ainelfitre@waedenswil.ch
http://frohmatt.waedenswil.ch/

PORTRAT

Alterszentrum Frohmatt

' Website: http://www.frohmatt.waedenswil.ch
Sm__fwédenswil P

Frohmatt

Das Alterszentrum Frohmatt ist ein modernes Haus, das verschiedene Wohnformen anbietet, welche optimal auf die
Bedurfnisse unserer Bewohnerinnen und Bewohner abgestimmt sind. Wir pflegen und betreuen Menschen mit
Pflegebedirftigkeit, Menschen mit Demenz und unterstitzen Menschen im betreuten Wohnen. Ebenso gehdren zu
unserem Betrieb Alterswohnungen mit Service innerhalb des Hauses.


http://www.frohmatt.waedenswil.ch/

BENEFITS
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Aus- und Weiterbildung

attraktive
Weiterbildungsmaglichkeiten
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Vorsorge Plus

BVG 60% Arbeitgeber / 40%
Arbeitnehmer

N
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Gesundheits-Massnahmen
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Relax Bereiche

Vergiinstigungen

Vergunstigung fir Benzin/Diesel an
der Tankstelle der Abteilung Werke
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Bezahlte Pausen
20 Minuten bezahlte Pause pro
Tag
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Parkplatze

gratis
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Sport | Fitness
Attraktive reduzierte Preise beim
Hallenbad Wé&denswil gratis
Benutzung des Fitnessraums

Beteiligung OV-
Abonnemente

Wir Ubernehmen die Halfte der
Kosten fir ein Halbtax-
Abonnement
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Ferien Plus

5 Wochen Ferien 6 Wochen Ferien

ab dem 60. Altersjahr
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OV-Anbindung
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Events fiir Mitarbeitende

G

Mitgestaltung



