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Der Stellenmarkt fir Sozial- und Gesundheitsberufe

eine Diplomierte Pflegefachperson HF 80%
ZH - Dubendorf - IMWIL Alters- und Spitexzentrum

INFOS

Inserat-Nr.

J891181

Datum

12.04.2024

Arbeitsort
8600 Dubendorf (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80%

Stellenantritt per

01.04.2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Betagtenbetreuung



INSERAT

WIL

Alters- & Spitexzentrum

Wir sind das Alters- und Spitexzentrum der Stadt Dibendorf. Unser Angebot und die umfassenden
Dienstleistungen decken den gesamten Pflegepfad ab. Dazu leisten unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Lernende und Studierende taglich einen vorbildlichen Einsatz.

Wir bewerben uns um

eine Diplomierte Pflegefachperson HF 80%

Stellenantritt: per 01.04.2024 oder nach Vereinbarung

Ihre Aufgaben kennen Sie genau. Was Sie vielleicht noch nicht kennen, sind unsere Versprechen und
Benefits, die Sie erwarten:

Profitieren Sie von unserem Fitnessraum, geniessen Sie mindestens funf Wochen Ferien und erholen Sie
sich mit Tickets zum halben Preis in der Badi Dubendorf. Freuen Sie sich auf den 13. Monatslohn und auf
Rabatte bei Reka-Checks. Bekannt sind wir auch fiir unser Weiterbildungsangebot, das wir gerne mit lhnen
abstimmen. Und wenn der Tag doch hektisch war, ist fiir Sie sogar ein Liegestuhl in unserem Garten
reserviert. Sie sehen, Sie sind uns wichtig.

Wir flhlen uns dem entgegengebrachten Vertrauen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtet
und handeln als verlasslicher und verantwortungsbewusster Arbeitgeber. Ihr Einsatz ist unsere Visitenkarte
nach aussen. Unsere Strukturen und unser Fuhrungsstil basieren auf dem Gedanken «Teamarbeit auf
Augenhdhe».

Und obschon wir auch gerne Feste feiern, verginstigte Lunchs anbieten, wir Sie des Ofteren mit kleinen
Aufmerksamkeiten Uberraschen und in der ganzen Region bekannt fur die besten Chefs der Welt sind,
mussen Sie als diplomierte Pflegefachkraft einiges leisten:

lhre Hauptaufgabe ist die ganzheitliche Pflege und Betreuung unserer Bewohnenden in einem Team von
11 Kolleginnen und Kollegen. Sie fiihren die elektronische Pflegedokumentation und Giberwachen samtliche
Prozesse. Dazu haben Sie immer ein offenes Ohr fiir die Angehdérigen und sind mit Arzten und weiteren
interdisziplinéren Partnern im Austausch und das ausschliesslich in Tagschichten. Dabei stiitzen Sie sich
auf Ihre Erfahrung in der Pflege, lhre Belastbarkeit und Ihren Anspruch an die qualitative
Arbeitsausfuihrung. Auch als Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger sind Sie herzlich willkommen.

Wir freuen uns auf Sie. Unsere stellvertretende Pflegedienstleiterin, Antje Hansel, steht Ihnen bei Fragen
gerne zur Verfligung. Telefon 044 802 83 99. Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbungsunterlagen an antje.haensel@imwil.ch

IMWIL Alters- und Spitexzentrum | Fallandenstrasse 22 | 8600 Dubendorf | www.imwil.ch



PORTRAT

IMWIL Alters- und Spitexzentrum

I L Website: http://www.imwil.ch
Alters- & Spitexzentrum

Das IMWIL Alters- und Spitexzentrum bietet
verschiedene Wohnformen an. Dazu gehoren Alters- und
Pflegewohnungen, eine gerontopsychiatrische Abteilung
sowie eine Tages- und Nachtklinik. Diese sind in 5
Einzelgeb&aude unterteilt sowie in externe
guartierbezogene Wohneinheiten. Die Spitex betreut und
pflegt bis zu 300 Klientinnen und Klienten. Wir begegnen
unseren Kunden mit Offenheit, Klarheit, Wertschatzung
und Engagement. Unsere Mitarbeitenden sind die
entscheidende Kraft fir den Erfolg des Betriebes. Ihr
Wissen, ihre Motivation und ihre Bereitschaft zur
Veranderung sind der ausschlaggebende Faktor fur eine
hohe Kundenzufriedenheit. Wir bieten unseren
Mitarbeitenden aller Stufen die Mdglichkeit, die
Entwicklung des Betriebes aktiv mitzugestalten. Als
langjahriger Lehrbetrieb sind wir darauf fokussiert
bestmogliche Ausbildungen anzubieten.
Selbstverstandlich bieten wir auch unseren Mitarbeitenden ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot an.



http://www.imwil.ch/

BENEFITS
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Bezahlte Pausen
1x15min. bezahlte Pausen

i

Verglinstigung Verpflegung

i
Aus- und Weiterbildung

Finanzielle Beteiligung an
Weiterbildungen

&

OV-Anbindung

Verglinstigungen

Apotheke Brunnen Uster 10%,
Freibad Saisonkarte 50%, NATEL
Go Abo Privat CHF 23.-, Reifen
Pneuhaus Jehle Rabatte
Reifenkauf, REKA-Checks 20% bis
CHF 800.-, Verpflegung
vergunstigt, Auserwéhlte
Versicherungen 10% Rabatt,
Zahnarztliche Leistungen 10% Dr.
Guidici Rabatte bei "Brands for
Employees"
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Parkplatze

Events fiir Mitarbeitende

Forderung Mitarbeitende
Regelmassige interne Schulungen
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Gratis Getranke
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Sport | Fitness

Gratis Fitnessgerate im betrieb
inkl. Einfuhrung von Physio
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Flexible Arbeitszeiten

Jahresarbeitszeit

Zulagen | Spesen
Nacht- und Wochenendzulagen
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Barrierefreie Einrichtung



