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Der Stellenmarkt fir Sozial- und Gesundheitsberufe

Fachfrau/[Fachmann Gesundheit 80 — 100 %
BS - Basel - BSB (Biirgerspital Basel)

INFOS

Inserat-Nr.

J917429

Datum

29.04.2024

Arbeitsort
4002 Basel (BS), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per
Nach Vereinbarung

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Betagtenbetreuung



INSERAT

Vielfalt leben

Als grosstes soziales Unternehmen im Raum Basel bieten wir im BSB (Burgerspital Basel) mit rund 1'500
Mitarbeitenden sinnstiftendes Arbeiten, selbstbestimmtes Wohnen sowie umfassende Pflege und
Betreuung.

Das Pflegezentrum Weiherweg ist eines von funf Pflegezentren des BSB; ein lebhaftes, dynamisches und
offenes Haus, zentral neben dem Schitzenmattpark gelegen. Es bietet rund 85 Bewohnerinnen und
Bewohnern ein schénes Zuhause.

Wir suchen zur Erganzung unseres Teams eine/n engagierte/n

Fachfrau/Fachmann Gesundheit 80 — 100 %

lhr Einsatz

Sie sind fir die anspruchsvolle und individuelle Bezugspersonenpflege und Betreuung der Bewohnerinnen
und Bewohner zustandig. Dabei stehen der vielfaltig gestaltete Wohnalltag und der fachkompetente sowie
einflhlsame Umgang mit den Bewohnerinnen und Bewohnern im Zentrum.

lhr Profil

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ
¢ Bestenfalls Berufserfahrung in der Langzeitpflege

¢ Ausgewiesene RAI-Kenntnisse

e Vertraut mit dem Skill & Grade Mix

¢ Offene Personlichkeit mit gepflegten Umgangsformen

Ihr Benefit

¢ Abwechslungsreiche und sinnvolle Tatigkeit mit Eigenverantwortung

¢ Mdglichkeit, sich fachlich und personlich einzubringen

¢ Volle Unterstiitzung fir qualifizierte Einarbeitung

¢ Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

« Attraktive 6ffentlich-rechtliche Anstellungsbedingungen mit mindesten 25 Ferientagen

Kontakt

Wollen Sie mit lhrem Engagement zur professionellen Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner
beitragen? Dann freut sich Frau Andrea Kornett, HR-Spezialistin, auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen zur Vakanznummer 24-035 via Online-Button.

Konkrete Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen Regula Ruppen, Wohnbereichsleiterin, gerne
telefonisch unter der Nummer +41 61 307 31 35.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



BENEFITS
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Aus- und Weiterbildung
Unterstiitzung von Weiterbildungen
durch Kostenbeteiligung (anhand
Regelung des BSB). Vielseitiges
internes Kursprogramm zu den
Themen Fihrungsentwicklung,
Fachabklarer- und
Vorgesetztenschulung, Informatik,
Selbst- und Sozialkompetenz,
Bewegung, Sport und Freizeit.
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Sport | Fitness

Grosses Angebotsportfolio fiir
Gesundheitsférderung und
Pravention.

Kinderzulagen Plus

Zusatzliche Unterhaltszulagen zu
den reguléren
Kinder-/Ausbildungszulagen

Pramien
Treuepramie in Form eines
Jubilaumsgeschenks alle 5 Jahre.

Beteiligung OV-
Abonnemente
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Events fiir Mitarbeitende

@

Home-Office

Tatigkeit im Homeoffice werden
geférdert, wenn es die
betrieblichen Verhaltnisse und die
Arbeitsorganisation erlauben.
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OV-Anbindung
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Vergiinstigung Verpflegung
Subventionierte
Verpflegungsmaoglichkeiten
(Personalrestaurant)

Verglinstigungen

Das BSB bietet seinen
Mitarbeitenden eine Vielzahl von
tollen Benefits und Rabatten.
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Unbezahlte Ferien

In Absprache mit den Vorgesetzten
kann unbezahlter Urlaub bezogen
werden.



