sozjobs.ch

Der Stellenmarkt fir Sozial- und Gesundheitsberufe

NEU
Fachfrau/-mann Gesundheit FaGe
SO - Kappel - Spitex Kappel-Boningen-Gunzgen

INFOS

Inserat-Nr.

J917557

Datum

13.05.2024

Arbeitsort
4616 Kappel (SO), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Sekundarstufe Il

Arbeitspensum

Teilzeit 30% - 60%

Stellenantritt per
per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)



INSERAT

Uberall fiir alle

SPITEX

Kappel-Boningen-Gunzgen

Die Spitex Kappel-Boningen-Gunzgen ist eine Nonprofit-Organisation und leistet im Auftrag der
offentlichen Hand professionelle Pflege und Betreuung zu Hause.

Du

¢ suchst nach einem coolen, engagierten, kleinen Team fur welches Wertschatzung und offene
Kommunikation wichtig ist

* schatzt eine ,Du-Kultur* und flache Hierarchien

¢ suchst eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Aufgabe

¢ mdchtest die Moglichkeit fur fixe Arbeitstage und keine Nachtdienste

 willst den Dienstplan gerne zwei bis drei Monate im Voraus kennen

¢ mdchtest vielleicht eine Weiterbildung starten, kannst diese aber bei deinem jetzigen Arbeitgeber nicht
realisieren

dann bist Du bei uns genau richtig !

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Fachfrau/-mann Gesundheit FaGe

Pensum nach Deinen Mdglichkeiten - wir stellen uns zwischen 30 % und 60 % vor
Deine Aufgaben bei uns:

¢ Pflegen und Betreuen unserer Klienten gemass Pflegeplanung

¢ Unterstiitzung der Angehdrigen und Bezugspersonen

¢ Fuhren von Verlaufsberichten und elektronischer Leistungserfassung
¢ Enge Zusammenarbeit mit den fallfihrenden Mitarbeitenden

¢ Bezugsperson entsprechend deiner Qualifikation

¢ Aktive Teilnahme an Rapporten, Team- und Fallbesprechungen

¢ hast eine abgeschlossene Ausbildung als Fachfrau-/mann Gesundheit

¢ hast Freude an der Vielfaltigkeit und Individualitat unserer Klienten

¢ hast eine schnelle Auffassungsgabe und bist eine Personlichkeit mit hoher Sozialkompetenz,
Eigeninitiative und Selbstandigkeit

¢ hast einen Autoflihrerausweis

¢ mdchtest vielleicht auch zuséatzliche Aufgaben und Verantwortung entsprechend deinen Qualifikationen
Gbernehmen

Was wir dir bieten:

¢ Eine abwechslungsreiche, selbstandige und verantwortungsvolle Aufgabe
¢ Ein familidres Umfeld und ein motiviertes und kompetentes Team

Keine Nachtdienste

¢ Weiterbildungsmdglichkeiten



Bei Fragen stehen wir dir gerne zur Verfligung. Bewirb dich unkompliziert mit Lebenslauf und Zeugnissen
per Mail an rebekka.keller@spitexkappel.ch



KONTAKT

Adresse

Spitex Kappel-Boningen-Gunzgen
Rebekka Keller

Mittelgdustrasse 21a

4616 Kappel SO

Schweiz

Internet
http://www.spitexkappel.ch

Kontaktperson

Frau Rebekka Keller

Leitung

Telefon: 062 216 46 61

E-Mail (mailto:rebekka.keller@spitexkappel.ch)


http://www.spitexkappel.ch/
mailto:rebekka.keller@spitexkappel.ch
mailto:rebekka.keller@spitexkappel.ch

PORTRAT

Spitex Kappel-Boningen-Gunzgen

Uberall fiir alle

SPITEX

Kappel-Boningen-Gunzgen

Website: http://www.spitexkappel.ch

Wir arbeiten im Leistungsauftrag der Gemeinden Kappel, b4 of
Boningen und Gunzgen. Bei ausgewiesenem Bedarf ; SPITER
steht unser Angebot somit allen Einwohnern dieser drei ; _—

Gemeinden zur Verfligung. Mit unserem ganzheitlichen
Pflege-, Hilfe und Betreuungsangebot versorgen wir
Manschen mit akuten oder chronischen Erkrankungen,
nach Unféllen, wahrend der Rekonvaleszenz oder bei
Mutterschaft. Ebenfalls gehéren die Begleitung,
Betreuung, die Entlastung von Angehdrigen und die
Haushalthilfe zu unserem Angebot. Unsere
Arbeitsmethodik basiert auf professionellen Prozessen
und ist durch modernste Software untersttzt. Wir sind
Mitglied des Spitexverbandes.



http://www.spitexkappel.ch/

BENEFITS

O

Reduzierte Arbeitszeiten

Nur Tagesdienste zwischen 07.00
Uhr und 19.00 Uhr. Keine
Nachtdienste.

i
Aus- und Weiterbildung

Aktive Unterstiitzung und
finanzielle Beitrage bei
Weiterbildungen

(5

Gratis Getranke

Kaffee, Tee und Wasser stehen
gratis zur Verfligung.

Zulagen | Spesen

Feiertags- und Wochenendzulagen

D

Sozialversicherungen Plus
Private UVG-Deckung.

(LD

Ferien Plus

5 Wochen bis 49 Jahre, 6 Wochen
ab 50 Jahre und 7 Wochen ab 60
Jahre.

B

Parkplatze

Gratis Parkplatze.

J

Mobiltelefon
Eigenes Tablet.

Zi

Geschenke

Jubildumsgeschenke

%
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Lohn und Boni
Attraktive Léhne und
Leistungsbonus.

OV-Anbindung

Bushaltestelle direkt vor dem Haus

=
\kkc

Events fiir Mitarbeitende

Jahrlicher Personalanlass fiir alle
Mitarbeitenden.

o
)
Pramien

Treuepréamie



