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Der Stellenmarkt fir Sozial- und Gesundheitsberufe

Fachperson Gesundheit EFZ 80-100% Dauernachtwache
BE - Gumligen - Siloah AG

INFOS

Inserat-Nr.

J893157

Datum

19.04.2024

Arbeitsort
3073 Gumligen (BE), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Sekundarstufe Il

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per
per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)



INSERAT

SILOAH “

Die Siloah AG und die Siloah Kuhlewil AG bilden zusammen die Siloah-Gruppe, das Kompetenzzentrum fur
integrierte Versorgung im Alter und Lésungsanbieterin fir Heime.

Die Siloah AG ist das regionale Kompetenzzentrum fur Altersmedizin in Gumligen. Sie umfasst das BESAS
Berner Spitalzentrum fiir Altersmedizin Siloah, das Neurozentrum Siloah und das Langzeitzentrum Siloah.
Umfangreiche stationare und ambulante Therapieangebote sowie eine eigene Heimarzt- und Notfallpraxis
runden das vielseitige Angebot ab.

Das Langzeitzentrum Siloah umfasst sowohl Platze in der Alterspflege (Alterswohngruppen) als auch in der
neurologischen Pflege. Zudem bietet das Langzeitzentrum individuelle Ubergangslésungen an und betreibt
Pléatze im niederschwelligen Angebot Wohnen mit Dienstleistungen.

Fur unser Team Dauernachtwache Langzeitzentrum suchen wir per August oder nach Vereinbarung eine/n

Fachperson Gesundheit EFZ 80-100% Dauernachtwache

lhre Aufgaben

¢ Sie pflegen und betreuen die Bewohnerinnen und Bewohner in Zusammenarbeit mit dem
Nachtwacheteam

lhr Profil

¢ Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ oder eine
gleichwertige und anerkannte Fachausbildung absolviert

¢ Sie bringen Erfahrung und Freude im Leisten von Nachtdiensteinsatzen mit

¢ Sie sind eine engagierte, belastbare und flexible Personlichkeit

¢ Sie verfiigen Uber sehr gute Deutschkenntnisse

lhre Vorteile

¢ Verantwortungsvolle Tétigkeit in einem spannenden, interdisziplindren Umfeld

¢ Interessantes Aufgabengebiet in einem vielseitigen Betrieb mit moderner Infrastruktur

¢ Wir unterstiitzen unsere rund 900 Mitarbeitenden in der Siloah-Gruppe bewusst in ihrer beruflichen
Weiterentwicklung. Dabei investieren wir unter anderem in ihre Aus- und Weiterbildung und bieten
interessante Entwicklungsmdglichkeiten innerhalb der Siloah-Gruppe.

¢ 40 Stunden-Woche bei einem 100% Anstellungs-Pensum — Dies ergibt 12 zuséatzliche freie Tage pro
Kalenderjahr.

¢ Bezahlte Umkleidezeit: 5 zusatzliche freie Tage pro Kalenderjahr.

* Flexibonus: bei kurzfristiger Ubernahme (innerhalb 24 Stunden) von zusétzlichen, ungeplanten Diensten
erhalten Sie CHF 50.00 pro Dienst zuséatzlich vergltet.

¢ Verglinstigte Reka-Checks im Wert von bis zu CHF 750.00 pro Mitarbeitenden und Kalenderjahr

¢ Die Siloah-Gruppe steht fur familienfreundliche Arbeitsbedingungen, beispielsweise mit eigener Kita zu
Personalkonditionen. Damit tragen wir Sorge zur Arbeits- und Lebensqualitat unserer Mitarbeitenden.

Fur weitere Informationen steht Ihnen Frau Silvia Mohler, Pflegedirektorin, unter Telefon 031 958 18
60 gerne zur Verfigung.



Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Online Bewerbung.



KONTAKT

Adresse

Siloah AG
Worbstrasse 316
3073 Gumligen
Schweiz

Internet
http://www.siloah.ch

Kontaktperson

Herr Michael Schmidt
HRM Fachmann
Telefon: 031 958 11 11


http://www.siloah.ch/

PORTRAT

Siloah AG

Website: http://www.siloah.ch

SILOAH

Die Siloah AG ist das regionale Kompetenzzentrum fr
die Integrierte Versorgung in der Altersmedizin mit
Standort in Gumligen. Sie umfasst das BESAS Berner
Spitalzentrum flr Altersmedizin Siloah, das
Neurozentrum Siloah sowie das Langzeitzentrum Siloah.
Stationare und ambulante Therapieangebote sowie eine
eigene Heimarztpraxis und Notfallpraxis runden das
vielseitige Angebot ab.



http://www.siloah.ch/

BENEFITS
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Reduzierte Arbeitszeiten
40 Stunden-Woche bei allen
Pflege-Funktionen im 24h
Schichtbetrieb
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Aus- und Weiterbildung
Wir unterstitzen unsere
Mitarbeitenden bewusst in ihrer
beruflichen Weiterentwicklung.
Dabei investieren wir unter
anderem in ihre Aus- und
Weiterbildung und bieten
interessante
Entwicklungsmdglichkeiten
innerhalb der Siloah-Gruppe
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Vorsorge Plus

Wabhlsparplane bei der
Pensionskasse

[P]

Parkplatze
kostenpflichtige Parkplétze fur
Mitarbeitende

o
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Kantine

Subventioniertes
Personalrestaurant
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Ferien Plus

Bezahlte Umkleidezeit: 5
zusatzliche freie Tage pro
Kalenderjahr fur Mitarbeitende mit
Berufskleidung
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Lohn und Boni

Flexibonus: bei kurzfristeger

(innerhalb 24 Stunden) Ubernahme

von zusatzlichen, ungeplanten
Diensten erhalten Sie CHF 50.00
pro Dienst zusétzlich ausbezahlt
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Kindertagesstatte im Haus

betriebseigene Kita mit
vergunstigten Tarifen fur
Mitarbeitende

Beteiligung OV-
Abonnemente

Vergunstigte (20%) Reka-Checks
im Wert von CHF 750.00 pro
Mitarbeitende:r und Jahr

O
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Flexible Arbeitszeiten

Jahresarbeitszeit

Kinderzulagen Plus

Freiwillige Familienzulage von CHF

250.00 pro Familie

OV-Anbindung
Sehr gute Erreichbarkeit mit

offentlichen Verkehrsmitteln
(eigene Tram-Haltestelle)

Vergiinstigungen
diverse Verginstigungen in
Geschéften, Fitnesscentern, etc.



