
Inserat-Nr.

J915818

Datum

24.04.2024

Arbeitsort

8596 Münsterlingen (TG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 90%

Stellenantritt per

-

Kategorien

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Betagtenbetreuung

Behindertenwesen

Fachmitarbeiter*in Betagtenbereich 80 - 90%
TG · Münsterlingen · Mansio

INFOS



Wer sind wir?

Unser Ziel ist es Menschen mit psychischer und/oder kognitiver Beeinträchtigung ein

individuelles Wohn- und Arbeitsangebot anzubieten, dabei unterstützen wir

betroffene Personen auf dem Weg in ein möglichst selbstbestimmtes Leben.

An den Standorten Münsterlingen, Kreuzlingen, Bürglen sowie Güttingen stehen uns

180 Wohnplätze in unterschiedlichen Settings zur Verfügung. Weiter bieten wir in den

Bereichen Gärtnerei, Produktion, Schreinerei, Logistik und in verschiedenen Ateliers

geschützte Arbeitsplätze an. Hierbei werden Aufträge von externen Unternehmen

bearbeitet und diverse Eigenprodukte hergestellt.

Die Wohngruppe E1, auf welcher ältere Menschen mit kognitiven, psychischen wie

auch körperlichen Beeinträchtigungen leben, sucht ein neues Teammitglied.

Ihre Vorteile bei uns

Weitere Benefits

Das können Sie bewegen

Fachmitarbeiter*in

Betagtenbereich
Pensum 80 - 90% | Festanstellung

Erfahrenes sowie buntgemischtes Fachteam

 Spannende und facettenreiche Tätigkeit ohne Nachtdienst

Unentgeltliche agogische Mahlzeiten

Arbeitsplatz auf unserem schönen Gelände direkt am See

Direkter Anschluss an ÖV sowie Parkmöglichkeiten

Regelmässige Supervisionen













https://mansio.ch/stellenangebote/wieso-mansio/


Was Sie dafür auszeichnet

Mansio - ImagevideoMansio - Imagevideo

 Begleitung, Förderung und Pflege der Klient*innen im lebenspraktischen Bereich

Schaffen und Ermöglichen von Teilhabemöglichkeiten

Bezugspersonen- und Ressortarbeit

Interdisziplinäre Zusammenarbeit







Abgeschlossene Ausbildung als FaBe, FaGe, Sozialpädagog*in oder Pflegefachfrau/-

mann



Erfahrung im Umgang und der Begleitung von Menschen mit einer Beeinträchtigung

wünschenswert



Teilhabeorientierte Haltung

https://www.youtube.com/watch?v=g_H_OHJTOOQ


Jetzt bewerben

Cornelia Fey, Teamleiterin E1, sowie das gesamte

Team freut sich auf Ihre Online-Bewerbung und steht

Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: +41 71 554 56

32

  

Diana Schmidt

Leiterin HR

+41 71 554 55 20

https://link.ostendis.com/cvdropper/a5752f0783364cc9ba35d3cc5b24c6b2/DE?src=a2vavlh23uc0cwgkeklt6yo8qlxbv4befhgrdjszeyqdwb4al8a8k23c3e09e3r8
https://www.youtube.com/channel/UC786ekYqBJoSG4Bf3pAxiXQ
https://ch.linkedin.com/company/stiftung-mansio
https://www.facebook.com/stiftung.mansio
https://www.instagram.com/stiftung.mansio/




Mansio

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen Menschen mit kognitiver oder psychischer Beeinträchtigung. Folgende
Schwerpunkte prägen unser Angebot an Dienstleistungen: Wohnen, Arbeiten, Freizeit, professionelle Begleitung,
Betreuung und Pflege, sowie individuelle Unterstützung auf dem Weg in ein möglichst selbstbestimmtes Leben.

Website: http://www.mansio.ch

PORTRÄT

http://www.mansio.ch/


Unbezahlte Ferien
Individuell nach Absprache

Home-Office
Bei administrativen Arbeiten

Kinderzulagen Plus
Zusätzliche Zulage von 225 CHF

bei einem 100%

Vergünstigungen
Diverse

Prämien
Individuell je nach Gechäftsjahr

Events für Mitarbeitende

Geschenke
Geburtstags- und

Weihnachtsgeschenke

Barrierefreie Einrichtung Mitgestaltung

Sport / Fitness Gesundheits-Massnahmen Gratis Snacks

Gratis Getränke Vergünstigung Verpflegung Kantine

Parkplätze ÖV-Anbindung Zulagen / Spesen
Schichtzulagen

Förderung Mitarbeitende
AUs/Weiterbildungen,

Beförderungen, Zusatzaufgaben

usw.

Aus- und Weiterbildung
Individuell nach Absprache

Vorsorge Plus
55% Arbeitgeber / 45%

Arbeitnehmer*in

Ferien Plus
27 Tage bis zum vollendeten 20.
Altersjahr 25 Tage bis zum

Bezahlte Pausen
15 Minuten bezahlte Pause pro
Halbtag

Flexible Arbeitszeiten
Im Bereich Support

BENEFITS



vollendeten 49. Altersjahr 30 Tage

bis zum vollendeten 59. Altersjahr

35 Tage ab dem 60. Altersjahr


