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Der Stellenmarkt fiir Sozial- und Gesundheitsberufe

Fachperson fiir die Betreuung und Pflege 50-100% Wohnheim Sonne
AR - Rehetobel - Stiftung Waldheim

INFOS

Inserat-Nr.

1875227

Datum

14.03.2024

Arbeitsort
9038 Rehetobel (AR), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Teilzeit 50% - 100%

Stellenantritt per

Kategorien
Behindertenhilfe

Behindertenwesen



Die Stiftung Waldheim bietet Menschen mit geistiger, korperlicher und
psychischer Beeintrachtigung vielfaltige Wohn- und Tagesstrukturplatze in sechs
Wohnheimen. Mehr als 320 Mitarbeitende engagieren sich fir die hohe
Lebensqualitat von rund 200 Bewohnerinnen und Bewohnern.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fir das Wohnheim Sonne in
Rehetobel eine:

Fachperson flr die Betreuung und Pflege (50-
100%)

Was Sie erwartet:

e Begleitung, Férderung und Pflege erwachsener Menschen mit geistiger und
/oder korperlicher Beeintrachtigung nach dem Bezugspersonensystem

o Erstellen schriftlicher Dokumentationen

o Mitarbeit im Haushalt der Wohngruppe

e Zusammenarbeit mit Angehoérigen und Fachpersonen

o Attraktive Arbeitsbedingungen (z.B. sechs Wochen Ferien und alle funf
Jahre ein zusatzlicher Ferienmonat, Weiterbildung, Supervision bzw.
Fachbetreuung)



Was wir erwarten:

o Abgeschlossene Ausbildung vorzugsweise Bereich Betreuung Menschen
mit Beeintrachtigung, Arbeitsagogik, Sozialpadagogik,
Heilerziehungs-/Psychiatriepflege oder im Pflegebereich

o Belastbarkeit in anspruchsvollen Situationen

o Bereitschatft fir unregelméssige Arbeitszeiten

Lust auf ein vielseitiges Arbeitsumfeld? Wir freuen uns auf lhr
Bewerbungsdossier inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse/Diplome.

Bei Fragen ist Jacqueline Eugster, Heimleiterin, 071 886 22 05, gerne fiur Sie
da.

Jetzt bewerben

Stiftung Waldheim

Zentrale Verwaltung

Die Heimat

fiir Menschen
mit Handicap.

Personalabteilung

Kronenwies 1236
9428 Walzenhausen



https://link.ostendis.com/cvdropper/899a3e2f6ecf4f229aa0fdf2245b620b/DE?src=j1526sihboo9q8qspf7d5oty5ejgg2gm5v76bylaeplyyoirk33l7slsmtbi6spx

BENEFITS

(LD

Ferien Plus

Flinf Wochen Ferien (ab 55 Jahre sechs Wochen) / Jubildumsurlaub (alle fiinf Jahre vier zusatzliche Ferienwochen)

2
Aus- und Weiterbildung

Breites internes Weiterbildungsangebot (Waldheim-Akademie) / Grossziigige finanzielle Beteiligungen bei externen Weiterbildungen

oo
2
Elternurlaub Plus
Vaterschaftsurlaub 14 Tage mit 100% Lohn / erste 4 Wochen des Mutterschaftsurlaubs mit 100% Lohn

11
Bezahlte Pausen

Anspruch auf 2 Pausen von je 10 Minuten. Diese Pausen stellen bezahlte Pausen dar und zdhlen somit zur Arbeitszeit.

[P]

Parkpldtze

Kostenloser Parkplatz

Q

HTH

Kantine

Vergiinstigte interne Mittagsverpflegung

A

Hunde erlaubt

Hunde kénnen mit an den Arbeitsplatz gebracht werden.

o

nsg

/o
Sport / Fitness

Gratis Benutzung des Fitnessraums

(A}
164
Relax Bereiche

Ruherdaume



Vergiinstigungen
Rabatte im Sportzentrum Herisau, bei zubischuhe.ch AG, bei Schuh und Textil KLEE AG Oberegg, bei den wetterfest-Filialen (Rukka) oder
im Appenzeller Heilbad (ohne Wochenende)

Kinderzulagen Plus

Freiwillige monatliche Familienzulage

=
\ QO

Events fiir Mitarbeitende

Teamevents, Grosszligige Betriebsanldsse

oD
7

Gesundheits-Massnahmen

Vergunstigungen oder Gratisteilnahme an Gesundheitsfordernden Angeboten

=

Gratis Snacks

Gratis Kaffee, Tee, Mineralwasser, Obst

x

Unbezahlte Ferien

Unbezahlte Ferien werden grossziigig behandelt.

Zi

Geschenke

Freiwillige Geburtszulage und Hochzeitszulage

N

Sozialversicherungen Plus

Uberobligatorische Leistungen bei Krankheit (Anspruch auf Taggelder bis 720 Tage), Uberobligatorische Leistungen bei Unfallversicherung
(Privatabteilung), Uberobligatorische Leistungen bei Pensionskasse (kein Koordinationsabzug), Uberdurchschnittliche Verzinsung des
Sparkapitals der Pensionskasse



