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Fachperson Betreuung / Aktivierung 40-50%
ZH - Horgen - Stapfer Stiftung Horgen

INFOS

Inserat-Nr.

J918896

Datum

26.04.2024

Arbeitsort
8810 Horgen (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Teilzeit 30% - 50%

Stellenantritt per
nach Vereinbarung

Kategorien
Aktivierung



INSERAT

Stapfer ?

Stiftung selbstbestimmt leben
HOI’gen und wohnen im Alter

Willkommen bei der Stapfer Stiftung. Die Stapfer Stiftung bietet im Zentrum von Horgen rund 70 betagten
Bewohner:innen 60 seniorengerechte Wohnungen (1,5 bis 3,5 Zimmer) an. Das innovative Betriebskonzept
wurde von der Age Stiftung ausgezeichnet und ermdglicht ein selbstbestimmtes Leben und Wohnen auch
im hohen Alter. Unsere Bewohner:innen kénnen je nach individuellem Bedarf und Lebenssituation Pflege
und Betreuung sowie zuséatzliche Dienstleistungen (Wascheservice, Mahlzeiten, Reinigungs-Service) in
Anspruch nehmen.

Als wichtiger Leistungserbringer im Gesundheitswesens zeichnen uns eine hohe
Dienstleistungsorientierung sowie eine innovative, l6sungsorientierte Haltung aus. Fir den Ausbau unseres
Aktivierungs- und Betreuungsangebotes suchen wir eine:n

Fachperson Betreuung / Aktivierung 40-50%
Eintritt nach Vereinbarung
Das bewirkst Du bei uns

¢ Du planst, organisierst und fuhrst selbststandig abwechslungsreiche Aktivierungsangebote in Gruppen-
oder Einzelaktivitaten durch

¢ Du gestaltest mit unseren Bewohner:innen deren Alltag mit und unterstitzt sie ressourcenorientiert in
den Aktivitaten des taglichen Lebens

¢ Du dokumentierst und evaluierst die Angebote

¢ Du unterstitzt bei der Durchfiihrung von internen Anlassen und Bewohnerveranstaltungen

¢ Du gewahrleistest die fUrsorgliche Begleitung und Unterstiitzung unserer Bewohner:innen

Das bringst Du mit

¢ Freude und Empathie fur die besonderen Bedurfnisse alterer Menschen

¢ Erfahrung und Sensibilitat in der Arbeit mit alteren Menschen

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Fachfrau/mann Betreuung EFZ oder Fachfrau/mann Alltagsgestaltung
und Aktivierung

¢ Kenntnisse in der professionellen Beziehungsgestaltung

¢ Hohe Sozialkompetenz und Bewohnerorientierung

¢ Empathie, Pflichtbewusstsein und gute kommunikative Fahigkeiten

¢ Kreativitét, hohes Qualitatsbewusstsein und Kooperationsbereitschaft

¢ Musikalische Begabung fur die Begleitung, Aufbau- und Ausbau von Sing- und Musikangeboten

¢ Sehr gute PC Anwenderkenntnisse

Wir bieten Dir bieten

¢ Eine spannende, verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum und einem gut eingespielten
Team

¢ Die Mdglichkeit, den zukunftsorientieren und nachhaltigen Erfolg der Stapfer Stiftung mitzugestalten

¢ Attraktive Anstellungsbedingungen und Benefits

¢ Einen Arbeitsplatz mit Blick auf den Ziirichsee (in der Nahe des Bahnhofs)

¢ Bei uns kannst Du kostenlos Parken



¢ Bei uns bist Du bestens und vergunstigt verpflegt

Eine familiare, herzliche und offene Betriebskultur

¢ Wir leben den Grundsatz von «Férdern» und «Fordern»
Die Aufzéhlung ist nicht abschliessend

Weitere Infos zu unserem einzigartigen Betrieb findest Du unter www.stapferstiftung.ch


http://www.stapferstiftung.ch/

KONTAKT

Adresse

Stapfer Stiftung Horgen
Lindenstrasse 1

8810 Horgen

Schweiz

Internet
http://www.stapferstiftung.ch

Kontaktperson

Frau Uschi Hofmann

Leitung Pflege und Betreuung

Telefon Geschéft: 044 727 48 00

Telefon direkt: 044 727 48 01

E-Mail (mailto:bewerbungen@stapferstiftung.ch)


http://www.stapferstiftung.ch/
mailto:bewerbungen@stapferstiftung.ch
mailto:bewerbungen@stapferstiftung.ch

BENEFITS

1
Bezahlte Pausen
1 x 15 Minuten pro Tag bezahlte

Pause plus Freitags nachmittags
eine weitere bezahlte Pause

i
Aus- und Weiterbildung

Finanzielle Beteiligung an
Weiterbildungen

OV-Anbindung

Iz

Gratis Getranke

Zi

Geschenke
Geschenke zu verschiedenen
Anlassen

(LD

Ferien Plus

bis 49 Jahre 5 Wochen Ferien ab
50 Jahre 6 Wochen Ferien ab 60
Jahre 7 Wochen Ferien

Zulagen | Spesen

Abend-, Nacht- und Wochenend-
sowie Feiertagszulagen

[P]

Parkplatze

Gratis Snacks

I,jz_

Events fir Mitarbeitende

o}

.

Foérderung Mitarbeitende
Mitarbeiterférderung mit internen
Schulungsangebot und
individueller Entwicklungsplanung

x

Unbezahlte Ferien

Unbezahlte Ferien moglich

it

Vergiinstigung Verpflegung

C

Mitgestaltung

D

Sozialversicherungen Plus

Unfallzusatzversicherung



