Uberall fiir alle
/’ SPITEX
Stellenmarkt

Fachperson Gesundheit EFZ evtl. mit Zusatzfunktion in der Einsatzplanung (20% - max.
90%)
ZH - Bassersdorf - Spitex Bassersdorf Nurensdorf Britten

INFOS

Inserat-Nr.

J886374

Datum

27.04.2024

Arbeitsort
8303 Bassersdorf (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Sekundarstufe Il

Arbeitspensum

Teilzeit 20% - 90%

Stellenantritt per
sofort

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)

Demenz
Akut- und Ubergangspflege (Spital und Klinik)






KONTAKT

Adresse

Spitex Bassersdorf Nurensdorf Briitten
Breitistrasse 38

8303 Bassersdorf

Schweiz

Internet
http://www.spitex-bassersdorf.ch

Kontaktperson

Frau Melanie Walder
Leiterin Dienste
Telefon: 044 525 03 50


http://www.spitex-bassersdorf.ch/

PORTRAT

Spitex Bassersdorf Nirensdorf Briitten

Uberall fiir alle

SPITEX

Bassersdorf
Niirensdorf
Briitten

Website: http://www.spitex-bassersdorf.ch

Die Non-Profit-Spitex Bassersdorf Nirensdorf Britten ist
ein privatrechtlicher Verein, der im Auftrag der drei
Gemeinden die Hilfe und Pflege zu Hause sicherstellt.
Wir beschéftigen 50 Mitarbeiter*innen und sind auch ein
Ausbildungsbetrieb. Taglich setzen wir uns fachlich
kompetent und flexibel fiir die Bedirfnisse unserer

reuung zu Hause

Kunden ein. Wir bieten individuelle Pflege, Betreuung Uberall fiir alle

!

und Beratung zu Hause fir Menschen jeden Alters an.
Zudem bieten wir folgende Zusatzleistungen an: Spitex
ServicePlus, Mahlzeitendienst, Spitex Notruf und
Hilfsmittel (Vermietung und Verkauf).


http://www.spitex-bassersdorf.ch/

BENEFITS
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Flexible Arbeitszeiten

Wir nehmen, wenn immer méglich,
Rucksicht auf die gewiinschten
Arbeitszeiten
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Vorsorge Plus

Finanzierung BVG 60%
Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer
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Forderung Mitarbeitende

interne Schulungen

&

Sabbatical

ein unbezahltes Sabbatical ist
moglich
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Entschadigung Arbeitsweg

J

Mobiltelefon
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Mitgestaltung

N
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Bezahlte Pausen
Morgendienst: 15 Min. bezahlte

Pause. Spétdienst: 30 Min.
bezahlte Pause.

N

Sozialversicherungen Plus

- Arbeitgeber ubernimmt 100% der
Beitrage fur Berufs- und
Nichtberufsunfallversicherung -
Privat versichert

Zulagen | Spesen
Abend- und Wochenendzulagen,
Pikettzulagen
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OV-Anbindung
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Verglinstigung Verpflegung
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Relax Bereiche

(¢}

G

—

Barrierefreie Einrichtung
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Ferien Plus
5 Wochen; ab 55 Jahren 6 Wochen
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Aus- und Weiterbildung

Finanzielle Beteilung an
Weiterbildung
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Unbezahlte Ferien

unbezahlte Ferien nach Absprache
maoglich
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Parkplatze
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Gratis Getranke
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Sport | Fitness

Zi

Geschenke

Geburtstag: Gutscheine



Events fiir Mitarbeitende Pramien Verglinstigungen
CHF 500 bei Vermittlung von 10% Rabatt bei Apotheke
Pflegefachpersonen HF oder FaGe
EFZ



