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Fachperson Gesundheit oder FASRK ab 40% - 90%
AG - Schinznach Dorf - Spitex Region Brugg AG

INFOS

Inserat-Nr.

1889178

Datum

19.04.2024

Arbeitsort
5107 Schinznach Dorf (AG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
Sekundarstufe I

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 90%

Stellenantritt per
1. September 2022 oder nach Vereinbarung

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)



< Stellentbersicht (https://spitex-region-brugg.abacuscity.ch/de/jobportal) (https:/spitex-region- Bewerben
brugg.abacuscity.ch/de/jobform_2_30066/Fachperson-Gesundheit-oder-FASRK-
ab-40%25-90%25)

Uberall fir alle

SPITEX

Region Brugg AG

Die Spitex Region Brugg AG gehért zu den gréssten Spitex-Organisationen im Kanton Aargau. Im Auftrag von 18 Aktiondrsgemeinden mit rund
50'000 Einwohnern leistet sie Spitex-Dienste in der Region Brugg. Gut 140 Mitarbeitende pflegen tiber 500 Klientinnen und Klienten und
ermdglichen ihnen damit moglichst lange den Verbleib in ihrer gewohnten Umgebung. Neben der allgemeinen somatischen Pflege bietet die
Organisation fachspezifische Pflege in den Bereichen Psychiatrie, Palliative-Care, Demenzpflege sowie Wundmanagement.

Mochtest auch Du Teil einer professionellen, innovativen und gleichzeitig Uberschaubaren Organisation werden? Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung eine

Fachperson Gesundheit oder FASRK ab 40% - 90%
nach Wunsch auch nur Spatdienst, nur Wochenende moglich

Deine Aufgaben

¢ Ganzheitliche Pflege und Betreuung unserer Klienten in ihrer gewohnten Umgebung

« Kompetente und ressourcenorientierte Grund- und Behandlungspflege

« Aktive Zusammenarbeit mit Angehérigen und/oder anderen involvierten Fachpersonen

« Enge Zusammenarbeit und Unterstiitzung der Fallverantwortlichen als Bezugsperson (Tandemarbeit)

Unser Angebot

« Eine moderne, stark wachsende, innovative Organisation mit professionellen Strukturen, in welcher Pflegequalitat und
Mitarbeiterzufriedenheit einen hohen Stellenwert haben

« Raum fur Eigeninitiative, Verantwortung und personliche Entwicklung

« Ein motiviertes Team sowie ein offenes, herzliches Betriebsklima

« Wir bieten Dir die Mdglichkeit auch Einséatze nur im Spatdienst oder am Wochenende zu ibernehmen

* Moglichkeit die Ausbildung zum Demenzsupporter zu absolvieren

Dein Profil

« Abgeschlossene Ausbildung als Fachperson Gesundheit oder FA SRK inkl. Kurs zur Medikamentenverabreichung
* Hohe Fach- und Sozialkompetenzen

* Selbstandige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise

* Aufgeschlossene, flexible und empathische Personlichkeit

Weitere Auskiinfte
Victoria Maag, Leiterin Kerndienste, steht Dir bei Fragen gerne zur Verfiigung:

T 056 556 00 23

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung liber unser digitales Bewerbungstool!
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BENEFITS

(LD

Ferien Plus
25 Tage Ferien fir Alle, Ab 50 Jahren 27 Tage, Ab 60 Jahren 30 Tage

&=

Mitgestaltung

Deine Meinung ist uns wichtig! Wir binden unsere Mitarbeitenden aktiv ein.

(5

Gratis Getranke

Gratis Kaffee, Tee, Mineralwasser

N
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Home-Office

Home-Office je nach Funktion moglich

©x
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Events fiir Mitarbeitende

Teamentwicklungsevents, Mitarbeitenden-Infos etc.

[e]
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Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60% Arbeitgeberin /40% Arbeitnehmende, Attraktive Wahlsparpldne mit der Moglichkeit freiwillig mehr zu Sparen

[P]

Parkplitze
Gratis Parkpldtze an den Standorten

KO,

Entschadigung Arbeitsweg
CHF 0.70/km bei geschaftlichen Fahrten mit Privatfahrzeug

T

Unbezahlte Ferien

Mdglichkeit fur unbezahlte Ferien



Zulagen / Spesen
Abend-/ Wochenend- und Feiertagszulagen

Vergiinstigungen

Diverse Verguinstigungen bei verschiedenen Partnern

==

Vermittlungspramie

Attraktive Pramie fur die Vermittlung neuer Mitarbeitenden

o
.
Forderung Mitarbeitende

Aktive Mitarbeit in Fachgruppen / Ubernahme von Zusatzaufgaben etc.

2
Aus- und Weiterbildung

Attraktives internes Weiterbildungsprogramm sowie finanzielle Beteiligung bei externen Weiterbildungen

(o]

Individuelle Diensteinteilung

Keine Nachtdienste, Nur Abend- oder Wochenenddienste mdglich

O
O

Flexible Arbeitszeiten

Jahresarbeitszeit, flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitpensen

Zi

Geschenke

Geschenke zu besonderen Anldssen

%

Lohn und Boni
Marktgerechete und faire Lohne (x13)

SS

Lohne Lernende
Wir zahlen unseren FaGe- und KV-Lernenden im 1. Lehrjahr: CHF 820- / 2. Lehrjahr: CHF 1'030- / 3. Lehrjahr: CHF 1'500-
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Elternurlaub Plus
16 Wochen bezahlter Mutterschaftsurlaub zu 100% und 2 Wochen Vaterschaftsurlaub

oD
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Gesundheits-Massnahmen

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit diversen Angeboten durchs Jahr

[P

Bezahlte Pausen
Nach Maglichkeit 15 Minuten bezahlte Pause pro Tag



