
Inserat-Nr.

J900586

Datum

18.03.2024

Arbeitsort

9542 Münchwilen (TG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Kaderstelle

Quali�kation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

nach Vereinbarung

Kategorien

Stationäre P�ege (Heime usw.) 
Behindertenwesen 
Fachhochschule

Gruppenleiter*in für die Entlastungswohngruppe (80-100%)
TG · Münchwilen · Stiftung Sonnenhalde

I NF OS



Wir bieten für Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit einer Mehrfachbeeinträchtigung ein temporäres
Betreuungsangebot für Wochenenden und Ferien an. Zur Ergänzung unseres Betreuungsteams suchen wir
Dich als unsere(n)

Gruppenleiter*in für die Entlastungswohngruppe (80-100%)
Das ist Dein Aufgabenbereich

Leiten der Entlastungswohngruppe mit jeweils 6 Klient*innen (Gästen) und ca. 10 Mitarbeitenden
Planung der Aufenthalte
Kooperative, kompetenz- und ressourcenorientierte Begleitung von Menschen mit einer schweren
Mehrfachbeeinträchtigung bei ihren Aufenthalten
Zusammenarbeit mit anderen Gruppenleiter*innen, Angehörigen, anderen Fachpersonen sowie Behörden

Das wünschen wir von Dir

Abschluss in Sozialpädagogik sowie auch Erfahrung im p�egerischen Bereich
Führungserfahrung mit einem Team und entsprechende Weiterbildung
Selbständiges und �exibles Denken und Handeln ist für Dich ein Selbstverständnis
Physische und psychische Belastbarkeit sind vorhanden
Bereitschaft für unregelmässige Arbeitszeiten
Administrative und planerische Tätigkeiten erledigst Du mit Freude
Gute PC-Anwenderkenntnisse
Deine persönlichen Ferien planst Du grössenteils ausserhalb der Schulferien
Führerschein vorhanden

Das darfst Du erwarten

Einen Arbeitsplatz mit viel Eigenverantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten
Gute Anstellungsbedingungen 
Gute Sozialleistungen 
Grosszügige Weiterbildungsmöglichkeiten und Supervision
Mitgestaltungsmöglichkeiten bei der Konzeptarbeit in einem ressourcen- und lösungsorientierten
Arbeitsumfeld
Wertschätzende und teamorientierte Arbeitsatmosphäre

Für weitere Auskünfte wende Dich bitte an 
Frau Monika Gemperli, Geschäftsführerin 
T 071 969 47 47

So kannst Du Dich bewerben 
Bitte sende Deine vollständige Bewerbung per E-Mail an Frau Helen Gubser (h.gubser@stiftung-
sonnenhalde.ch (mailto:h.gubserr@stiftung-sonnenhalde.ch) )

Besuche auch unsere Homepage 
www.stiftung-sonnenhalde.ch (mailto:h.gubserr@stiftung-sonnenhalde.ch)
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Bewerbungsadresse
Stiftung Sonnenhalde
Murgtalstrasse 50
9542 Münchwilen
Schweiz

Internet
http://www.stiftung-sonnenhalde.ch

Kontaktperson
Frau Helen Gubser
Personalfachfrau
Telefon: 071 969 47 47
E-Mail (mailto:h.gubser@stiftung-sonnenhalde.ch)

Bemerkungen
Für weitere Auskünfte wende Dich bitte bitte an Frau Monika Gemperli, Geschäftsführerin 
Telefon: 071 969 47 47

KONTAKTANGABEN

http://www.stiftung-sonnenhalde.ch/
mailto:h.gubser@stiftung-sonnenhalde.ch


Stiftung SONNENHALDE
TG · 9542 · Münchwilen · Murgtalstrasse 50

Stiftung Sonnenhalde – Am Leben teilhaben Im grünen
Norden der Gemeinde Münchwilen hat die Stiftung Sonnenhalde seit 1990 ihren Sitz (gegründet 1975 in Sirnach). Hier
werden derzeit 32 Erwachsene mit schwerer Mehrfachbeeinträchtigung von 135 Teil- und Vollzeitkräften rund um die
Uhr betreut. 18 Externatsplätze stehen Menschen mit schwerer Mehrfachbeeinträchtigung zur Verfügung. Sie erleben
in der Sonnenhalde den Tag in einer optimal auf ihre Bedürfnisse abgestimmten Struktur und verbringen die Nacht zu
Hause bei ihren Angehörigen. Ein ganz besonderes Angebot sind die sechs Entlastungsplätze in der Sonnenhalde. Im
Rahmen dieses temporären Betreuungsangebots für Kinder, Jugendliche und Erwachsene werden Menschen mit
schwerer Mehrfachbeeinträchtigung für ein Wochenende oder auch eine Ferienwoche in der Sonnenhalde
aufgenommen; das ermöglicht auch den Angehörigen dringend notwendige Entlastungsphasen. 
 

Website: http://www.stiftung-sonnenhalde.ch
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Flexible Arbeitszeiten
Individuelle Arbeitsmodelle im Betreuungsbereich

Bezahlte Pausen
Eine Viertelstunde

Ferien Plus
27 beziehungsweise 32 Tage plus Dienstaltersgeschenk in Form von Ferien

Unbezahlte Ferien
nach Absprache

Gesundheits-Massnahmen

Events für Mitarbeitende

Barrierefreie Einrichtung

Früchte gratis

Kantine

Vorsorge Plus
60% Arbeitgeber*innenanteil - 40% Arbeitnehmer*innenanteil

BENEF I T S



Aus- und Weiterbildung
individuelle und grosszügige Weiterbildungsregelung

Förderung Mitarbeitende
individuelle Förderung

Prämien
Vermittlung von neuen Mitarbeitenden Individuelle Sonderzahlungen

Zulagen / Spesen
Wochenend- , Abend- und Nachtzulagen

Parkplätze

Gratis Getränke

Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub


