
Inserat-Nr.

J918085

Datum

01.05.2024

Arbeitsort

5405 Dättwil AG (AG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Führungsposition

Qualifikation

Tertiärstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 70% - 90%

Stellenantritt per

01.04.2024

Kategorien

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Behindertenwesen

Gruppenleiter:innen Wohnen & Pflege (70-90%)
AG · Dättwil AG · zeka zentren körperbehinderte aargau

INFOS



Kompetenz für Menschen mit Körperbehinderung

zeka engagiert sich im Kanton Aargau seit 1966 für die Förderung und Betreuung von Menschen mit

Körperbehinderungen. Wir führen zwei Sonderschulen, ein Wocheninternat, sieben ambulante Therapie-

und Beratungsstellen für Kinder und Jugendliche sowie Wohn- Arbeits-, Beschäftigungs- und

Ausbildungsplätze für Erwachsene.

Im Wohnhaus Aargau in Baden-Dättwil suchen wir per 01. April 2024 oder nach Vereinbarung zwei 

Gruppenleiter:innen Wohnen & Pflege (70-90%)
Ihre Aufgaben:

Führen eines Teils des Pflegeteams mit je rund 12 Mitarbeitenden
Mitarbeit in der individuellen Grund- und Behandlungspflege der Berwohnenden und Beschäftigten der
Tagesstruktur
Ausrichtung aller Tätigkeiten an den Ressourcen der Klient:innen mit dem Ziel einer grösstmöglichen
Selbständigkeit, Integration und Partizipation
Unterstützung und Anleitung der Mitarbeitenden in fachlichen Fragen und in der Bezugspersonenarbeit
Stellvertretung der Teamleitung Wohnen & Pflege sowie der/des zweiten Gruppenleiter:in

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung zur dipl. Pflegefachperson (FH, HF/DNII), Sozialpädagog:in oder
gleichwertige Ausbildung auf Tertiärstufe
Berufs- und Führungserfahrung wenn möglich in der Langzeitpflege
Führungsausbildung von Vorteil
Bereitschaft für Schicht- und Wochenendienste sowie Beteilung am Notfallpikett (im Notfall in 30 Min.
vor Ort) 
Vernetztes Denken und ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten
Teamfähigkeit, Herzlichkeit, Belastbarkeit und Flexibilität

Ihr neues Arbeitsumfeld:

Umfassendes Qualitätsmanagement und Gestaltungsspielraum
Grosszügige Weiterbildungsmöglichkeiten
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen

Ihre nächsten Schritte:

Rita Lüscher, Teamleiterin Wohnen & Pflege, beantwortet gerne Ihre Fragen, Telefon 062 838 21 56 oder

per Email an rita.luescher@zeka-ag.ch.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte per Email an Monika Maibach, bewerbung@zeka-ag.ch

(mailto:bewerbung@zeka-ag.ch) (PDF-Format). 

www.zeka-ag.ch
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Adresse
zeka zentren körperbehinderte aargau

Guyerweg 11

5000 Aarau

Schweiz

Internet
http://www.zeka-ag.ch

Kontaktperson
Frau Monika Maibach

Bereichsleiterin HR

Telefon: 062 838 21 31

KONTAKT

http://www.zeka-ag.ch/


Reduzierte Arbeitszeiten
Teilzeitpensum in den meisten

Funktionen möglich

Vorsorge Plus
Eintrittsschwelle BVG: CHF 15'000

Jahreslohn, 60% Arbeitgeber, 40%

Arbeitnehmer

Aus- und Weiterbildung
grosszügige Finanzierung von Aus-

und Weiterbildungen

Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub 3
Wochen Vaterschafts- und

Adoptionsurlaub

ÖV-Anbindung
Alle Standorte mit ÖV gut
erreichbar

Flexible Arbeitszeiten
Jahresarbeitszeit

Sozialversicherungen Plus
Krankenttaggeldversicherung

100% AG 180 Tage

Lohnfortzahlung ohne

Lohnreduktion

Home-Office
je nach Funktion einzelne Tage

Home-Office möglich

Parkplätze
max. CHF 60.--/Monat (je nach

Pensum)

Mitgestaltung Barrierefreie Einrichtung Events für Mitarbeitende

Sport / Fitness
kostenlose Angebote von

Mitarbeitenden für Mitarbeitende

"fit bei zeka"

Unbezahlte Ferien
bis 6 Monate möglich

BENEFITS


