Uberall fur alle
/’ SPITEX
Stellenmarkt

Lehrstelle als Fachfrau oder Fachmann Gesundheit EFZ
SO - Breitenbach - SPITEX Thierstein/Dorneckberg

INFOS

Inserat-Nr.

J907231

Datum

15.04.2024

Arbeitsort
4226 Breitenbach (SO), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Lehrstelle

Qualifikation
ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Vollzeit 100%

Stellenantritt per

1.8.2024

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)

Demenz
Palliative Care



INSERAT

Uberall fiir alle

SPITEX

Thierstein/Dorneckberg

Einfiihlend begegnen — kompetent pflegen - begeistert bewegen

Die SPITEX Thierstein/Dorneckberg erbringt Hilfe und Pflege zuhause im Auftrag von 13 Gemeinden im
Schwarzbubenland. Sie beschaftigt 80 Mitarbeitende, ist Ausbildungsbetrieb und betreut ca. 250 Klienten
pro Monat.

An unseren Standorten in 4413 Biren und 4226 Breitenbach wird auf Sommer 2024 eine

Lehrstelle als Fachfrau oder Fachmann Gesundheit EFZ

frei.

Unsere Spitex bietet eine vielseitige Lernumgebung. Du lernst bei uns nicht nur die Pflegetechniken von
Grund auf, sondern erhéltst auch Einblick in verschiedene Fachgebiete wie Psychiatriepflege,
Wundmanagement und Palliative Care. In der Spitex werden Deine Eigenverantwortung und
Selbstandigkeit geschult und geférdert.

Wir bieten einen spannenden Ausbildungsplatz mit attraktiven Anstellungsbedingungen wie

¢ 6 Wochen Ferien

e Forderndes, wertschatzendes Lernklima

¢ Erfahrene, kompetente und motivierte Berufshildende
¢ Hohe Fachkompetenz in den Teams

¢ Fremdpraktika im Spital oder Alterszentrum

¢ Mitfinanzierung der Rollerpriifung (Theorie und Praxis)
¢ Mitbenutzung eines Rollers oder Spitex-Autos

¢ Moderne Infrastruktur und Verpflegungsmaoglichkeit

Bist Du motiviert, diesen vielseitigen Beruf in einer landlichen Umgebung zu erlernen?

Dann sende Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an simone.benne @spitex-thdo.ch
(mailto:simone.benne@spitex-thdo.ch) oder an Frau Simone Benne, SPITEX Thierstein/ Dorneckberg,
Spitalstrasse 38, 4226 Breitenbach.

Bitte lege Deinem Bewerbungsdossier die folgenden Unterlagen bei:

¢ Motivationsschreiben

Lebenslauf mit Foto

e Zeugnisse

Praktikums- oder Schnupperlehrberichte falls vorhanden
Check S-2 mit Anforderungsprofil Fage


mailto:simone.benne@spitex-thdo.ch
mailto:simone.benne@spitex-thdo.ch

KONTAKT

Adresse

SPITEX Thierstein/Dorneckberg
Spitalstrasse 38

4226 Breitenbach

Schweiz

Internet
http://www.spitex-thdo.ch

Kontaktperson

Frau Simone Benne

Geschéftsleiterin

Telefon Geschéft: 061 783 91 55

Telefon direkt: 061 783 90 78

E-Mail (mailto:simone.benne@spitex-thdo.ch)


http://www.spitex-thdo.ch/
mailto:simone.benne@spitex-thdo.ch
mailto:simone.benne@spitex-thdo.ch

PORTRAT

SPITEX Thierstein/Dorneckberg

Uberall fiir alle

SPITEX

Thierstein/Dorneckberg

Einfuhlend begegnen - kompetent pflegen - begeistert
bewegen

Die SPITEX Thierstein/Dorneckberg bietet Hilfe und
Pflege in einer l&ndlichen Umgebung an. Sie beschaftigt
rund 80 Mitarbeitende verschiedener Berufsgruppen in
einem vielfaltigen Aufgabengebiet. Gute
Arbeitsbedingungen und ein angenehmes Arbeitsumfeld
machen die SPITEX Thierstein/Dorneckberg zur
attraktiven Arbeitgeberin.

Website: http://www.spitex-thdo.ch



http://www.spitex-thdo.ch/

BENEFITS

O
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Flexible Arbeitszeiten

Jahresarbeitszeit

(LD

Ferien Plus

Grosszugige Ferienregelung: 6
Wochen flr Lernende in der
Grundbildung und ab Vollendung
54. Altersjahr, 5 Wochen fur alle
anderen. Am 24. und 31.12. je ein
halber Tag, falls er nicht auf ein
Wochende fallt.

Zulagen | Spesen

Zulagen am Samstag und Sonntag
sowie abends ab 22.00 Uhr,
gesetzliche Kinder- und
Ausbildungszulagen

Zi

Geschenke

Grosszugige
Dienstaltersgeschenke in Form von
Auszahlung oder Ferientagen:
nach 10 Jahren 5 Tage, nach 15
Jahren 5 Tage, nach 20 Jahren 15
Tage und nach 25 Jahren 20 Tage

anla)
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Pramien

Préamien fir die Vermittlung von
neuen Mitarbeitenden

O

Arbeitszeit
Teilzeitarbeit moglich, Dienstplan 6
Wochen im Voraus, Freiwiinsche

o

=

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteiligung an
Weiterbildungen, internes
Weiterbildungsangebot,
Ausbildungsplatze fiir Lernende in
der Grund- und Nachholbildung
Fage

[e]e)
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Elternurlaub Plus

16 Wochen bezahlter
Mutterschaftsurlaub zu 100% und
Vaterschaftsurlaub nach
gesetzlicher Regelung

o

2

Vorsorge Plus

1% mehr im Sparteil als gesetzlich
vorgeschrieben, grosszugige
Abdeckung bei Todesfall und
Invaliditat, Lebenspartnerrente

L=
Mitgestaltung

betriebliches Vorschlagswesen

J

Mobiltelefon

[p

Bezahlte Pausen

bezahlte Pause

o
Z
Forderung Mitarbeitende

Regelméssige interne Schulungen
zu diversen Themen, Ziel- und
Entwicklungsgesprache,
Mdoglichkeit, Verantwortung zu
Ubernehmen

KO,

Entschadigung Arbeitsweg

Fr. 0.70/km bei geschéftlichen
Fahrten mit Privatfahrzeug,
bezahlte Arbeitszeit

N

Sozialversicherungen Plus
100% Lohnfortzahlung im ersten
Jahr, 80% im zweiten Jahr,
Spitalaufenthalt in der privaten
Abteilung bei Unfall

/N
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Kommunikation

Wochentliche Information

I,?Z

Events fiir Mitarbeitende



Beteiligung OV-
Abonnemente

Beteiligung an OV-Abonnemente
fur Lernende

[P]

Parkplatze

Parkpléatze vor dem Haus gratis

=
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Kantine
Kochmaoglichkeit steht zur
Verfuigung, in Breitenbach
Restaurant im Haus

O

-
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Sport | Fitness

10%-Rabatt im Nummereins-
Fitness in Breitenbach

A3

Hunde erlaubt

Hunde im Birobereich nach
Absprache erlaubt

Geschéfts-Handy fur geschéftliche
Nutzung

5

Beratungsangebot

Fir Probleme, welche mit der
Arbeit zu tun haben oder sich auf
die Arbeit auswirken

4\/_“
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Gesundheits-Massnahmen

Bezahlte Grippeimpfung,
Achtsamkeits-Training, Yoga

&

Sabbatical

Maoglichkeit, fir einen unbezahlten
Urlaub

=)

Relax Bereiche

Jahresanlass und Teamanlasse

(5

Gratis Getranke

Kaffee, Tee, Mineralwasser
kostenlos zur freien Verfligung

Verglinstigungen
Flottenrabatt fur verschiedene
Automarken und Verginstigung
beim Abschluss eines
Abonnements bei Salt. 10-20%
Rabatt in den lokalen Apotheken

T

Unbezahlte Ferien

Maoglichkeit, unbezahlte Ferien zu
beziehen



