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Der Stellenmarkt fir Sozial- und Gesundheitsberufe

Lehrstelle Fachfrau/lFachmann Betriebsunterhalt EFZ

GR - Davos Clavadel - Klinik Davos

INFOS

Inserat-Nr.

J914256

Datum

01.05.2024

Arbeitsort
7272 Davos Clavadel (GR), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Befristete Anstellung

Funktion
Lehrstelle

Qualifikation
ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Vollzeit 100%

Stellenantritt per

01.08.2024

Kategorien
Chef-/Ober-/Fach-/Assistenzarzte



Jetzt bewerben

LEHRSTELLE
FACHFRAU/FACHMANN
BETRIEBSUNTERHALT EFZ

KLINIK DAVOS, PER 01.08.2025

Als fiihrende Rehabilitationszentren im Kanton Zurich sowie Kanton Graubiinden sind wir die
Spezialisten fur komplexe Rehabilitation. Unsere Angebote umfassen neurologische,
kardiovaskulare, internistisch-onkologische, muskuloskelettale, pulmonale und
psychosomatische Rehabilitation sowie Schlafmedizin. Gemeinsam mit den Kliniken Valens sind
wir aufgrund unserer Fusion der grosste Reha-Anbieter schweizweit.

DEIN AUFGABENGEBIET

Instandhaltung des Geb&audes und der Umgebung

* Wartung von technischen Anlagen und Geréten

* Ausfuhrung von Dienstleistungsauftragen fur Schreiner, Maler,
Sanitar und Elektriker

» Mithilfe beim Unterhalt der Liftung, Heizung und Sanitaranlagen

* Unterhaltsreinigungen, Zwischenreinigungen und
Grundreinigungen

* Pflege der Grinanlagen

DEIN PROFIL » Sekundarschul- oder Realschulabschluss
* Handwerkliches Geschick
* Praktisch-technisches Verstandnis
* Kaorperliche Belastbarkeit
* Teamféahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

UNSER ANGEBOT Du wirst Teil einer dynamischen Organisation mit
zukunftsorientierten Zielen. Es erwartet dich eine interessante,
vielseitige und herausfordernde Tatigkeit in einem motivierten,
kollegialen und interdisziplinaren Team.



Neben einem attraktiven Arbeitsplatz bieten wir dir u.A. eine
zeitgemasse Entléhnung, kostengunstige und leckere Gerichte in
unserer Cafeteria sowie Weiterbildungsmoglichkeiten. Zudem
leben wir die Du-Kultur am Arbeitsplatz.

Mehr erfahrst du hier: Unsere Benefits.

KONTAKT

Deine Fragen vorab beantwortet dir gerne Christian Caspatr, Stv.
Leiter Technischer Dienst und Berufsbildner, T +41 81 414 40 42.

Uber deine Online-Bewerbung via den Button «Jetzt bewerben»
freuen wir uns sehr.

DANIELA
BAUMGARTNER

HR Spezialistin
+41 81 414 40 17

Jetzt bewerben

Weitere Stellen


https://karriere.zhreha.ch/arbeiten-bei-uns/benefits/
tel:+41 81 414 42 22
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tel:+41814144222
https://www.excellence-spitaeler.ch/
https://www.facebook.com/Z%C3%BCrcher-RehaZentren-106757487524112/
https://www.facebook.com/Z%C3%BCrcher-RehaZentren-106757487524112/
https://www.instagram.com/explore/locations/395715328/zurcher-rehazentren/
https://www.instagram.com/explore/locations/395715328/zurcher-rehazentren/




PORTRAT

Ziircher RehaZentren | Klinik Davos

Website: https://www.zhreha.ch

<«

Zurcher
RehaZentren

Unter der Tragerschaft der Stiftung Zircher RehaZentren mit Sitz in Wald wandelten sich die beiden Hauser in Wald
und Davos Clavadel Giber die Jahrzehnte von Volkssanatorien zu modernen, erfolgreichen Rehabilitationskliniken,
die sich auf eine umfassende Rehabilitation von komplexen Funktionsdefiziten spezialisiert haben. In
Zusammenarbeit mit der Schweizerischen Epilepsiestiftung deckt die Stiftung im Zircher RehaZentrum Lengg
zusétzlich die Nachfrage nach wohnortsnaher, stationarer und ambulanter neurologischer Rehabilitation in der Stadt
Zdrich ab.


https://www.zhreha.ch/

BENEFITS

1
Bezahlte Pausen

Pro vier Stunden Arbeitszeit 15
Minuten bezahlte Pause

D

Sozialversicherungen Plus

Weltweit privat unfallversichert
Lohnfortzahlung bei Unfall /
Krankheit 100 % wahrend 3
Monaten

Zulagen | Spesen

Nacht - und Wochenendzulagen,
Einspring- und Abtauschzulagen

PN
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Home-Office

Maoglichkeit im Homeoffice zu
arbeiten

[P]

Parkplatze

(LD

Ferien Plus

5 Wochen Ferien 6 Wochen Ferien
ab dem 50. Altersjahr 7. Wochen
Ferien ab dem 60. Altersjahr Um 2
Std. 24. Min reduzierte Arbeitszeit
von Karfreitag, Auffahrt und 31.
Dezember 24. Dezember gilt als
halber Arbeitstag sofern dieser auf
einen Werktag fallt Ein zuséatzlicher
arbeitsfreier Tag
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Aus- und Weiterbildung

Finanzielle Beteiligung an externen
Weiterbildungen

&

Beteiligung
Kinderbetreuung

Zuschuss fur kantonal anerkannte
Kinderkrippen

T

Unbezahlte Ferien

Bis zu maximal 6 Monate
unbezabhlter Urlaub pro Jahr
maglich
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Kantine
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Vorsorge Plus

Finanzierung BVG 60%
Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer
Maoglichkeit sich individuell
einzustufen

[}

A

Foérderung Mitarbeitende

Regelméssige interne
Weiterbildungen

(o))
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Elternurlaub Plus
Unser Mutterschaftsurlaub dauert
16 Wochen mit einer
Lohnfortzahlung zu 100 % (ohne
Lohnkostendach). Die Vater
erhalten bei uns zwei Wochen (10
Arbeitstage) bezahlte Absenz bei
vollem Lohn.

OV-Anbindung
Unsere Dienstzeiten sind auf die
offentlichen Verkehrsmittel

abgestimmt Bushaltestelle direkt
vor dem Haus

i

Vergilinstigung Verpflegung



Aussenparkplatze sind fur die
Mitarbeitenden kostenlos
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Gesundheits-Massnahmen
Kostenlose Grippeimpfung in
beiden Kliniken
Gesundheitschecks,
Mitarbeitersport, gesundes Essen
in unseren Personalrestaurants

Zi

Geschenke

Geburtstagsgutschein — gerne
offerieren wir unseren
Geburtstagskindern ein
Mittagessen, Kaffee und Dessert.

S

Du Kultur

Wir leben die Du-Kultur am
Arbeitsplatz.

Personalrestaurants mit
vergunstigten Menus
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Sport | Fitness
Kostenlose Nutzung der
MTT's/Kraftraume, Therapiebad,
Turnhalle Rabatt auf die Eintritte
ins Hallen- und Freibad Wald ZH
Bezug von Tageskarten fir Davos
Jakobshorn zum halben Preis (nur
Wintersaison) sowie Jahresabo fir
die Bergbahnen Davos Klosters
zum reduzierten Tarif

Pramien

CHF 1000.- Préamie bei Vermittlung
von neuen Mitarbeitenden

Beteiligung an auswartiger
Verpflegung bei geschéftlicher
Abwesenheit
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Events fiir Mitarbeitende

Monatliche Mitarbeiterapéros fur
samtliche Mitarbeitende Jahrliches
Personalfest Mitarbeiterforen

Verglinstigungen

Bezug von Tageskarten fir Davos
Jakobshorn zum halben Preis (nur
Wintersaison) sowie Jahresabo fur
die Bergbahnen Davos Klosters
zum reduzierten Tarif. Rabatt auf
die Eintritte ins Hallen- und Freibad
Wald ZH 20% Mitarbeitenden-
Rabatt in der Apotheke Wald



