
Inserat-Nr.

J891010

Datum

25.04.2024

Arbeitsort

3600 Thun (BE), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Lehrstelle

Quali�kation

ohne stellenspezi�sche Ausbildung

Arbeitspensum

Vollzeit 100%

Stellenantritt per

August 2023

Kategorien

Ambulante P�ege (Spitex usw.)

Lehrstelle Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ
BE · Thun · SPITEX Region Thun AG
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Hast du Lust auf eine dreijährige, spannende und abwechslungsreiche Ausbildung? Dann suchen wir genau
dich!

In unseren Stützpunkten in Stef�sburg, Spiez und Sigriswil bieten wir für den Ausbildungsbeginn im August
2024 je eine

Lehrstelle Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ
Deine Aufgaben als Fachfrau/Fachmann Gesundheit bei der Spitex sind vielfältig, interessant und
abwechslungsreich. Du p�egst, unterstützt und betreust unsere Patienten zu Hause in ihrem alltäglichen
Umfeld. Interessante Begegnungen mit Menschen jeden Alters und verschiedenster Herkunft machen diese
Tätigkeit zu einer spannenden Herausforderung.

Bereits während der Ausbildung bist Du eigenständig unterwegs - mit E-Bike, Roller oder später mit dem
Auto. Das Smartphone ist Dein täglicher Begleiter; damit hast Du alles dabei, was Du benötigst.

Du wirst von unseren erfahrenen und engagierten Berufsbildner*innen ausgebildet und begleitet und von
einem kollegialen Team unterstützt. Mit dieser Grundausbildung in der ambulanten P�ege wirst du zukünftig
als Fachpersonen Gesundheit sehr selbständig arbeiten und Verantwortung übernehmen können.

Bringst du Begeisterung, Motivation und Engagement für die Ausbildung im Gesundheitswesen mit?
Hast Du Freude am Umgang mit Menschen und gute Umgangsformen?
Bist Du verantwortungsbewusst, selbstständig und hast eine gute Beobachtungsgabe?

Das bieten wir dir:

eine dreijährige abwechslungsreiche Ausbildung
einen vielseitigen und anspruchsvollen Arbeitsalltag
33 Tage Ferien 
ein erfahrenes und engagiertes Berufsbildungsteam, das dich begleitet, fördert und fordert
viel frische Luft, wenn du mit dem E-Bike oder mit dem eigenen Auto unterwegs bist
die Möglichkeit, während der Lehrzeit die Berufsmaturität zu erwerben, wenn du die schulischen
Voraussetzungen erfüllst
moderne digitale Arbeitsinstrumente

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, kurzem Motivationsschreiben und
Zeugniskopien der letzten drei Jahre.
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Bewerbungsadresse
SPITEX Region Thun AG
Human Resources
Militärstrasse 6
3600 Thun
Schweiz

Kontaktperson
Frau Sabine Schenk
Ausbildungsverantwortliche
Telefon: 033 226 50 50
E-Mail (mailto:hr@spitex-region-thun.ch)

KONTAKTANGABEN

mailto:hr@spitex-region-thun.ch


SPITEX Region Thun AG
BE · 3600 · Thun · Militärstrasse 6

Die SPITEX Region Thun AG ist eine moderne, zukunftsorientierte Nonpro�torganisation mit rund 230 Mitarbeitenden.
Nebst den üblichen Kerndienstleistungen bietet die SPITEX Region Thun AG zusätzlich Psychosoziale Betreuung,
Demenzbegleitung, Palliative Care sowie Hauswirtschaft an.
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Flexible Arbeitszeiten
Flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeitmöglichkeit, Anstellung im Stunden- oder Monatslohn) die die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Freizeit ermöglichen.

Ferien Plus
Altersabhängige Ferienguthaben, mind. 5 Wochen Zusätzlich freie Tage für besondere Ereignisse und Anlässe.

Vorsorge Plus
Übernahme Pensionskassen-Beiträge zu 55% durch Arbeitgeberin. Freiwilliger Beitritt in unsere Pensionskasse SHP, Dietikon bereits ab
Jahreseinkommen von CHF 10'000.00 und 20% Pensum möglich

Aus- und Weiterbildung
Umfangreiches Angebot an intern organisierten Weiterbildungen; die Arbeitszeit ist dabei bezahlt. Beteiligung an externen
Weiterbildungen.

Förderung Mitarbeitende
Umfangreiches Angebot an intern organisierten Weiterbildungen; die Arbeitszeit ist dabei bezahlt.

Zulagen / Spesen
Nachtarbeit ab 23.00 Uhr bis 06.00 Uhr wird mit einer Zeit-Gutschrift von 20% und einer Zulage von Fr. 6.-- pro Stunde vergütet.
Abendarbeit und WE wird auch mit einer Zulage von Fr. 6.-- pro Stunde entschädigt.

Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub mit 100% Lohnfortzahlung und Möglichkeit zum Bezug von anschliessendem unbezahlten Urlaub.

Kinderzulagen Plus
zusätzlich zu den obligatorischen Kinder- und Ausbildungszulagen Ausrichtung von monatlichen Betreuungszulagen.
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Geschenke
Dienstaltersgeschenk mit bis 10 Ferientagen zusätzlich und Dienstjubiläumsanlass. Geburtstagsgeschenk.

Events für Mitarbeitende
jährlicher Personalanlass und Pensioniertenanlass.

Vergünstigungen
Bezug von bis zu CHF 1'000.00 Reka pro Jahr mit 15% Rabatt.

Prämien
Ausrichtung einer Prämie von CHF 1'000.00 bei erfolgreicher Vermittlung von neuen Mitarbeitenden

Sabbatical
Unbezahlter Urlaub nach Absprache im Team möglich.


