sozjobs.ch

Der Stellenmarkt fiir Sozial- und Gesundheitsberufe

Lehrstellen Sommer 2024
BS - Riehen - Wendelin Pflegeheim

INFOS

Inserat-Nr.

J068355

Arbeitsort
4125 Riehen (BS), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Befristete Anstellung

Funktion
Lehrstelle

Qualifikation
ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Vollzeit 100%

Stellenantritt per
01.08.2022

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)



INSERAT
sqal .

Das Wendelin ist ein modernes und attraktives Pflegeheim im Herzen der Gemeinde Riehen. 2014 wurde ein
Erweiterungsneubau bezogen, so stehen nun insgesamt 84 Zimmer zur Verfligung. Zwolf Zimmer bilden eine
eigenstandige Ausbildungsstation fur Pflegeberufe.

Fur den Sommer 2024 bieten wir folgende Ausbildungsplatze an:

- Pfegefachmann/ -frau HF
- Fachmann / -frau Gesundheit FaGe EFZ
- Assistent / -in Gesundheit und Soziales AGS EBA

- Fachmann / -frau Betriebsunterhalt EFZ

Lehrstellen Sommer 2024

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Sende uns Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit aktuellem Foto, Motivationsschreiben,
Kopien Deiner letzten vier Semesterzeugnisse, Multicheck) bitte schriftlich oder per Email an:

Wendelin Pflegeheim
Regula Kunz
Personalverantwortliche
Inzlingerstrasse 50
4125 Riehen

info@aph-wendelin.ch



KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse
Wendelin Pflegeheim
Inzlingerstrasse 50
4125 Riehen
Schweiz

Internet
http://www.aph-wendelin.ch

Kontaktperson

Frau Regula Kunz
Personalverantwortliche
Telefon: 061 645 22 22


http://www.aph-wendelin.ch/

PORTRAT

Wendelin Pflegeheim

BS - 4125 - Riehen - Inzlingerstrasse 50

WWendelin

PHegeheim - Mittagstisch - Tagesheim

Das Wendelin ist ein Pflegeheim mit 84 Betten und einem
Angebot flr Gaste des "Mittagstisch” aus den
benachbarten Alterswohnungen. Dem Pflegeheim
angeschlossen ist ein Tagesheim fir Betagte und
Behinderte mit insgesamt 20 Platzen.

2 Website: http://www.aph-wendelin.ch



http://www.aph-wendelin.ch/

BENEFITS
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Bezahlte Pausen
1x 15min bezahlte Pause pro Tag
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Ferien Plus

5 Wochen Ferien, 6 Wochen Ferien ab 50 Jahren, 7 Wochen Ferien ab 60 Jahren
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Vorsorge Plus

3 verschiedene Sparplane zu Auswahl, Arbeitgeber bezahlt den hoheren Anteil
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Aus- und Weiterbildung

Finanzielle Beteiligung an Weiterbildungen
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Kindertagesstatte im Haus

Beteiligung OV-Abonnemente
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Vergiinstigung Verpflegung
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Gratis Getranke

Gratis Snacks
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Mitgestaltung
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Barrierefreie Einrichtung
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Events fiir Mitarbeitende

Zulagen / Spesen
Abend- und Sonntagszulage 12- / Stunde Nachtzulage 6.50 / Stunde
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Forderung Mitarbeitende

Regelmassige interne Schulungen, Kongressbesuche
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Unbezahlte Ferien

Unbezahlte Ferien nach Absprache mdglich
OV-Anbindung

Vergiinstigungen
REKA Checks, Job Ticket, BKB Spezialkonditionen bei Lohnkonto



