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Leiterin |/ Leiter Arbeitsmarktliche Integration 80-100%
AG - Aarau - Kanton Aargau

INFOS

Inserat-Nr.

J920076

Datum

24.04.2024

Arbeitsort
5000 Aarau (AG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fuhrungsposition

Qualifikation
Tertiarstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per
nach Vereinbarung

Kategorien
Berufliche Integration/Arbeitsintegration



***

KANTON AARGAU

Leiterin / Leiter Arbeitsmarktliche Integration 80-100%

@ Aarau nach Vereinbarung

lhr Arbeitsumfeld

@ unbefristet Gj Home-Office moglich

Das Amt fur Wirtschaft und Arbeit beaufsichtigt Industrie und Gewerbe hinsichtlich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
unterstiitzt und vermittelt Stellensuchende und entrichtet Arbeitslosenentschadigungen an Anspruchsberechtigte.

Die Mitarbeitenden der Sektion Arbeitsmarktliche Integration beraten und vermitteln Stellensuchende, beschaffen fur diese Bildungs-
und Beschéftigungsprogramme, pflegen den Kontakt mit Arbeitgebenden und betreiben sieben RAV-Standorte.

Mehr Uber das AWA erfahren
Amt fur Wirtschaft und Arbeit

Spannende Aufgaben warten:

B Sie leiten die RAV/LAM/KAST-Organisation mit rund 200
Mitarbeitenden

B Sje stellen die Weiterentwicklung der Organisation sowie
der Mitarbeitenden sicher und gewéhrleisten die
einheitliche Umsetzung des AVIG-Vollzugs

B Zusammen mit lhrem Fuhrungsteam tberprufen Sie
laufend die angebotenen Dienstleistungen und
optimieren die Arbeitsprozesse

B Sie kennen aktuelle Umfeldentwicklungen und Vorgaben
des SECO und initiieren Projekte zur Weiterentwicklung
der Arbeitsmarktintegration

B Sje koordinieren die Zusammenarbeit mit externen
Stellen und Partnern

Noch Fragen?

zum Bewerbungsprozess

an Jeannette Moser
Leiterin HR
062 835 19 70

Was Sie mitbringen:

B Hochschulbildung und idealerweise stellenbezogene
Weiterbildung

B Mehrjahrige Fiihrungserfahrung, idealerweise auch von
dezentralen Standorten

B Erfahrung im Bereich Arbeitslosenversicherung (AVIG)

B Ausgewiesene konzeptionelle Fahigkeiten sowie
hervorragende Kommunikationskompetenz

zur Stelle

Daniel Lang
Amitsleiter
062 835 16 61


https://www.ag.ch/de/dvi/wirtschaft_arbeit/departement_teaser_6.jsp
tel:062 835 19 70
tel:062 835 19 70
tel:062 835 19 70
tel:062 835 19 70
tel:062 835 16 61
tel:062 835 16 61
tel:062 835 16 61
tel:062 835 16 61

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Online-Bewerbung
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse und
Diplome).






PORTRAT

KANTON AARGAU

Departement Finanzen und Ressourcen

E * *‘k Website: https://www.ag.ch/de/dfr/dfr.jsp
Departement
KANTON AARGALU Finanzen und Ressourcen

Der Kanton Aargau braucht, um seine Aufgaben zu

erflllen, verschiedene personelle und finanzielle Ressourcen wie auch Sachmittel. Das Departement Finanzen und
Ressourcen (DFR) ist mit rund 600 Mitarbeitenden dafir zustandig, dass dem Kanton diese Mittel zur Verfligung
stehen. Mit einer nachhaltigen Finanz-, Steuer- und Ressourcenpolitik sorgt das DFR dafiir, dass der Kanton seine
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und 6kologischen Zielsetzungen dauerhaft und wirksam verfolgen kann.


https://www.ag.ch/de/dfr/dfr.jsp

BENEFITS

9
cO

Flexible Arbeitszeiten

- Teilzeit (fast) immer moglich - Bis
zu 10 zusatzliche Ferientage mit
Bandbreitenmodellen mdglich
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Home-Office

Home-Office moglich, Regelungen
héngen von Funktion ab
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Sport | Fithess
- Verschiedene Sportangebote
Uber Mittag - Rabatt fur
Mitarbeitende im Sportbereich
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Vorsorge Plus
Wir ibernehmen rund 60% der PK-
Betrage
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OV-Anbindung

Dienstaltersgeschenk nach
15 Jahren
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Aus- und Weiterbildung

- Forderung des lebenslangen
Lernens durch vielfaltige
Maoglichkeiten inkl. internem
Bildungsangebot mit tiber 100
Seminaren - Beteiligung an den

Kosten von externen
Weiterbildungen nach Absprache
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Gesundheits-Massnahmen

Diverse Veranstaltungen und
Angebote zum Thema Gesundheit



