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Leiterin | Leiter Gewerbe und Bildung 100%
AG - Aarburg - Kanton Aargau

INFOS

Inserat-Nr.

J919793

Datum

18.04.2024

Arbeitsort
4663 Aarburg (AG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fuhrungsposition

Qualifikation
Tertiarstufe A

Arbeitspensum

Vollzeit 100%

Stellenantritt per
nach Vereinbarung

Kategorien
Kinder- und Jugendheim



***

KANTON AARGAU

Leiterin / Leiter Gewerbe und Bildung 100%

@ Aarburg nach Vereinbarung

lhr Arbeitsumfeld

Das Jugendheim Aarburg ist eine Institution zum Vollzug von zivil- und jugendstrafrechtlichen Massnahmen. Aufgenommen werden
ménnliche Jugendliche und junge Erwachsene, die in ihrer Entwicklung geféhrdet sind. Mit padagogischen sowie therapeutischen

Massnahmen unterstitzen die Mitarbeitenden die Klienten dabei, sich in die soziale Ordnung einzugliedern. Zudem bieten spezifische
schulische und berufliche Angebote eine Grundlage, damit sich die Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf ein

selbstverantwortliches, deliktfreies Leben vorbereiten kdnnen.

Spannende Aufgaben warten:

B Fachliche, organisatorische und personelle Fiilhrung des
Ausbildungsbereiches mit acht direkt unterstellten
Fachverantwortlichen sowie gesamthaft rund 28
Mitarbeitenden

B Gewabhrleistung der klientenorientierten Abklarung und
Durchfiihrung von Bildungsmassnahmen fir alle
Jugendlichen (Schulische Bildung, Orientierungsphasen,
Vorlehren, Attestausbildungen, Berufslehren)

B Sicherstellung der Einhaltung betriebswirtschaftlicher
Leistungsvorgaben in den funf unterstellten
Gewerbebetrieben und den beiden Ateliers

B Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit in der
Institution und der Vernetzung mit externen Stellen

B Verantwortung bzw. Mitarbeit bei der Weiterentwicklung
des Bildungskonzepts und bei gesamtinstitutionellen
Projekten als Mitglied der Geschéftsleitung

Noch Fragen?

zur Stelle
Miller Therese

Gesamtleiterin Jugendheim Aarburg
062 787 01 01

Wir freuen uns auf lhre Online Bewerbung.

Was Sie mitbringen:

Handwerkliche Grundbildung sowie eidg. anerkanntes
Diplom (z.B. Meisterdiplom) oder abgeschlossenes
Studium in Sozialer Arbeit

Anerkannte Zusatzausbildungen z.B. in den Bereichen
Arbeitsagogik, Fihrung oder Betriebswirtschaft

Mehrjahrige Fuhrungserfahrung und Téatigkeit in einer
Funktion mit breiter Verantwortung

Erfahrung in der Arbeit mit Personen in schwierigen
Lebenssituationen, hohe Sozialkompetenz und
Belastbarkeit

Ausgepréagte Organisationskompetenz,
Selbststandigkeit, Durchsetzungsvermégen und
Verstandnis fur interdisziplinare Zusammenarbeit


https://www.ag.ch/de/dvi/strafverfolgung_strafvollzug/jugendheim_aarburg/jugendheim_aarburg.jsp
tel:062 787 01 01
tel:062 787 01 01
tel:062 787 01 01
tel:062 787 01 01




PORTRAT

KANTON AARGAU

Departement Finanzen und Ressourcen

E * *‘k Website: https://www.ag.ch/de/dfr/dfr.jsp
Departement
KANTON AARGALU Finanzen und Ressourcen

Der Kanton Aargau braucht, um seine Aufgaben zu

erflllen, verschiedene personelle und finanzielle Ressourcen wie auch Sachmittel. Das Departement Finanzen und
Ressourcen (DFR) ist mit rund 600 Mitarbeitenden dafir zustandig, dass dem Kanton diese Mittel zur Verfligung
stehen. Mit einer nachhaltigen Finanz-, Steuer- und Ressourcenpolitik sorgt das DFR dafiir, dass der Kanton seine
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und 6kologischen Zielsetzungen dauerhaft und wirksam verfolgen kann.


https://www.ag.ch/de/dfr/dfr.jsp
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Flexible Arbeitszeiten

- Teilzeit (fast) immer moglich - Bis
zu 10 zusatzliche Ferientage mit
Bandbreitenmodellen mdglich
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Home-Office

Home-Office moglich, Regelungen
héngen von Funktion ab
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Sport | Fithess
- Verschiedene Sportangebote
Uber Mittag - Rabatt fur
Mitarbeitende im Sportbereich

(o]

>

Vorsorge Plus
Wir ibernehmen rund 60% der PK-
Betrage
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OV-Anbindung

Dienstaltersgeschenk nach
15 Jahren
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Aus- und Weiterbildung

- Forderung des lebenslangen
Lernens durch vielfaltige
Maoglichkeiten inkl. internem
Bildungsangebot mit tiber 100
Seminaren - Beteiligung an den

Kosten von externen
Weiterbildungen nach Absprache
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Gesundheits-Massnahmen

Diverse Veranstaltungen und
Angebote zum Thema Gesundheit



