
Inserat-Nr.

J919129

Datum

03.05.2024

Arbeitsort

8610 Uster (ZH), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Führungsposition

Qualifikation

Tertiärstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 80%

Stellenantritt per

per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien

Behindertenwesen

Leitung Fachstelle Agogik (a) 80%, ab sofort oder nach Vereinbarung
ZH · Uster · Werkheim Uster

INFOS



Die Fachstelle Agogik verantwortet die agogische Entwicklung, den Intake von Klientinnen und Klienten
sowie berufliche Massnahmen im Werkheim Uster. Sie leiten die Fachstelle und führen ein gut
eingespieltes Team von aktuell drei Fachpersonen. Für diesen vielfältigen Aufgabenbereich mit grossem
Gestaltungsraum suchen wir eine motivierte, belastbare und flexible Persönlichkeit.

Ihre Aufgaben

Leitung der Fachstelle Agogik

Verantwortung für den Kernprozess «Begleitung und Entwicklung»

Verantwortung für den Intake-Prozess für Bewohner/innen und Mitarbeitende

Koordination und Fachverantwortung für agogische Ausbildungen und Studiengänge für das Fachpersonal

IBB Prozess- und Qualitätsverantwortung

Führung der internen Präventions- und Meldestelle

Verantwortung für gesamtbetriebliche agogische Fachthemen, wie «Unterstützte Kommunikation». Dazu

gehören Bildungsangebote für Fachpersonen und Klient/innen

Agogische Fallberatung und Krisenintervention

Bereitstellung von Assistenz in Mitwirkungsgremien

Vereinbarung von Ausbildungen und weiteren beruflichen Massnahmen der IV

Sie bringen mit

Fachhochschulabschluss im Bereich Agogik / Soziale Arbeit oder gleichwertige Ausbildung

Gute Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen und dem Stand der fachlichen Entwicklung im

Aufgabenbereich, im Erwachsenenschutz und Sozialversicherungsrecht

Praktische Erfahrung in der Begleitung von Menschen mit einer kognitiven Beeinträchtigung

Schulungserfahrung

Kompetenz und Erfahrung in Konzept- und Projektarbeit

Stilsichere Deutschkenntnisse

Gute Kenntnisse der Microsoft Office-Palette

Wir bieten Ihnen

Mitarbeit in einer fortschrittlichen und dynamischen Institution

Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit einem hohen Selbständigkeitsgrad

Ein engagiertes Team und eine wertschätzende Zusammenarbeit

Zeitgemässe Anstellungsbedingungen (mind. 5 Wochen Ferien) mit attraktiven Sozialleistungen

Gesundheitsförderung im Arbeitsalltag 

Kontakt

Jetzt bewerben

Leitung Fachstelle Agogik (a)
80%, ab sofort oder nach Vereinbarung

Informationen, die wir speichern
Hier können Sie einsehen und anpassen, welche Information wir über Sie

sammeln. Um mehr zu erfahren, lesen Sie bitte unsere Datenschutzerklärung.

Ich lehne ab Auswahl speichern Alle akzeptieren

Realisiert mit Klaro!

Google Analytics

Sammeln von Besucherstatistiken

Zweck: Besucher-Statistiken

Google Maps

Kartendarstellung Google gehostet

Zweck: Externe Medien

Schriften (immer erforderlich)

Web-Schriftarten von Cloudfare/Fonts gehostet

Zweck: Styling

Alle Dienste aktivieren oder deaktivieren

Mit diesem Schalter können Sie alle Dienste aktivieren oder deaktivieren.

https://recruitingapp-2991.umantis.com/Vacancies/483/Application/CheckLogin/1?lang=de
https://www.werkheim-uster.ch/datenschutz
https://www.werkheim-uster.ch/datenschutz
https://kiprotect.com/klaro
https://kiprotect.com/klaro
https://www.werkheim-uster.ch/


Patrick Stark

Geschäftsleiter

Friedhofstrasse 3a

8610 Uster

D: 058 8610 200

patrick.stark@werkheim-uster.ch

Jetzt bewerben

Newsletter

 i 

Kontakt

Werkheim Uster

Friedhofstrasse 3a

8610 Uster

T +41 58 8610 000

info(at)werkheim-uster.ch

Impressum

Datenschutz

Informationen, die wir speichern
Hier können Sie einsehen und anpassen, welche Information wir über Sie

sammeln. Um mehr zu erfahren, lesen Sie bitte unsere Datenschutzerklärung.

Realisiert mit Klaro!

Google Analytics

Sammeln von Besucherstatistiken

Zweck: Besucher-Statistiken

Google Maps

Kartendarstellung Google gehostet

Zweck: Externe Medien

Schriften (immer erforderlich)

Web-Schriftarten von Cloudfare/Fonts gehostet

Zweck: Styling

Alle Dienste aktivieren oder deaktivieren

Mit diesem Schalter können Sie alle Dienste aktivieren oder deaktivieren.

https://recruitingapp-2991.umantis.com/Vacancies/483/Application/CheckLogin/1?lang=de
https://www.werkheim-uster.ch/werkheim/newsletter
https://www.facebook.com/WerkheimUster
https://www.instagram.com/werkheim_uster/
https://www.youtube.com/channel/UC3t-tuaTnZfZLjND44xMauQ
https://www.werkheim-uster.ch/impressum
https://www.werkheim-uster.ch/datenschutz
https://www.werkheim-uster.ch/datenschutz
https://www.werkheim-uster.ch/datenschutz
https://kiprotect.com/klaro
https://kiprotect.com/klaro
https://www.werkheim-uster.ch/




Flexible Arbeitszeiten
Jahresarbeitszeit

Ferien Plus
5 Wochen Ferien, ab 50. Altersjahr

6 Wochen

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60%

Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer

Zulagen / Spesen
Zulagen für Nacht-, Wochenend-,

Feiertags- sowie Pikettdienste

Aus- und Weiterbildung
Gute Weiterbildungsmöglichkeiten.

Wir legen Wert auf qualifiziertes
Fachpersonal und arbeiten dazu

eng mit Ausbildungsinstitutionen

zusammen – auch als

Ausbildungsbetrieb.

Förderung Mitarbeitende
Interne Weiterbildungen

Mitgestaltung
Das Werkheim Uster ermöglicht

Teilhabe – auch intern. Wir

schätzen Fachpersonen, die

mitdenken und mitgestalten.

ÖV-Anbindung
Busverbindung vom Bahnhof Uster

zum Standort Werkheim-Areal, in

Gehdistanz

Kantine
Eigenes Personalrestaurant mit

vergünstigten Menüs

Gratis Snacks
Gratis Obst

Sport / Fitness
Uns ist Gesundheitsförderung im
Arbeitsalltag wichtig. Dazu gehören

Angebote wie Yoga und Pilates

oder die ergonomische Einrichtung

des Arbeitsplatzes.

Geschenke
Geschenke zur Hochzeit und
Geburt

Vergünstigungen
Fachpersonen erhalten 20%

Rabatt auf unser vielfältiges

Angebot. So nutzen Fachpersonen

den Rabatt für einen

Garteneinsatz-Auftrag, in unseren

Restaurants oder im Laden

«Blickreich».

Prämien
CHF 500 Vermittlung von neuen

Fachpersonen

BENEFITS




