
Inserat-Nr.

J912849

Datum

19.04.2024

Arbeitsort

2542 Pieterlen (BE), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Führungsposition

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

1. Juni 2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien

Geschäftsleitung/Betriebsleitung/Management

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Leitung Pflegedienst 80 - 100 %
BE · Pieterlen · Schlössli Pieterlen

INFOS





Adresse
Schlössli Pieterlen

Pascale Ris, Geschäftsführerin

Schlössliweg 10

2542 Pieterlen

Schweiz

Internet
http://www.schloessli-pieterlen.ch

Kontaktperson
Frau Pascale Ris

Geschäftsführerin

Telefon Geschäft: 032 377 11 11

Telefon direkt: 032 376 01 09

E-Mail (mailto:pascale.ris@schloessli-pieterlen.ch)

KONTAKT

http://www.schloessli-pieterlen.ch/
mailto:pascale.ris@schloessli-pieterlen.ch
mailto:pascale.ris@schloessli-pieterlen.ch


Schlössli Pieterlen

Professionelle Pflege, bedürfnisorientierte Betreuung und
ein Ort zum sich Wohlfühlen, dafür steht das Schlössli
Pieterlen. In unserer Institution finden bis zu 80
Menschen mit alters- und krankheitsbedingten
Einschränkungen ein Zuhause. Pluspunkte für unsere
Bewohnenden gibt es reichlich. Die erholsame
Parkanlage mit Teich und Kleintierzoo sowie das
Restaurant mit Gartensitzplatz ziehen sowohl
Bewohnende wie auch Gäste an. Mit vielfältigen
Aktivierungs- angeboten sorgen wir für Abwechslung,
Beschäftigung und Kreativität im Alltag.

Website: http://www.schloessli-pieterlen.ch

PORTRÄT

http://www.schloessli-pieterlen.ch/


Zulagen / Spesen
Nachtarbeit: 20 %

Ausgleichsruhezeit.

Inkonvenienzen: grösszügige

Entschädigung für Leistung von

Nacht-, Wochenend- und

Feiertagsdienst

Sozialversicherungen Plus
Überdurchschnittliche Leistungen

Pensionskasse. Arbeitgeber

übernimmt 50 % der NBU-Prämie.

Ferien Plus
- 5 Wochen Ferien für alle - 6

Wochen Ferien ab 55. Altersjahr

Prämien
Dienstjubiläum nach 10 Jahren: 11

Ferientage oder 1/2 Monatslohn,

dann alle 5 Jahre

Lohn und Boni
Branchenübliche Löhne. 13.

Monatslohn.

Bezahlte Pausen
2 x 20 Min. bezahlte Pause

Förderung Mitarbeitende
Individuelle Förderung der

Mitarbeitenden. Aus- und

Weiterbildung unterstützen wir

grosszügig.

Vergünstigung Verpflegung
Verpflegung durch die

Spitzenküche zu fairen Preisen.

Frucht, Brot, Foodwaste-Ecke,

Mineral: gratis

Vergünstigungen
Div. Vergünstigungen gemäss

separater Lite

Parkplätze
Gratisparkplatz

BENEFITS


