
Inserat-Nr.

J920101

Datum

24.04.2024

Arbeitsort

4055 Basel (BS), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 50%

Stellenantritt per

per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien

Akut- und Übergangspflege (Spital und Klinik)

Medizinische Sekretariate/Assistenz (MPA)

Mitarbeiter*in Tagesklinik FAGE oder MPA (EFZ) 50% m/w/d
BS · Basel · REHAB Basel

INFOS



Mitarbeiter*in Tagesklinik FAGE oder MPA (EFZ) 50% m/w/d

Kennziffer
2024-199  

Über uns
Das REHAB Basel, Klinik für Neurorehabilitation und Paraplegiologie, behandelt und rehabilitiert Patient*innen mit
Querschnittlähmung, Hirnverletzung sowie verwandten Krankheitsbildern nach Unfall oder Erkrankung.

Unser oberstes Ziel ist es, zusammen mit den uns anvertrauten Menschen, die grösstmögliche Selbständigkeit und eine optimale
Lebensqualität zu erreichen. Wir behandeln erfolgreich im Bereich der Erst- sowie Folgerehabilitation.
Die Tagesklinik ist ein teilstationäres Angebot für Patient*innen aus der Nordwestschweiz. Der Aufenthalt in der Tagesklinik folgt
meistens auf die stationäre Erstrehabilitation. Patient*innen übernachten zuhause und kommen für intensiv geplante Therapien in
das REHAB Basel. Die Tagesklinik bietet eine alltagsorientierte Tagesstruktur, die auch Freizeitgestaltung und gemeinsame Mahlzeiten
umfasst. Die Zeit wird zudem genutzt, um den Alltag zu Hause einzuüben, die Fähigkeiten zur Freizeitgestaltung auszubauen und eine
allfällige Wiederaufnahme der Berufstätigkeit vorzubereiten. Die Tagesklinik und ausgeschriebene Stelle stehen unter der Leitung einer
Diplomierten Ergotherapeutin.

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit als Fachperson Gesundheit (FAGE) oder Medizinische*r Praxisassistent*in (MPA) EFZ 50%
für den Bereich Neurologie und Paraplegiologie für unser interprofessionelles, aufgeschlossenes Team in der Tagesklinik.

Stellenbezeichnung
Mitarbeiter*in Tagesklinik FAGE oder MPA (EFZ) 50% m/w/d

Ihr Aufgabenbereich
Gemeinsam mit der Kollegin:

Ansprechperson für alle Belange der Patient*innen und ihrer Angehörigen in der Tagesklinik von Anmeldung bis Austritt
Planung und Koordination des administrativen Tagesablaufs der Tagesklinik
Dokumentation und Korrespondenz nach Innen und Aussen
Interprofessionelle patientenbezogene Teamarbeit und zugehöriger Informationsaustausch
Förderung der Selbständigkeit der Patient*innen durch Teilübernahmen, Unterstützung oder Supervision bei den Aktivitäten
des täglichen Lebens
Mitgestaltung eines auf Patient*innen abgestimmten Tagesablaufs mit dem interprofessionellen Team

Beschreibung der Stelle

Allgemeine Informationen



Durchführung von Handlungen an Patient*innen im Rahmen des persönlichen Tätigkeitskataloges REHAB Basel
Ferienvertretung für die Kollegin

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Fachperson Gesundheit (FaGe) EFZ oder Medizinische*r Praxisassistent*in (MPA) EFZ
Berufliche Erfahrung vorzugsweise im Fachbereich der neurologischen oder paraplegiologischen Rehabilitation oder Interesse,
sich in diesen einzuarbeiten
Sehr ausgeprägte Wahrnehmungs- und Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Empathie und
Teambewusstsein
Gute Deutschkenntnisse (mind. Niveau B2)
Gute EDV-Grundkenntnisse

Sie finden bei uns

Im REHAB Basel finden Sie eine sinnvolle und bereichernde Tätigkeit in einer einzigartigen Umgebung vor
Ein attraktives, anspruchsvolles und vielfältiges Tätigkeitsfeld in einem engagierten Team
Interprofessionelle Zusammenarbeit, welche es ermöglicht, gemeinsam mit Patient*innen und deren Angehörigen Ziele zu
erarbeiten, zu verfolgen und von den unterschiedlichen Expertisen zu profitieren
Umfängliches Weiterbildungsprogramm intern und extern

 
 
Ausserdem finden Sie bei uns vielfältige, teamfördernde und mitarbeiterfreundliche Angebote wie z.B. jährlicher Personalausflug,
kostenloses Sportangebot für Mitarbeitende und vieles mehr.
Unser Team freut sich auf Sie.
Für Fragen steht Ihnen Frau Katrin Hitzegrad, Leitung Tagesklinik, unter der Telefonnummer +41 (0)61 325 00 00 gerne zur
Verfügung. 

REHAB Video

Die Pflege im REHABDie Pflege im REHAB

Rehab Video

https://www.youtube.com/watch?v=AtkQ5znL4k4


Stelle zu besetzen ab
nach Vereinbarung

Antragsteller





ÖV-Anbindung Vergünstigung Verpflegung Gratis Getränke

Sport / Fitness Barrierefreie Einrichtung Events für Mitarbeitende

Kantine Parkplätze Kinderzulagen Plus
Kinder- und Unterhaltszulagen

Flexible Arbeitszeiten
generelle Jahresarbeitszeit

Teilzeitmodelle / Jobsharing /

Poolverträge

Ferien Plus
5 Wochen Ferien pro Jahr (25

Arbeitstage) > 50-jährig 6 Wochen

> 60-jährig 7 Wochen

Aus- und Weiterbildung
Grosszügige und flexible

Unterstützung bei beruflicher Fort-

und Weiterbildung

Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub
bei vollem Lohn 10 Arbeitstage

Vaterschaftsurlaub

Unbezahlte Ferien
Möglichkeit für unbezahlten Urlaub

Relax Bereiche
Ruheraum für Mitarbeitende in
Original-Jurte

BENEFITS


