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Mitarbeiter*in Tagesstatte, 80%

ZH - Langnau am Albis - Tanne

INFOS

Inserat-Nr.

1432679

Datum

12.06.2022

Arbeitsort
8135 Langnau am Albis (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
Sekundarstufe I

Arbeitspensum

Teilzeit 80%

Stellenantritt per
1. Juli oder nach Vereinbarung

Bewerbungen Ausland moglich
Ja

Kategorien
Behindertenwesen

Tagesstatten

KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse
Tanne

Schweizerische Stiftung fur Taubblinde

Alte Dorstrasse 3d
8135 Langnau am Albis
Schweiz

Internet
http://www.tanne.ch

Kontaktperson

Frau Brigitte Kuster
Ressortleitung Personal

Telefon Geschaft: 044 714 71 00
Telefon direkt: 044 714 71 05
E-Mail


http://www.tanne.ch/
mailto:personal@tanne.ch

INSERAT

Tanne
Schweizerische Stiftung fiir Taubblinde
Sinne offnen, Dialog ermoglichen

Die Tanne ist das Kompetenzzentrum flir Menschen mit angeborener Horsehbehinderung oder mehrfacher
(Sinnes-)Behinderung in der Deutschschweiz.

Wir suchen per 1. Juli oder nach Vereinbarung eine*n

Mitarbeiter*in Tagesstatte, 80%

Zusammen mit der Leitung Tagesstatte unterstiitzen Sie die kontinuierliche Bereitstellung der Arbeitspladtze
in neun, zu verschiedenen Themen eingerichteten Ateliers. Die vorhandenen Arbeitsangebote sind
differenziert auf die individuellen Bedurfnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten der erwachsenen Klientinnen
und Klienten angepasst.

Ihre Aufgabe beinhaltet die Beratung und Unterstiitzung der agogischen Mitarbeiter*innen in der Begleitung
der Arbeit in der Tagesstatte. In dieser herausfordernden Zusammenarbeit richtet sich der Fokus stets auf die
Beteiligung und Teilhabe unserer Klient*innen an einem Arbeitsprozess. Fur diese anspruchsvolle Aufgabe
sind ausgewiesene Berufserfahrungen in der Arbeit mit beeintrachtigten Menschen, vorteilsweise aus dem
Wohngruppenalltag, unabdingbar.

Sie zeichnen sich aus durch eine naturliche Ausstrahlung und ausgezeichnete sozial-kommunikative
Kompetenzen. Sie besitzen die Fahigkeit und Bereitschaft, sich laufend auf verdndernde Situationen im
Arbeitsalltag einzulassen und die damit verbundenen Anforderungen mit viel Flexibilitat, Gelassenheit und
Humor anzugehen.

Wir bieten ein ausserst interessantes und herausforderndes Tatigkeitsfeld in einer Institution mit
fortschrittlichem Leitbild und Konzept; Moglichkeiten, sich in das Fachgebiet der
Horsehbehinderung/Taubblindheit einzuarbeiten, attraktive Anstellungsbedingungen und berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten.

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung mit Foto per Mail an: personal@tanne.ch
Tanne, Schweizerische Stiftung fiir Taubblinde, 8135 Langnau am Albis.

Weitere Informationen erhalten Sie auch unter www.tanne.ch
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PORTRAT

Tanne, Schweizerische Stiftung fiir Taubblinde
ZH - 8135 - Langnau am Albis - Alte Dorfstrasse 3d

Tanne X
&2 Schweizerische Stiftung fiir Taubblinde £ Website: http://www.tanne.ch
Sinne 6ffnen, Dialog ermdglichen

Alte Dorfstrasse 3d, CH-8135 Langnau am Albis
Telefon +41 (0) 44 714 71 00

info@tanne.ch, www.tanne.ch

& ZEWO-zertifiziert

IBAN CH68 0900 0000 8000 9944 5

<p>Unsere Arbeit lebt vom aktiven, lebendigen und
offenen Dialog aller Beteiligten. Wir &uuml;bernehmen
Verantwortung als Fachexpert*innen und begleiten,
unterst&uuml;tzen und f&ouml;rdern als authentische
Gegen&uuml;ber die Klientinnen und Klienten. Dabei
verstehen wir sie als Expert*innen ihres Erlebens.
Gemeinsam arbeiten wir an der Verwirklichung einer
echten Partizipation und schaffen Lebens- und
Lernr&auml;ume, in denen Selbstwirksamkeit individuell

erfahrbar wird. Basierend auf zielf&uuml;hrenden

Strukturen und Prozessen setzen wir auf
eigenverantwortliches Handeln aller Mitarbeitenden. Wir
nutzen unsere Vielfalt im Dienst unseres Gesamtauftrags. Differenzen und Konflikte sind uns Anlass zur
Weiterentwicklung der internen Kommunikation. Dabei fordern wir gegenseitig respektvolle und
L&ouml;sungsorientierte Auseinandersetzungen ein.</p>
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