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MPA EFZ (w/m/d)

Fachärztehaus Frick Gynäkologie 60%

1. Juli 2024

Du schätzt den persönlichen Kontakt zu den Patientinnen und die Fachgebiete Gynäkologie und Geburtshilfe

sind deine Leidenschaft? Dich begeistern die vielfältigen Aufgaben im Bereich der Medizinischen

Praxisassistenz? Dann bist du in unserem Team genau richtig – wir freuen uns auf deine Verstärkung!

Du bewegst

Du betreust unsere Patientinnen vor, während und nach der Untersuchung kompetent und übernimmst

die Koordination, Planung und Assistenz der Sprechstunden

Du führst Blutentnahmen, Laboranalysen, CTG's sowie Infusionstherapien durch

Du übernimmst administrative Tätigkeiten, Abrechnungen nach TARMED und arbeitest mit der IT-

Praxissoftware Obris

Du beantwortest telefonische Anfragen kompetent mit einer ausgeprägten Kundenorientierung

Du bringst mit

Abgeschlossene Ausbildung als Medizinische Praxisassistentin EFZ

Berufserfahrung von mindestens einem Jahr von Vorteil

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Teamfähigkeit und Freude am selbständigen Arbeiten

Du behältst im lebhaften Praxisalltag stets den Überblick
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—

—

—
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Willkommen am GZF!

Diese Webseite verwendet Cookies, um Ihnen ein besseres Nutzererlebnis zu bieten.

Durch die Nutzung unserer Dienste stimmen Sie unserer Verwendung von Cookies zu.

Weitere Informationen

OK

https://www.gzf.ch/
https://www.gzf.ch/datenschutz.html


Das sind wir

Das Gesundheitszentrum Fricktal (GZF) versteht sich als persönlicher Partner der gesamten Bevölkerung im

Fricktal für alle Fragen rund um die Gesundheit. Im Sinne einer integrierten Versorgung engagieren sich rund

1'100 Mitarbeitende für eine exzellente stationäre und ambulante medizinische Versorgung. Das

Leistungsspektrum umfasst Gesundheitsvorsorge, Spitalleistungen an den Standorten Rheinfelden und

Laufenburg, eine haus- und fachärztliche Versorgung in Praxen vor Ort sowie die Langzeitpflege. Auf der

leistungsstarken Basis dieser Angebote gedeihen Spezialkliniken und Zentren mit Strahlkraft. So stärken

bedeutende interdisziplinäre Leuchttürme des GZF den Versorgungsauftrag, unter anderem das Zentrum

für Bewegung, das Bauch- und Tumorzentrum (in Kooperation), das Brustzentrum, die Altersmedizin mit

Akutgeriatrie sowie die Klinik Aesthea. Die familiäre und respektvolle Zusammenarbeitskultur, sowie flache

Hierarchien und ein Austausch auf Augenhöhe prägen die Unternehmenskultur am GZF.

Kontakt

Hast du Fragen zum Bewerbungsprozess?

Louisa Kempfert

Leitung HR Manager

louisa.kempfert@gzf.ch

+41 61 835 66 86

Hast du fachliche Fragen?

Melanie Schnetzler

Gruppenleitung MPA

melanie.schnetzler@gzf.ch

+41 (62) 865 77 70

Willkommen am GZF!

Diese Webseite verwendet Cookies, um Ihnen ein besseres Nutzererlebnis zu bieten.

Durch die Nutzung unserer Dienste stimmen Sie unserer Verwendung von Cookies zu.

Weitere Informationen

OK

https://www.gzf.ch/
https://www.gzf.ch/datenschutz.html




GZF Gesundheitszentrum Fricktal

Das GZF stellt sich vor

Von Akutspitälern über Pflegeheime bis hin zu Praxen, mit fast 1000 Mitarbeitenden an zahlreichen Standorten – das
GZF ist im Fricktal nicht nur einer der grössten Arbeitgeber, sondern auch einer der vielfältigsten und
perspektivenreichsten. Das GZF blickt auf eine solide, über hundertjährige Geschichte mit einer positiven
Entwicklung mit starkem Wachstum zurück. Doch als zukunftsweisender Arbeitgeber fühlt sich das GZF nicht nur
Qualität und Tradition verpflichtet, sondern ist auch ausgesprochen innovativ und modern. Das GZF bietet attraktive
Anstellungsbedingungen und zahlreiche Angebote für Mitarbeitende, ist visionär und baut mit seinen Mitarbeitenden
an einer nachhaltigen und erfolgreichen Zukunft. Dabei setzt das GZF bewusst auf die  Aus- und
Weiterbildung seiner Mitarbeitenden, die nicht selten ihre Grundausbildung (berufliche Lehre, Studium) sowie einen
Grossteil ihrer beruflichen Laufbahn bei uns absolvieren. Ganze 15 spannende Berufe können junge Menschen
mittlerweile am GZF erlernen, zudem können sie bei zahlreichen Praktika und Schnupperwochen hinter die Kulissen
eines modernen und breit aufgestellten Gesundheitsdienstleisters blicken – eine wertvolle Unterstützung in der
Berufswahl. Auch mid career professionals und Kaderleuten bietet das GZF zahlreiche berufliche Perspektiven und
Entwicklungsmöglichkeiten an – nicht zuletzt auch durch die zahlreichen Kooperationen mit verschiedenen
Institutionen des Gesundheitswesens, zu denen das GZF eine langjährige und partnerschaftliche Zusammenarbeit
pflegt.

Diversität und Vielfalt werden am GZF grossgeschrieben – was unsere Mitarbeitenden aus 29 Nationen bezeugen.
Zudem ist das GZF ein Arbeitgeber, der inklusiv ist und sich stark für Chancengleichheit zwischen allen
Geschlechtern einsetzt!

Doch das GZF ist weit mehr als nur die Summe seiner Anstellungsbedingungen und Benefits. Arbeit soll schliesslich
auch Freude bereiten und die persönliche Weiterentwicklung fördern. Flache Hierarchien, kurze Wege sowie eine
offene Kultur nach unseren Firmenwerten – das ist Ihr GZF!

Website: https://www.gzf.ch/startseite.html

PORTRÄT

https://www.gzf.ch/ueber-das-gzf/arbeiten-beim-gzf/mitarbeiterangebote.html
http://www.gzf.ch/ueber-das-gzf/arbeiten-beim-gzf/mitarbeiterangebote.html
https://www.gzf.ch/ueber-das-gzf/bildung-und-beratung.html
https://www.gzf.ch/ueber-das-gzf/bildung-und-beratung.html
https://www.gzf.ch/ueber-das-gzf/leitbild-und-werte.html
https://www.gzf.ch/startseite.html


Flexible Arbeitszeiten
Es besteht die Möglichkeit die

Arbeitszeiten individuell

anzupassen.

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Unterstützung bei

beruflichen Weiterbildungen.

Förderung Mitarbeitende
Unterstützung bei der Teilnahme

an internen und externen Kursen

und Kongressen.

Home-Office
Je nach Arbeitsbereich besteht die
Möglichkeit zur Arbeit im Home-

Office.

Zulagen / Spesen
Vergütung von Sondereinsätzen
und Rückerstattung von Auslagen.

ÖV-Anbindung
Gute Erreichbarkeit des Betriebs
mit öffentlichen Verkehrsmitteln.

Parkplätze
Verfügbarkeit von kostenpflichtigen

betriebseigenen Parkplätzen oder

vergünstigtem Parken in der Nähe.

Gratis Getränke
Wasserspender mit stillem und

sprudelndem Wasser stehen

kostenlos zur Verfügung.

Kantine
Eine öffentliche betriebseigene

Kantine steht zur Verfügung.

Vergünstigung Verpflegung
Die betriebseigene Kantine bietet

Mitarbeitenden Mittagessen,

Snacks und Getränke zu

Vorzugspreisen an.

Gesundheits-Massnahmen
Jährliche kostenlose Grippe-

Impfungen. Ergonomie-Beratung

durch hauseigene Physiotherapie.

Unterstützung bei Krankheit und
Unfall.

Sport / Fitness
Vergünstigung Fitnesscenter.

Rabatt auf Medical Fitness, Fit &

Gesund Angebot. Vergünstigter

Eintritt ins Solebad. Rabatt auf
Massagen und

Kosmetikanwendungen.

Sabbatical
Möglichkeit, längerdauernde

unbezahlte Abwesenheit zu

nehmen.

Geschenke
Kleine Aufmerksamkeiten zu

Ereignissen wie Hochzeit und

Geburt.

Events für Mitarbeitende
Personalfest und

abteilungsspezifische Teamevents.

Besichtigung von Partnerbetrieben.

Kostenlose Stadtführungen.

Barrierefreie Einrichtung

BENEFITS



Betrieb ist mehrheitlich

Rollstuhlgängig.


