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Der Stellenmarkt fir Sozial- und Gesundheitsberufe

Pflegefachfrau/-mann (w/m/d)
GR - Davos Wolfgang - Hochgebirgsklinik Davos

INFOS

Inserat-Nr.

J918623

Datum

21.04.2024

Arbeitsort
7265 Davos Wolfgang (GR), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 40%

Stellenantritt per

Kategorien

Akut- und Ubergangspflege (Spital und Klinik)
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Pflegefachfrau/-mann (w/m/d)

Dein Profil

¢ Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Dipl.

Pflegefachfrau/-mann DNII/HF/FH.

¢ Du begleitest Patient:innen mit Herzblut und
jeder Schritt zum Erfolg ist dein Antrieb.

¢ Du arbeitest gerne flexibel und hast Lust, in
verschiedenen Schichten zu arbeiten (Frih- und
Spatschicht, sehr wenige Nachtschichten).

¢ Du beherrschst die deutsche Sprache in Wort
und Schrift.

Unser Angebot

Deine Aufgaben

¢ Du bist die kreative Kraft hinter der
ganzheitlichen Pflege - von der Planung bis zur
Dokumentation.

¢ Du Ubernimmst die Leitung des Pflegeprozesses
fur unsere geschatzten Patient:innen.

¢ Du baust enge Beziehungen zu Angehérigen und
anderen Pflegeeinrichtungen auf, um eine
nahtlose Versorgung sicherzustellen.

e Du bist der/die Hiter:in unserer hohen
pflegerischen Standards und Qualitatsrichtlinien.

Bereit, Teil eines Teams zu sein, das jeden Tag einen Unterschied macht? Dann lass uns gemeinsam

durchstarten! #Pflegepower #work.life.balance

Das klingt nach dir? Super, wir suchen jemanden wie dich - bewirb dich jetzt!

Ihr Kontakt
o Nicole

Gartmann-Bebi
0814173038







PORTRAT

Hochgebirgsklinik Davos

Hochgebirgsklinik
Davos S

.

Hochgebirgsklinik Davos

Die Hochgebirgsklinik Davos ist eine fuhrende Schweizer
Rehabilitationsklinik in den Bereichen Kardiologie,
Pneumologie, Dermatologie, Allergologie und
Psychosomatik fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene.
Mit 160 Betten fir Erwachsene und 30 fur Kinder und
Jugendliche sind wir die grésste Reha-Klinik in
Graubunden. Diagnostik, Forschung und Therapie
wirken auf unserem Medizincampus Hand in Hand
zusammen. Daraus resultiert fir unsere Patienten eine
optimale Behandlung.

Website: https://www.hochgebirgsklinik.ch



https://www.hochgebirgsklinik.ch/

BENEFITS
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Flexible Arbeitszeiten

Mitgestaltung bei der
Schichtplanung Flexible
Arbeitszeiten in der Verwaltung

111
Bezahlte Pausen

10 Minuten Vormittags 10 Minuten
Nachmittags

i
Aus- und Weiterbildung

Grosszugige
Weiterbildungsmdglichkeiten
Wochentliche interne
Weiterbildungsveranstaltungen

OV-Anbindung
- RhB-Bahnhof Daovs Wolfgang 5

Minuten - Bushaltestelle direkt vor
dem Areal

=
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Kantine

Hervorragende Kantine mit
hochwertiger mediterraner
Verpflegung

Gratis Snacks

Gratis Friichte
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Individuelle Diensteinteilung
Mitgestaltung bei der
Schichteinteilung
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Vorsorge Plus
Pensionskassenlosung OHNE
Koordinationsabzug Beitrage: 60%
Arbeitgeber / 40% Arbeitgeber

Zulagen | Spesen

Zulagen fiir: - Bereitschaft /
Hintergrunddienst - Abend- und
Nachtarbeit - Samstags- (ab
Mittag) und Sonntagsdienst

Beteiligung OV-
Abonnemente

i

Verglinstigung Verpflegung
Mittagessen: CHF 7.50
Abendessen: CHF 4.50 (Suppe,
Salat, mediterranes Wahlmenu,
Dessert, Mineralwasser)
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Gesundheits-Massnahmen

Ergonomische Arbeitspléatze Gratis
Grippeimpfung Beratung bei
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Ferien Plus

Bis zum 49. Altersjahr 25
Arbeitstage; Vom 50. bis zum 59.
Altersjahr 27 Arbeitstage; Ab dem
60. Altersjahr 30 Arbeitstage.
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Sozialversicherungen Plus

UVG Privatversicherung
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Kindertagesstatte im Haus

Unser "Gliickspilz" ist eine weit
herum bekannte KITA und ist bei
uns auf dem Areal
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Parkplatze

Glnstige Parkplatze fur Mitarbeiter
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Gratis Getranke

Gratis Mineralwasser
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Sport | Fitness

Abonnement fiir Fitnesscenter /
Sauna / Therapiebad fur CHF
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Mitgestaltung

Regelmaéssige
Mitarbeiterversammlungen

Verglinstigungen

Rabatte und Angebote in diversen
lokalen Geschéaften Angebote bei
Brack.ch Brands vor Employer

gesundheitlichen Fragen

Zi

Geschenke

Geschenke zum Geburtstag, zu
Weihnachten zu Ostern oder
einfach einmal so ...

N\

2]

Home-Office

Mdglichkeit fur Home Office in der
Verwaltung

120.00 pro Jahr Diverse
Sportangebote im Haus
Regelmaéssig diverse Sportkurse
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Events fiir Mitarbeitende

Sommerfest Weihnachtsfeier
Pizzawagen Glacewagen etc.
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Unbezahlte Ferien

Maoglichkeit fir unbezahlte Ferien



