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Pflegefachperson als Nachtwache 20-50% (m/wi/d)

LU - Luzern - Luzerner Psychiatrie AG

INFOS

Inserat-Nr.

J919856

Datum

19.04.2024

Arbeitsort
6000 Luzern (LU), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 20% - 50%

Stellenantritt per
Per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien

Akut- und Ubergangspflege (Spital und Klinik)



s lups.ch

Luzern | Obwalden | Nidwalden

Pflegefachperson als Nachtwache 20-50%

(m/w/d)

Kinder und Jugendpsychiatrie, Akut- und Intensivstation, Luzern

Per sofort oder nach Vereinbarung

Ihre Aufgaben

- Durchfihrung von Kriseninterventionen

- Ausfuhrung von pflegerischen Verrichtungen
nach arztlicher Verordnung

- Weiterfihrung der interdisziplinaren
Behandlungsziele in der Nacht

- Ubernahme von haushélterischen Tatigkeiten

Vorteile

- Wertschatzendes und wohlwollendes
Arbeitsklima

- Kollegiales Team

- mind. 5 Wochen Ferien

Kontakt

Ihr Profil

- Abgeschlossene Ausbildung als
Pflegefachperson (idealerweise Fachrichtung
Psychiatrie)

- Berufserfahrung, vorzugsweise im stationdren
Bereich mit Kindern und Jugendlichen

- Zuverlassige, teamfahige und belastbare
Personlichkeit

Besonderes

- Interne Supervision und
Weiterbildungsmoglichkeiten

- Zentrale Lage

Winschen Sie detailliertere Informationen zu dieser Stelle? Simon Ruckli, Padagogisch-pflegerischer
Leiter, T 058 856 58 08, freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme

Auskinfte zum Bewerbungsprozess:

Fabienne Nydegger, Assistentin HR, T 058 856 50 50 oder hr@lups.ch


https://www.lups.ch/




PORTRAT

Luzerner Psychiatrie AG

pesmer. lups.ch

Luzern | Obwalden | Nidwalden

Die Luzerner Psychiatrie AG gewahrleistet eine
wirksame, zweckmassige und wirtschaftliche
Psychiatrieversorgung. Sie bietet fur alle Altersgruppen —
vom Kindesalter bis in hohe Alter — und
Krankheitsphasen patientenorientierte Angebote und
Behandlungssettings an.

Die lups ist fur die Bevdlkerung der Kantone Luzern,
Obwalden und Nidwalden ein Kompetenzzentrum in
allen Fragen im Bereich psychische Erkrankungen.
Unseren Versorgungsauftrag organisieren wir nach dem
Grundsatz «ambulant vor stationér».

Mit einem kontinuierlichen Ausbau von ambulanten
Dienstleistungen konnte der Zunahme an
psychiatrischen Behandlungen Rechnung getragen
werden, ohne Erhdhung des Bettenbestandes.

Das Unternehmen beschéftigt iber 1'300 Mitarbeitende.

Website: http://www.lups.ch
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Zu den Hauptaufgaben der Luzerner Psychiatrie AG zahlen ambulante, tagesklinische und stationére Behandlungen
von Menschen mit einer psychischen Stérung. Die Grundversorgung umfasst Abklarung, Diagnostik und Therapie.

Das Unternehmen beschéftigt iber 1'300 Mitarbeitende und ist an mehreren Betriebsstandorten im Kanton Luzern

und am Standort Sarnen prasent.


http://www.lups.ch/

BENEFITS
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Home-Office

In Ricksprache mit der
vorgesetzten Person ist bei der
lups auch Homeoffice mdéglich
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Sport | Fithess
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Vorsorge Plus

Die LUPK (Luzerner
Pensionskasse) bietet als Variante
zur Basisversicherung den
Versicherungsplan Plus2 und
Plus3 an. Versicherte ab Alter 42
koénnen freiwillig einen um 2% oder
3% der versicherten Besoldung
héheren Sparbeitrag leisten und
dadurch mehr Alterskapital
ansparen
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Kindertagesstatte im Haus
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Beteiligung
Kinderbetreuung
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
deren Kinder in einer externen
Kinderkrippe oder von Tageseltern
betreut werden, haben Anspruch
auf einen Beitrag an die
entstehenden Kosten. Es wird ein
Pauschalbetrag von 30.00 CHF pro
Betreuungstag entrichtet, sofern
die Bezugsvoraussetzungen erftillt
sind.
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Mobiltelefon
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Bezahlte Pausen

Vormittags und nachmittags
Anspruch auf 15 Minuten bezahlte
Kurzpau sen

Verglinstigungen
Kooperationen mit: Brack.ch /
Brandsforemployees / Farfalla /
Tankstellen Agip / Mobility /
Intersport Langenthal / Zoo Zurich /
Museumskarten usw.

Events fiir Mitarbeitende
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Verglinstigung Verpflegung
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Aus- und Weiterbildung

Um das Fachwissen in der lups zu
erhalten und zu erweitern,
unterstitzen wir die Aus- und
Weiterbildung. Wir pflegen aktive
Nachwuchsférderung. Das
Gesundheitswesen entwickelt sich
standig weiter. Deshalb setzen wir
bei unseren Mitarbeitenden
Veréanderungs- und
Entwicklungsbereitschaft voraus
und unt
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Gesundheits-Massnahmen



