sozjobs.ch

Der Stellenmarkt fiir Sozial- und Gesundheitsberufe

Pflegefachperson HF 20-80%
ZH - Wadenswil - SpitexVerein Wadenswil

INFOS
Inserat-Nr.

1876731

Datum

20.03.2024

Arbeitsort
8820 Wadenswil (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
Tertidrstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 20% - 80%

Stellenantritt per

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)



INSERAT

Uberall fur alle

SPITEX

Wadenswil

Die Spitex Wadenswil bietet einen interessanten, abwechslungreichen Arbeitsplatz mit motiviertem Team

Pflegefachperson HF 20-80%

Wenn Sie gerne selbstandig arbeiten und vielleicht schon Erfahrung im Spitexbereich (nicht Bedingung)
mitbringen sind Sie die ideale Person unser Team zu erganzen.

Sie bringen mit:

e Ausbildung HF

e eine breite Beufserfahrung

e Belastbarkeit und Sozialkompetenz

e Fihrerausweis Kat. B

e Schatzen das selbstandige arbeiten

e Im Umgang mit PC und Smartphone sind Sie getibt

e Auch als Wiedereinsteiger sind Sie herzlich willkommen

Bei uns finden Sie:

e ein motiviertes und kollegiales Team

e eine verantwortungsvolle, selbstandige und auch abwechslungsreiche Arbeitsstelle
e mindestens 5 Wochen Ferien

e viele andere Annehmlichkeiten

Die Anstellung erfolgt nach kantonalen Richtlinien.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail oder Post.

SpitexVerein Wadenswil, Claudia Baumann, Gerbestrasse 6, 8820 Wadenswil oder info@spitex-waedenswil.ch



BENEFITS
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Bezahlte Pausen
1x 15 Minuten pro Tag bezahlte Pause

2
Aus- und Weiterbildung

Weiterbildung ist uns wichtig. Wir Gibernehmen je nach Weiterbildung die ganzen oder doch mindestens einen Teil der Kosten.

Zulagen / Spesen
An Wochenenden und Feiertagen erhalst du Fr. 5.25 pro Stunde als Zulage. Im Abenddienst ab 19.00 Uhr Fr. 7.50 pro Stunde.

o
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Forderung Mitarbeitende

Wir bieten regelmadssig Refresherkurse in 1. Hilfe inkl. AED an. Ebenso finden jahrlich Kinasthetiktrainings statt.
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Gratis Getrdnke

Kaffe, Tee und Wasser aus Glasflaschen seht jederzeit zur Verfligung

ans

Gratis Snacks

Unser grosser Friichtekorb wird wochentlich neu gefiillt. An 2 Vormittagen wirst du mit frischem Brot oder mit Gipfeli und Brotchen
verwohnt.
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Gesundheits-Massnahmen

Grippeimpfung wird von uns bezahlt.

Zi

Geschenke

Zum Geburtstag und auch mal zwischendurch wirst du mit einem Gutschein tberrascht.

Pramien
Kurzfristiges Einspringen wird mit 25-50%igen Zeitgutschriften belohnt.
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Events fiir Mitarbeitende

Mitarbeiterausflug wird jahrlich organisiert. Ebenso findet gewohnlich im August unser mitarbeiter-Essen statt.
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Elternurlaub Plus
Unser Mutterschaftsurlaub betragt 16 Wochen

D

Sozialversicherungen Plus
Der Arbeitgeber tbernimmt 100% der KTV-Pramie

(LD

Ferien Plus
5 Wochen Ferien fiir alle. Ab 50 Jahre 6 Wochen und ab 60 Jahre 7 Wochen

OV-Anbindung

Vom Bus oder Zug/S-Bahn ereichst du uns in 2 Minuten.




