Uberall fiir alle
/’ SPITEX
Stellenmarkt

Pflegefachperson HF / FH 40 - 80%
BE - Munsingen - Spitex AareGurbetal

INFOS

Inserat-Nr.

1899157

Datum

08.04.2024

Arbeitsort
3110 Minsingen (BE), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion

Qualifikation
Tertidrstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 40% - 80%

Stellenantritt per
01.05.2023

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)



INSERAT

Suchen Sie ein aussergewohnlich selbststandiges und vielfaltiges Arbeitsfeld mit flachen hierarchischen
Strukturen? Arbeiten Sie gerne losungsfokussiert und mit viel Raum fiir Eigeninitiative und Mitsprache?

Verstarken Sie unser Unternehmen nach Vereinbarung als

Pflegefachperson HF / FH 40 - 80%

(Pensum frei wahlbar)
lhre Tatigkeiten

e Sie sind flr die Bedarfsabklarung sowie den Pflegeprozess der Klientschaft jeden Alters zustandig und
arbeiten mit anderen Berufsgruppe zusammen.

e Sie Ubernehmen Fallfihrungen in der Pflege.

e Sie beraten und begleiten Angehérige und stehen im interdisziplindren Austausch mit den Arzten/
Arztinnen, Therapeuten/Therapeutinnen und Angehérigen.

e Sie flhren die Pflegedokumentation.

o Sie arbeiten selbstandig, proaktiv und bernehmen Verantwortung fiir die pflegerische Versorgung mit
Unterstutzung der Pflegexperten, Pflegexpertinnen.

e Sie wirken an der Weiterentwicklung unseres Angebots mit.

Was Sie auszeichnet

o Sie verfligen liber eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachmann/Pflegefachfrau HF/FH oder eine
gleichwertige Ausbildung mit Schweizer Anerkennung und haben evtl. bereits Spitex-Erfahrung.

e Sie sind dienstleistungsorientiert und arbeiten gerne selbstandig. Sie Ubernehmen die Verantwortung fur
Ihr Tun und Handeln.

e Sie zeigen eine hohe Professionalitat und Ruhe in herausfordernden Situationen.

e Sie haben Freude Lernende/Studierende zu begleiten und bringen allenfalls eine anerkannte
Weiterbildung mit oder haben Interesse, eine zu absolvieren.

e Sie sind im Besitz eines Fuhrerausweises der Kat. B (Spitex-Auto vorhanden).

Darauf konnen Sie sich freuen

o Eine vielseitige, verantwortungsvolle Aufgabe mit Gestaltungsspielraum

e Ein motiviertes, erfahrenes und hilfsbereites Team

e Die Moglichkeit, Ihr Wissen einzubringen und zur Weiterentwicklung beizutragen
e Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

e Mitgestaltung der Dienst- und Einsatzplanung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Frau Barbara Siegenthaler, Leiterin Pflegedienst, steht Ihnen fur weitere
Auskiinfte gerne zur Verfligung, 031 722 88 88.

Wir freuen uns auf lhre Unterlagen: SPITEX AareGurbetal, HR-Abteilung, Stdstrasse 1, 3110 Minsingen oder
hr@spitex-aareguerbetal.ch (mailto:hr@spitex-aareguerbetal.ch) .


mailto:hr@spitex-aareguerbetal.ch

KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse
Spitex AareGurbetal
HR-Abteilung
Sudstrasse 1

3110 Miinsingen
Schweiz

Internet
http://www.spitex-aareguerbetal.ch

Kontaktperson
Telefon: 031 722 88 88
E-Mail (mailto:hr@spitex-aareguerbetal.ch)


http://www.spitex-aareguerbetal.ch/
mailto:hr@spitex-aareguerbetal.ch

PORTRAT

Spitex AareGiirbetal
BE - 3110 - Minsingen - Sudstrasse 1

Uberall fiir alle

SPITEX

AareGiirbetal

? Website: https://www.spitex-aareguerbetal.ch/

Hier bin ich zu Hause.
Hier will ich bleiben.

Ein legitimer Wunsch. Wir von der SPITEX AareGiirbetal machen dies mit einem umfassenden Angebot in Pflege und
Haushalt maoglich.

Uberall fiir alle.


https://www.spitex-aareguerbetal.ch/

BENEFITS

L=

Mitgestaltung

Wir arbeiten auf Augenhdhe zusammen, haben Gestaltungsspielraum sowie flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle.

O
O

Flexible Arbeitszeiten

Wir bieten Arbeitsmodelle, die zeitliche und rdumliche Flexibilitdt ermdglichen, sofern es die entsprechende Situation zuldsst.

o
Z
Forderung Mitarbeitende

Breites, internes Weiterbildungsangebot; finanzielle Unterstiitzung bei externer Weiterbildung (Arbeits-zeit, Kurskosten, Reisespesen)
nach Vereinbarung

O

2

Vorsorge Plus

Ubernahme von 58% der Beitrige durch die Arbeitgeberin, 42% durch die Arbeitnehmenden; ab dem 5. Dienstjahr Wechsel in
Vorsorgeplan mit Zusatzsparen; Koordinationsabzug wird dem Beschaftigungsgrad angepasst; bei unbezahltem Urlaub von weniger als 1
Mte Ubernimmt die Ar-beitgeberin den ganzen Beitrag

O
Pause
Frichte und Kaffee/Tee gratis

Kinderzulagen Plus

1 Kind CHF 250.00 pro Monat nach Beschaftigungsgrad; 2 Kinder CHF 180.00 pro Monat nach Beschaftigungsgrad; 3 Kinder CHF 110.00
pro Monat nach Beschaftigungsgrad; 4 Kinder CHF 40.00 pro Monat nach Beschaftigungsgrad; ab 5 Kinder keine Zulagen

oo
&)
Elternurlaub Plus
Mutterschaftsurlaub: 16 Wochen, 100% entlohnt; Vaterschaftsurlaub: 2 Wochen, 100% entlohnt

i
Aus- und Weiterbildung

Breites, internes Weiterbildungsangebot; finanzielle Unterstiitzung bei externer Weiterbildung (Arbeits-zeit, Kurskosten, Reisespesen)
nach Vereinbarung




Ferien Plus

Personen in Erst- / Grundausbildung 33 Tage (mit normalem Lernendenlohn); bis zum vollendeten 49. Altersjahr 25 Tage; vom 50. bis zum
vollendeten 59. Altersjahr 28 Tage; ab dem 60. Altersjahr 33 Tage

Events fiir Mitarbeitende

Verschiedene Personalaktivitdten wie Personalabende, Ausfliige etc.

Vergiinstigungen

10% Verglinstigung auf Halbjahres-/Jahresfit-nessabonnement; 10% Verguinstigung auf frei-verkaufliche Medikamente & Produkte fiir den
personlichen Gebrauch; Grippeimpfung + kom-plementdre Alternativen; Vergiinstigungen bei Versicherungen & Biliromaterial;
Verguinstigungen Uber Spitex Schweiz: Flottenrabatt

T

Unbezahlte Ferien

Pensionskasse: Bei unbezahltem Urlaub von weniger als einem Monat tibernimmt die Arbeitgeberin den ganzen Beitrag



