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Pflegefachperson (w/im/d) 40-100% im Tagdienst
BE - Aarberg - Stiftung aarvital

INFOS

Inserat-Nr.

J890516

Datum

09.04.2024

Arbeitsort
3270 Aarberg (BE), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
Sekundarstufe Il

Arbeitspensum

Teilzeit 40% - 100%

Stellenantritt per
sofort

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Betagtenbetreuung
Palliative Care



INSERAT

rundumsorgt im alter

"MITEINANDER - FUREINANDER"

Das Pflegezentrum aarvital bietet 49 Bewohnenden ein Zuhause. Seit Frihjahr 2015 erganzt
WohnenPLUS, altersgerechtes Wohnen mit Dienstleistungen, unser Angebot. In den 18 Wohnungen ist die
sofortige Reaktion auf einen Notruf wahrend 24 Stunden gewahrleistet. Vom Pflegezentrum aus werden
ambulante Pflegeleistungen erbracht. Auf zwei Abteilungen garantieren wir jeden Tag eine vorbildliche
Pflegequalitat und der Nachtdienst umsorgt unsere Bewohnenden bei Dunkelheit, sodass alle beruhigt
schlafen kdnnen.

Zur Ergénzung unseres Pflegeteams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte,
aufgeschlossene und flexible

Pflegefachperson (w/m/d) 40-100% im Tagdienst
lhre Aufgaben

¢ Quantitativ & qualitativ bestmdgliche praktische Pflege & Betreuung

» Ubernahme Tagesverantwortung auf der Abteilung im fachlichen Bereich
¢ Durchfihrung von Arztvisiten und Einhalten der &rztlichen Verordnungen
¢ Leisten von Spitex-Einsatzen im WohnenPLUS

¢ Erstellung und Anpassung der Pflegeplanungen

¢ Durchfihrung von BESA-Erhebungen

« Individuelle Aufgaben je nach Starke und Kompetenzen

lhr Profil

¢ Ausbildung als FaGe EFZ, dipl. Pflegefachfrau/-mann HF oder vergleichbar
¢ Freude und Geduld im Umgang mit alteren Menschen

¢ Hohe Kundenorientierung und Teamfahigkeit

¢ Berufserfahrung in der Langzeitpflege

« Flexibilitét, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit

¢ Carefolio (BESA-)-Kenntnisse oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen

Wir bieten

¢ Ein bewohnerorientiertes Pflegeteam (Uber dem GSI-Richtstellenplan dotiert)
¢ Interne und externe Weiterbildungsméglichkeiten

« Einen vielseitigen Aufgabenbereich mit Gestaltungsspielraum

¢ Anstellungsbedingungen in Anlehnung an die kantonalen Richtlinien



¢ Sehr gute Sozialleistungen
¢ Einen bereichsubergreifenden, wertschatzenden Umgang miteinander
e Zentrale Lage: praktische Anreise per Bahn und Bus

Interessiert Sie diese Herausforderung? Fir Auskinfte wenden Sie sich bitte an Christine Monch, Leiterin
Pflege & Betreuung, Tel. 032 391 75 74. Weitere Infos finden Sie unter www.aarvital.ch.

Ihr Bewerbungsdossier senden Sie bitte per E-Mail an pflegeleitung@aarvital.ch oder per Post an Stiftung
aarvital, Lyssstrasse 2, 3270 Aarberg.

Wir freuen uns Sie personlich kennenzulernen!


http://www.aarvital.ch/

KONTAKT

Adresse
Stiftung aarvital
Lyssstrasse 2
3270 Aarberg
Schweiz

Internet
http://www.aarvital.ch

Kontaktperson

Frau Christine Monch

Leiterin Pflege & Betreuung

Telefon Geschéft: 0323917575

Telefon direkt: 0323917574

E-Mail (mailto:pflegeleitung@aarvital.ch)


http://www.aarvital.ch/
mailto:pflegeleitung@aarvital.ch
mailto:pflegeleitung@aarvital.ch

BENEFITS
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Flexible Arbeitszeiten
aarvital arbeitet mit
Jahresarbeitszeit - so kénnen
unterjéhrige Spitzen gebrochen
und individuelle Bedurfnisse
abgeholt werden.

L1

Ferien Plus

Grundsétzlich betréagt der
Ferienanspruch 5 Wochen pro
Kalenderjahr, wobei es folgende
Ausnahmen gibt: - bis und mit dem
Kalenderjahr, in dem das 20.

Altersjahr vollendet wird: 6 Wochen

- ab dem 50. Altersjahr: 6 Wochen
- ab dem 60. Altersjahr: 7 Wochen

&

Beteiligung
Kinderbetreuung
Mitarbeitende, die einen Anspruch
auf Familienzulagen haben,
erhalten zusétzlich eine

Betreuungszulage nach kantonalen

Richtlinien. Dieser Anspruch
besteht auch fur Mitarbeitende,
deren Anspruch auf
Familienzulagen wegen einer
Anspruchskonkurrenz nicht zum
Zug kommt.

o

&G

Barrierefreie Einrichtung

aarvital ist behindertengerecht
ausgestattet.

[p

Bezahlte Pausen

Pro halben Arbeitstag hat das
Personal Anrecht auf 15 Minuten
bezahlte Pause.

[e]

D

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG: 60% durch
Arbeitgeber, 40% durch
Arbeitnehmer

o
)
Pramien

Nach 10 Dienstjahren und danach
jeweils nach 5 weiteren
Dienstjahren erhalten
Mitarbeitende eine Treuepramie in
der Hohe eines bezahlten Urlaubs
von 10 Arbeitstagen. Die
Umwandlung dieser Pramie in
Entgelt ist ganz oder zur Halfte
moglich. Zudem zahlt aarvital
Vermittlungspramien.

2
Aus- und Weiterbildung
aarvital beteiligt sich finanziell/via
Arbeitszeit an Kursen und

Weiterbildungen, die im Interesse
des Arbeitgebers liegen.

(&)

Individuelle Diensteinteilung
Freiwinsche werden wenn immer
mdglich berticksichtigt, die
Ferienplanung wird friihzeitig
angegangen.

N

Sozialversicherungen Plus
Der Arbeitgeber tbernimmt 80%
der KTG-Pramien und beteiligt sich
zu 50% an der
Nichtberufsunfallversicherung.

OV-Anbindung
aarvital liegt direkt neben dem

Bahnhof Aarberg und zentral an's
schone Stedtli Aarberg grenzend.

o}

Z

Foérderung Mitarbeitende
aarvital organisiert regelméssig
interne Schulungen und ermdglicht
Kongressbesuche, wo sinnvoll.



[

Gratis Getranke

Es stehen téglich frischer Tee
sowie Mineralwasser gratis zur
Verfiigung der Mitarbeitenden.

=

HTH

Kantine

Mitarbeitende essen im
hauseigenen Restaurant taglich
frisch mit lokalen Zutaten und
zudem vergunstigt.

G
Mitgestaltung

Mitarbeitende werden bei der
Uber-/Erarbeitung von
bestehenden/neuen Prozessen mit
eingebunden, um die Mitwirkung
des Personals an der
Weiterentwicklung der Institution
zu fordern.

Zulagen | Spesen

aarvital zahlt Pikettdienst, Nacht-

und Wochenendzulagen gem. der
kantonalen Richtlinien aus. Diese
Zulagen werden auch fiir die Zeit

der Ferien entrichtet mittels eines
pauschalen Zuschlags.

Gratis Snacks

Eine Pausenverpflegung morgens
(i. d. R. Obst) wird dem Personal
gratis offeriert.

T
Relax Bereiche
Lounge mit Massage-Stuhl

I//Z
Events fiir Mitarbeitende
Es finden jahrlich 1-2

Mitarbeiterabende statt, zudem gibt
es jahrlich einen Personalausflug.

x

Unbezahlte Ferien
Unbezahlter Urlaub wird im
Einzelfall abgeklart und gewahrt,
sofern aarvital dadurch keine
wesentlichen Nachteile entstehen.

[P]

Parkplatze

aarvital vermietet Parkplatze an
Mitarbeitende in der haus-internen
Einstellhalle zu glinstigen
Konditionen.

oD
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Gesundheits-Massnahmen
Es werden diverse Massnahmen
wie bike to work oder interner
Austausch angeboten im Rahmen
des betrieblichen
Gesundheitsmanagements "Viva
aarvital!"

i

Verglinstigung Verpflegung
Im Rahen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements werden
Menus vergiinstigt an das Personal
verkauft.

Zi

Geschenke

aarvital offeriert z. B. Blumen,
Glickwunschkarten oder
Geschenke bei privaten
Ereignissen, Pensionierungen oder
abgeschlossenen grosseren Aus-
und Weiterbildungen



