sozjobs.ch

Der Stellenmarkt fir Sozial- und Gesundheitsberufe

Pflegehelfer/-in SRK oder Pflegeassistent/-in 40 - 100%
BE - Grosshochstetten - Landblick AG

INFOS

Inserat-Nr.

J891342

Datum

23.04.2024

Arbeitsort
3506 Grosshochstetten (BE), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Basiskurse

Arbeitspensum

Teilzeit 40% - 100%

Stellenantritt per

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Betagtenbetreuung



ALTERS- UND PFLEGEHEIM

LANDBLICK

Im Landblick sorgen rund 160 Mitarbeitende und o o
. . 40% - 100%
17 Lernende aus Pflege und Hotellerie sowie

weiteren Dienstleistungsbereichen dafiir, dass es

den Bewohnerinnen und Bewohnern gut geht und Standort

sie sich hier bei uns wohlfiihlen. Grosshochstetten

Wir suchen fiir unsere Standorte Grosshéchstetten
und/oder Beitenwil per sofort oder nach

und/oder Beitenwil

I% Festanstellung

Vereinbarung eine/n:

Pflegehelfer/-in SRK oder Pflegeassistent/-in

(Wiedereinsteiger/-innen sind willkommen)

Ihre Aufgaben

Unterstlitzung bei der Pflege und Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner
Ubernahme von hauswirtschaftlichen Tatigkeiten, die in direktem Zusammenhang
mit der Pflege stehen

Einhalten von Ordnung und Hygienevorschriften innerhalb der Station
Administrative Unterstiitzung bei der elektronischen Pflegedokumentation
CareCoach

Mithilfe bei der Dokumentation wahrend den RAI-Einstufungen



lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung (AGS, Pflegeassistenz oder SRK-Kurs)
Berufserfahrung und Interesse fiir die Langzeitpflege

Respektvollen und dienstleistungsorientierten Umgang mit unseren Bewohnerinnen
und Bewohnern

Initiative, motivierte und aufgeschlossene Personlichkeit mit Einfihlungsvermogen
Hohe Belastbarkeit und Organisationsgeschick

Flexible Einsatzbereitschaft

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

Eine vielseitige, verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit in einem
motivierten Team

Gezielte Forderung und Maoglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung
Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

Gute OV-Anbindung, gratis Parkplatze vor dem Haus und kostenlose Nutzung
unserer Landblick-Velos

Verglinstigte Verpflegung in der hauseigenen Gastronomie - Kaffee/Tee gratis
Kollegiales Arbeitsklima mit DU-Kultur und regelmassigen Mitarbeiteranlassen

Arbeiten im Landblick: «ds Kafi gits derzue»

Nicht nur die Bewohnerinnen und Bewohner liegen uns am Herzen, sondern auch das
Wohl unserer rund 160 Mitarbeitenden — sie sind unser wichtigstes Kapital!

Landblick AG, Alters- und Pflegeheim Beitenwil, Beitenwil 140, 3113 Rubigen

Landblick AG, Alters- und Pflegeheim Grosshéchstetten, Erlessenweg 23, 3506
Grosshochstetten
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https://link.ostendis.com/cvdropper/12a521c758ad485e98c89846276c64b4/DE?src=qexvhk1lpts33hj6x4goor9pjzlcq5vk5d3oypibxa2pnprqnmt9oodkcrxf95bp
http://www.landblick.ch/
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://link.ostendis.com/publication/pflegehelfer-in-srk-oder-pflegeassistent-in/qexvhk1lpts33hj6x4goor9pjzlcq5vk5d3oypibxa2pnprqnmt9oodkcrxf95bp
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://link.ostendis.com/publication/pflegehelfer-in-srk-oder-pflegeassistent-in/qexvhk1lpts33hj6x4goor9pjzlcq5vk5d3oypibxa2pnprqnmt9oodkcrxf95bp
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://link.ostendis.com/publication/pflegehelfer-in-srk-oder-pflegeassistent-in/qexvhk1lpts33hj6x4goor9pjzlcq5vk5d3oypibxa2pnprqnmt9oodkcrxf95bp
https://twitter.com/intent/tweet?url=https://link.ostendis.com/publication/pflegehelfer-in-srk-oder-pflegeassistent-in/qexvhk1lpts33hj6x4goor9pjzlcq5vk5d3oypibxa2pnprqnmt9oodkcrxf95bp&text=







PORTRAT

Landblick AG, Alters- und Pflegeheim

Grosshdchstetten und Beitenwil

T — @/ Website: http:/www.landblick.ch
LANDBLICK

An idyllischer und landlicher Lage in Beitenwil und in
Grosshochstetten bietet der Landblick Menschen ein
Zuhause, die Pflege und Betreuung beddrfen. Rund 160
Mitarbeitende und 17 Lernende aus Pflege und Hotellerie
sowie weiteren Dienstleistungsbereichen sorgen dafir,
dass es den Bewohnerinnen und Bewohnern gut geht
und sie sich hier wohlfuhlen. Auch unsere Infrastruktur ist
hervorragend: Nach umfangreichen Renovationen, Um-
und Neubauarbeiten an beiden Standorten verfligen wir
Uber 122 Einzelbetten.

Als bedeutende Arbeitgeberin in der Region bieten wir
fortschrittliche Arbeitsbedingungen mit attraktiven
Sozialleistungen. Mehr noch: Die Umkleidezeit wird im
Landblick sogar bezahlt. Und auch in die Aus- und
Weiterbildung investieren wir Zeit und Geld:
Mitarbeitende werden gezielt geférdert und kénnen sich
im Landblick weiterentwickeln. Das i-Tupfelchen sind die
Parkplatze vor der Tur und der Kaffee in den Pausen — beides offerieren wir unseren Mitarbeitenden gratis!



http://www.landblick.ch/

BENEFITS

IH/E
Events fiir Mitarbeitende

Wir filhren quartalsweise Apéros
fur unsere Mitarbeitenden durch
und organisieren jéahrliche
Teamevents, Anlasse und
Betriebsausfliige.

O
&
Relax Bereiche

Es stehen Ruhe- und
Pausenraume fiir unser Personal
zur Verfugung.
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Parkplatze

Es stehen kostenlose Parkplatze
an beiden Standorten zur
Verfligung.

OV-Anbindung
Beide Standorte sind gut mit den
OV erreichbar. Wir haben auch

hauseigene Landblick-Velos,
welche benutzt werden dirfen.
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Vorsorge Plus

&=

Mitgestaltung

Wir haben flache Hierarchien und
bieten die Mdéglichkeit, sich aktiv
einzubringen und in
Arbeitsgruppen mitzuwirken.

i

Verglinstigung Verpflegung
In unserer hauseigenen
Gastronomie kénnen sich unsere
Mitarbeitenden vergunstigt
verpflegen und ausgewogene und
frische Mahlzeiten geniessen.
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Gratis Getranke

Getranke wie Kaffee, Tee oder
auch Mineralwasser stehen
kostenlos zur Verfligung.
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Barrierefreie Einrichtung
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Bezahlte Pausen
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Gesundheits-Massnhahmen
Das betriebliche
Gesundheitsmanagement (BGM)
wird bei uns aktiv gelebt. Wir sind
Preistrager des Berner
Sozialsterns 2023 und setzen uns
auch fur die berufliche Integration
von Menschen mit psychisch
bedingten oder anderen
Leistungseinschréankungen ein.
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Kantine

Gratis Snacks

Fir unser Personal stehen taglich
gratis frische Fruchte bereit. Um
den Food Waste zu reduzieren
kommen unsere Mitarbeitenden
auch immer wieder in den Genuss
von einem feinen Znuni.

S

Du-Kultur

Wir leben die Du-Kultur am
Arbeitsplatz.

Zi

Geschenke



Wir ubernehmen 55% der
Pensionskassen-Pramie und der
Koordinationsabzug ist dem
Beschéftigungsgrad angepasst.

(@)

=

Aus- und Weiterbildung
Wir fordern und unterstutzen die
Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden und bilden
Lernende im Bereich Pflege,
Hauswirtschaft und Kiiche sowie
auch HF-Studierende aus. Eine
finanzielle Beteiligung erfolgt
gemass internem Reglement.
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Ferien Plus

5 Wochen Ferien fur alle
Mitarbeitenden, 6 Wochen Ferien
ab dem 50. Altersjahr, 7 Wochen
Ferien ab dem 60. Altersjahr.

Zulagen | Spesen

Wir verglten Zulagen fir die
Umkleidezeit und auch bei
Wochenende-, Feiertags- und
Nachtarbeit (zusétzlicher
Zeitzuschlag von 20%).

Vergiinstigungen

Als Mitglied einer Genossenschaft

profitieren unsere Mitarbeitenden

von Rabatten auf Versicherungen,

in Apotheken oder anderweitigen
Dienstleistungen.

Ab einer geleisteten Arbeitszeit von
mindestens einem halben Tag
haben unsere Mitarbeitenden
Anspruch auf eine bezahlte Pause
von 20 Minuten.
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Flexible Arbeitszeiten

Wir férdern aktiv die Vereinbarkeit
zwischen Beruf und Familie und
bieten die Mdglichkeit von
Teilzeitarbeit, Job-Sharing oder
auch anderweitigen
Dienstmodellen nach Absprache.
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Lohn und Boni

Unsere Entléhnung basiert auf der
Gehaltsklassentabelle fur Alters-
und Pflegeheime des Kt. Bern. Wir
zahlen faire und marktgerechte
Loéhne wie auch Préamien (zB
Treue- und Einspringpramien, 13.
ML).
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Unbezahlte Ferien

Wir bieten die Mdglichkeit von
unbezahltem Urlaub nach
Absprache.

Geburtstags- oder
Dienstjubilaumsgeschenke, wie
auch kleine Prasente zu gewissen
Anlassen sind fiir uns
selbstverstandlich.
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Individuelle Diensteinteilung
Wir nehmen Ricksicht auf die
individuellen Bedurfnisse und
finden gemeinsame Losungen fur
eine passende Dienstplanung im
Team.
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Forderung Mitarbeitende
Es erfolgen jahrliche
Mitarbeitendengesprache und
individuelle Karriereplanung/-
férderung.

Pramien

Wir verguten Einspringpramien,
Pramien bei Vermittlung von neuen
Mitarbeitenden aber auch
Treuepramien flr Dienstjubilare.



