
Inserat-Nr.

J913822

Datum

30.04.2024

Arbeitsort

3233 Tschugg (BE), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Basiskurse

Arbeitspensum

Teilzeit 40% - 100%

Stellenantritt per

-

Kategorien

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Pflegehelfer:in oder Assistent:in Gesundheit und Soziales - Pensum wählbar - auch
befristete Anstellung möglich
BE · Tschugg · Wohn- und Pflegeheim Utzigen

INFOS



Die Stimmung im Team ist wirklich super. Wir unterstützen einander und arbeiten Hand in Hand. Wir freuen

uns auf Sie!

Für unseren Filialbetrieb im Berner Seeland (3233 Tschugg) suchen wir Verstärkung. Auf dieser

Wohngruppe finden Menschen mit einer Epilepsieerkrankung oder anderen neurologischen

Einschränkungen ein zu Hause. 

Pflegehelfer:in oder Assistent:in Gesundheit und Soziales -
Pensum wählbar - auch befristete Anstellung möglich
Ihre Aufgaben

Betreuen und Pflegen der Bewohnenden
Hauswirtschaftliche Arbeiten
Führen der Pflegedokumentation
Mitverantworten der Pflegequalität sowie der Einhaltung der Hygiene

Ihr Profil

Pflegehelferkurs SRK/VBB oder Ausbildung zur/zum Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA
Freude am Umgang mit alternden Menschen
Deutschkenntnisse

Über uns

Wir pflegen einen warmen, familiären Umgang und unterstützen einander wo wir können. Respekt,

Grosszügigkeit und die nötige Portion Humor bilden die Zutaten für unseren starken Teamgeist. Wir

unterstützen Sie bei Aus- und Weiterbildungen grosszügig. 

Interessiert? Bewerben Sie sich jetzt!

https://www.schlossutzigen.ch/jobs/ 

INSERAT



Adresse
Wohn- und Pflegeheim Utzigen

Wuhlstrasse 110a

3068 Utzigen

Schweiz

Kontaktperson
Frau Nina Walther

Telefon: 0318382104

E-Mail (mailto:hr@schlossutzigen.ch)

KONTAKT

mailto:hr@schlossutzigen.ch
mailto:hr@schlossutzigen.ch


Parkplätze
Das Wohn- und Pflegeheim

Utzigen stellt seinen

Mitarbeitenden, unabhängig von

deren Beschäftigungsgrad, gratis

Parkplätze auf dem Areal zur

Verfügung.

Vergünstigung Verpflegung
Selbstverständlich können Sie sich

in unserem Café-Restaurant

Schlosshof zu vergünstigten

Preisen verpflegen. Freuen Sie

sich auf eine vielfältige Auswahl an

gesunden und saisonalen

Mittagsmenüs!

Kantine

Sport / Fitness
Wir unterstützen Sie dabei, fit und

gesund zu bleiben. In den

Räumlichkeiten der medizinischen

Trainingstherapie stehen Ihnen

hochwertige Profigeräte zur

Verfügung, die Sie nach

Feierabend nutzen können.

Unbezahlte Ferien
Wir bieten Ihnen altersabhängig

einen attraktiven Ferienanspruch,

der über den gesetzlichen

Ferienanspruch gemäss

Obligationenrecht hinausgeht.

Zusätzlich bieten wir Ihnen die

Möglichkeit bezahlte Kurzurlaube

zu beziehen und unterstützen Sie

so bei privaten Angelegenheiten,

Aus- und Weiterbildung
Wir unterstützen Sie bei Aus- und

Weiterbildungen grosszügig. Dazu

gehört neben einer persönlichen

Laufbahnberatung auch ein breites

Angebot an internen und externen

Weiterbildungen. Wir bieten Ihnen

eine hohe finanzielle Beteiligung

an den Kosten Ihrer Weiterbildung.

Zulagen / Spesen
Das Wohn- und Pflegeheim

Utzigen zahlt branchenübliche

Inkonvenienzzulagen für Abend-,

Nacht- und Wochenendarbeiten

oder Piketteinsätze. Diese werden

stundenweise abgegolten. Unsere

Inkonvenienzzulagen gelten für alle

Mitarbeitenden, unabhängig von

Lohnklasse oder Berufsgruppe.

Prämien
Wir freuen uns über langjährige

Arbeitsverhältnisse und honorieren

das Engagement treuer

Mitarbeitenden ab dem zehnten

Dienstjahr alle fünf Jahre. Je

länger das Arbeitsverhältnis

andauert, desto grosszügiger fallen

die Treueprämien in Form von

finanziellen Vergütungen oder

wahlweise zusätzlichen, fr

Finanzierung BVG-Lösung
(Pensionskasse)
Eine seriöse finanzielle Lösung für

den wohlverdienten Ruhestand

liegt uns am Herzen. Wir bieten

Ihnen eine

Vollversicherungslösung und

übernehmen 55 % des

Finanzierungsbeitrages der

Pensionskasse. Dies führt zu

geringeren Lohnabzügen.

Lohnfortzahlungen bei
Krankheit und Unfall
Dem Wohn- und Pflegeheim

Utzigen ist es ein Anliegen, dass

Sie im Krankheitsfall oder bei

BENEFITS



Unfällen abgesichert sind. Daher

bieten wir allen Mitarbeitenden

einen Versicherungsschutz für

krankheits- oder unfallbedingte

Lohnausfälle.


