
Inserat-Nr.

J910976

Datum

07.05.2024

Arbeitsort

8132 Egg b. Zürich (ZH), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Befristete Anstellung

Funktion

Praktikum

Qualifikation

ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 70%

Stellenantritt per

19.08.2024

Kategorien

Kindergarten

Obligatorische Schule

Heilpädagogik

NEU

Praktikantin / Praktikanten
ZH · Egg b. Zürich · Gemeinde Egg

INFOS



Bist du interessiert, in den nächsten Jahren eine Ausbildung in eine pädagogische oder soziale Richtung zu

beginnen? Oder möchtest du Erfahrungen in einem Schulbetrieb sammeln?

Für unsere Schule suchen wir vom 19. August 2024 bis 14. Februar 2025 eine/n

Praktikantin / Praktikanten
ca. 60 % resp. 28 Wochenlektionen (Einsatz an 5 Tagen pro Woche) während der Unterrichtszeit
Es besteht die Möglichkeit das Pensum mit Einsätzen bei den Tagesstrukturen (Mittagstisch an drei Tagen)

zu erhöhen.

Das sind deine Aufgaben

Du unterstützt in Absprache mit den Lehrpersonen die Schüler*innen (4 – 16-jährig) in verschiedenen
Klassen der Kindergärten, Primarschule oder der Oberstufe.
Du begleitest Exkursionen, Schulreisen, Projektwochen etc.
Du hilfst aktiv bei der Aufgabenhilfe und der Pausenaufsicht mit.
Du besprichst dich regelmässig mit den Lehrpersonen und reflektierst deine Arbeit.

Was du dafür mitbringst:

Du verfügst über eine abgeschlossene Berufslehre oder Maturität.
Du lebst einen natürlichen und freudigen Umgang mit Kindern, bestärkst, förderst und begleitest sie
durch ihre Lernprozesse.
Den Herausforderungen im Berufsalltag begegnest du kreativ, flexibel und pragmatisch.
Du hast Interesse an der Mitarbeit in der Schule und an der Pädagogik.

Dein Lohn

Dein Bruttolohn liegt bei einem 100%-Pensum voraussichtlich zwischen CHF 19’761 und CHF 24’702 pro

Jahr.

Wir arbeiten mit einem gerechten und nachvollziehbaren Lohnband, welches den Empfehlungen des

Kanton Zürichs entspricht.

Bitte beachten Sie, dass dieses Praktikum von verschiedenen Institutionen (z.B. Agogis) nicht als
Vorpraktikum für eine Sozialpädagogische Ausbildung anerkannt wird.

INSERAT



Adresse
Gemeinde Egg

Präsidialabteilung, Personal

Forchstrasse 145

Postfach

8132 Egg b. Zürich

Schweiz

Internet
https://jobs.egg.ch/

Kontaktperson
Frau Bettina Vulpi

Personalfachverantwortliche

Telefon: 043 277 11 77

E-Mail (mailto:personal@egg.ch)

Bemerkungen
Hast du noch Fragen? Ich bin gerne für dich da.

Lukas Morf, Schulleiter Zentrum, +41 43 277 12 90, lukas.morf@schulenegg.ch

(mailto:verena.kocher@schulenegg.ch)

KONTAKT

https://jobs.egg.ch/
mailto:personal@egg.ch
mailto:personal@egg.ch
tel:+41 43 277 12 60
mailto:verena.kocher@schulenegg.ch
mailto:verena.kocher@schulenegg.ch


Gemeinde Egg

Egg bietet allen etwas. Ob Land- oder Stadtmenschen,
Ruhesuchenden oder Abenteuerlustigen. Und genauso
vielfältig und abwechslungsreich ist auch die Arbeit bei
uns. Wir bringen dir viel Vertrauen entgegen, bieten dir
Freiheiten, kommunizieren auf Augenhöhe, lernen jeden
Tag dazu und erreichen unsere Ziele gemeinsam. So
stimmt es für uns – für dich auch?

Website: https://jobs.egg.ch/

PORTRÄT

https://jobs.egg.ch/


Vorsorge Plus
Wir beteiligen uns mit 60% an

deinen Pensionskassenbeiträgen.

Teilzeitmitarbeitende profitieren

zusätzlich von einem reduzierten

Koordinationsabzug. Darüber

hinaus hast du die Möglichkeit,

deinen Sparbeitrag auf eigene

Kosten freiwillig zu erhöhen.

Elternurlaub Plus
Familienzeit ist wichtig. Aus diesem

Grund gewähren wir

frischgebackenen Müttern und

Vätern mehr Mutterschafts- bzw.

Vaterschaftsurlaub als es

gesetzlich vorgeschrieben ist.

Parkplätze
Allen Mitarbeitenden steht ein

gratis Parkplatz zur Verfügung.

Vergünstigungen
Als Mitarbeiter/in der

Gemeindeverwaltung mit einer

unbefristeten Anstellung und einem

Beschäftigungsgrad von

mindestens 30% hast du die

Möglichkeit, REKA-Checks im Wert

von CHF 1’000.– mit einem Rabatt

von 20% zu beziehen.

Ferien Plus
Unsere Mitarbeitenden haben

Anspruch auf mindestens 5

Wochen Ferien pro Jahr. Sollten dir

diese nicht ausreichen, finden wir

gemeinsam eine Lösung, damit du

unbezahlten Urlaub nehmen

kannst.

Sozialversicherungen Plus
Als Mitarbeitende der

Gemeindeverwaltung sowie

kommunal angestellte

Lehrpersonen und

Therapeuten/innen bist du bei

einem Beschäftigungsgrad von

mindestens 20% weltweit privat

versichert, falls ein Unfall während

der Arbeit oder in der Freizeit

passiert.

ÖV-Anbindung

BENEFITS


