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INFOS

Inserat-Nr.

J919257

Datum

05.05.2024

Arbeitsort
4057 Basel (BS), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 80%

Stellenantritt per
per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien
Behindertenwesen

Berufliche Integration/Arbeitsintegration
Wohnen/Internat



INSERAT

Vielfalt leben

Als grosstes soziales Unternehmen im Raum Basel bieten wir im BSB (Burgerspital Basel) mit rund 1'600
Mitarbeitenden sinnstiftendes Arbeiten, selbstbestimmtes Wohnen sowie umfassende Pflege und
Betreuung.

Der Spittelhof in Biel-Benken bietet 13 erwachsenen Frauen und Mannern jeden Alters mit psychischer
und/oder kognitiver Beeintrachtigung ein kurz- oder langerfristiges Zuhause. 18 angepasste Arbeitsplatze
stehen intern und extern wohnenden Mitarbeitenden offen. Das Leben auf dem Spittelhof ist gepréagt durch
das landliche Milieu in einer besonderen Wohnatmosphére.

Zur Erganzung unseres Teams im Bereich Wohnen suchen wir nach Vereinbarung eine/n engagierte/n

Sozialpadagogin / Sozialpadagoge 80 %
lhr Einsatz

Sie Gbernehmen selbsténdig die Gruppenverantwortung und unterstiitzen Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf in ihrem Wohnalltag. Im Mittelpunkt stehen fiir Sie dabei die Individualitat und der
Anspruch auf Selbstbestimmung des Menschen. Die Bezugspersonenarbeit ist ein wichtiger Bestandteil
Ihrer taglichen Arbeit. Diese beinhaltet das Erarbeiten der Entwicklungsplane, deren Umsetzung im Alltag
sowie der interdisziplindre Austausch mit Zugehorigen und Drittstellen. Im Weiteren tibernehmen Sie
Verantwortung fir Ressorts der Organisation des Wohnhauses und sind Teil eines motivierten Teams und
des Gesamtangebotes Spittelhof.

lhr Profil

¢ Abgeschlossene Ausbildung Sozialpddagogik HF/FH oder gleichwertige Qualifikation

¢ Berufserfahrung im Umgang mit Menschen mit einer kognitiven und/oder psychiatrischen
Beeintrachtigung

¢ Fahigkeit und Motivation eigenverantwortlich und selbstorganisiert zu arbeiten

¢ Teamfahige und empathische Personlichkeit

¢ Bereitschaft zu unregelméssigen Arbeitszeiten, mit Moglichkeit zur Mitgestaltung

e Fihrerausweis Kat. B

Ihr Benefit

¢ Aufgabe in einem vielseitigen und spannenden Arbeitsumfeld in der freien Natur auf einem
landwirtschaftlichen Hof

¢ Freiraum fir fachliche und personliche Gestaltung

¢ Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

¢ Attraktive offentlich-rechtliche Anstellungsbedingungen mit mindesten 25 Ferientagen

¢ Arbeit in einem heterogenen und dynamischen Team

Kontakt

Wollen Sie mit Inrem Engagement zur professionellen Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner
beitragen? Dann freut sich Roman Scheidegger, HR-Spezialist, auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen zur Vakanznummer 24-028 via Online-Button.



Konkrete Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet lhnen Céline Dehning, Leiterin Betrieb und Wohnhaus,
gerne unter der Telefonnummer +41 61 726 86 14.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



BENEFITS
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Aus- und Weiterbildung
Unterstiitzung von Weiterbildungen
durch Kostenbeteiligung (anhand
Regelung des BSB). Vielseitiges
internes Kursprogramm zu den
Themen Fihrungsentwicklung,
Fachabklarer- und
Vorgesetztenschulung, Informatik,
Selbst- und Sozialkompetenz,
Bewegung, Sport und Freizeit.
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Sport | Fithess

Grosses Angebotsportfolio fiir
Gesundheitsférderung und
Pravention.

Kinderzulagen Plus

Zusatzliche Unterhaltszulagen zu
den reguléren
Kinder-/Ausbildungszulagen

Pramien
Treuepramie in Form eines
Jubilaumsgeschenks alle 5 Jahre.

Beteiligung OV-
Abonnemente
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Events fiir Mitarbeitende
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Home-Office

Tatigkeit im Homeoffice werden
gefordert, wenn es die
betrieblichen Verhaltnisse und die
Arbeitsorganisation erlauben.
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OV-Anbindung
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Verglinstigung Verpflegung
Subventionierte
Verpflegungsmaoglichkeiten
(Personalrestaurant)

Verglinstigungen

Das BSB bietet seinen
Mitarbeitenden eine Vielzahl von
tollen Benefits und Rabatten.
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Unbezahlte Ferien

In Absprache mit den Vorgesetzten
kann unbezahlter Urlaub bezogen
werden.



