sozjobs.ch

Der Stellenmarkt fiir Sozial- und Gesundheitsberufe

FaBe oder MA in Sozialpadagogik im Wohnbereich 70 - 80%

ZH - Uetikon am See - Wohn- und Werkheim Sunnerain

INFOS

Inserat-Nr.

J066873

Datum

08.04.2024

Arbeitsort
8707 Uetikon am See (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
Sekundarstufe I

Arbeitspensum

Teilzeit 70% - 80%

Stellenantritt per
Ab 1. April 2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Behindertenwesen
Wohnen/Internat



INSERAT

Das Wohn- und Werkheim Sunnerain ist eine soziale Institution welche 24 Bewohnerinnen mit einem
kognitiven Handicap Wohn- und Beschaftigungsplatze anbietet. Das Wohn- und Werkheim Sunnerain ist
bestrebt, allen Bewohnerlnnen ein individuelles Umfeld zu bieten. Ein Zuhause welches 365 Tage im Jahr
offen bleibt.

Im Sunnerain arbeiten qualifizierte Mitarbeiterinnen welche die Selbstermachtigung und soziale Teilhabe der
Bewohnerlnnen ins Zentrum stellen. Individualitat wird neben dem Wohnen und der Beschaftigung auch bei
der Freizeitgestaltung gelebt. Gruppenausfliige, Lager, Discobesuche und weitere Aktivitaten werden
ermaglicht und professionel begleitet.

Damit wir unsere Qualitaten aufrecht erhalten konnen suchen wir in unserem Team eine fachlich versierte
Personlichkeit, welche im Wohnen sozialtherapeutisch- und agogisch tatig sein wird, und gerne
Verantwortung ubernimmt.

FaBe oder MA in Sozialpadagogik im Wohnbereich 70 - 80%
Wohnbereich

Sie sind teamorientiert, authentisch und stehen als Vorbild bezogen auf Haltung und Handlung ein. Es
erwartet Sie ein attraktiver Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen und vielseitigen Aufgaben in Wohnbereich.

Aufgaben:

e Begleitung von Menschen mit einem Handicap gemadss individuellen Betreuungsbedarf in den
Lebensbereichen Wohnen und Freizeit.

e Unterstltzung in der Pflege im Alltag

e Bezugspersonenarbeit

e Mitarbeit bei der Planung von Freizeitaktivitaten und Festgestaltungen

e Unterstltzung der Mediverantwortung

e Bedienen von RedLine (Administrative Betreuungsunterlagen)

e Teilnahme an den Haussitzungen und Heimkonferenzen

Wir bieten:

e Sinnstiftende Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum und Selbstandigkeit
e Familidres Arbeitsklima und ein Team von motivierten Mitarbeitenden

e Eine grundliche Einarbeitungszeit

e Jahrliche Personalanldsse: Teamtage, interne und externe Weiterbildungen
o Uberdurchschnittlich gute Sozialleistungen

o Kostenlose Parkplatze sowie gute Verkehrsanbindungen

e 7 Wochen Ferien

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen welche sie gerne an unseren Institutionsleiter
Herrn Georgios Kalyvas versenden konnen.

Gerne stehen wir auch fur weitere Fragen zur Verfuigung.






KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse

Wohn- und Werkheim Sunnerain
Institutionsleitung

Bergstrasse 290

8707 Uetikon am See

Schweiz

Internet
http://www.sunnerain.com

Kontaktperson

Herr Georgios Kalyvas

dipl. Institutionsleiter Curaviva / PPA
Telefon Geschaft: 044 920 33 22

Telefon direkt: 044 790 33 40

E-Mail (mailto:g.kalyvas@sunnerain.com)


http://www.sunnerain.com/
mailto:g.kalyvas@sunnerain.com

PORTRAT

Wohn- und Werkheim Sunnerain
ZH - 8707 - Uetikon am See - Bergstrasse, 290

Website: http://www.sunnerain.com

Das Wohn- und Werkheim Sunnerain ist eine von Bund und Kanton anerkannte Institution. Tragerschaft ist die Rafael-
Vereinigung Zurich. Wir bieten erwachsenen Menschen mit individuellen Bedirfnissen ein Zuhause. Die Leitung der
Institution legt Wert auf eine zweckmassige Organisation mit flacher Hierarchie und hoher Autonomie in den
Organisationseinheiten. Der Fuhrungsstil ist partizipativ. Wir fordern und fordern eigenverantwortliches Handeln und
iibergreifende Zusammenarbeit auf allen Stufen. Das regelméassige Uberpriifen unseres Arbeitsklimas sowie die Qualitat
der Zusammenarbeit mit den Bewohnerlnnen, Eltern, gesetzlichen Vertretungen und Personal, Kunden und Lieferanten
gibt uns die besten Voraussetzungen uns immer weiter zu entwickeln und unsere Aufgaben Zeitgemadss zu erfiillen.


http://www.sunnerain.com/

BENEFITS
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Bezahlte Pausen
2 x 15 Minuten Pause pro Tag bezahlt.

N

Sozialversicherungen Plus

Arbeitgeber Gbernimmt 100% der Berufs- und Nichtberufsunfallversicherung. Bei einem Unfall mit Spitalaufenthalt Gbernimmt der
Arbeitgeber den Aufenthalt in der privaten Abteilung.

o
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Vorsorge Plus
Der Arbeitgeber tbernimmt 60% der BVG, und somit ist der Anteil fur die Arbeitnehmer 40%.
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Forderung Mitarbeitende
3 Teamtage pro Jahr, inkl. MA-Ausflug und in Zusammenhang mit der Arbeit individuelle Weiterbildungen nach Absprache.
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Sabbatical

Es besteht die Moglichkeit von einem unbezahlten Urlaub von mehreren Monaten (nach 2 Jahren Anstellung)

Parkplitze

=
HTH

Kantine

iz

Gratis Getranke

A3

Hunde erlaubt



In Absprache kann der Hund, sofern er gut sozialisiert ist, zur Arbeit mitkommen. Wahrend der Arbeit muss der Hund ruhig sitzen kénnen
und die/den Halter nicht beanspruchen.
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Relax Bereiche
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Mitgestaltung

Zi

Geschenke

Unsere Institution schenkt den MA zum Geburtstag ein Geschenk und je nach Situation kommen die MA in den Genuss von 1-2
Einkaufsgutscheine pro Jahr.
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Events fiir Mitarbeitende

T

Unbezahlte Ferien

Wir bieten bis zu 7 Wochen Ferien an.



