
Inserat-Nr.

J911551

Datum

27.04.2024

Arbeitsort

8610 Uster (ZH), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Führungsposition

Qualifikation

Sekundarstufe II

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

sofort

Kategorien

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Behindertenhilfe

Behindertenwesen

Teamleitung im Co-Leitungsmodell (80 – 100%)  
ZH · Uster · Stiftung Wagerenhof

INFOS



Deine neue Stelle im Wagerenhof

Seite teilen    

Teamleitung im Co-Leitungsmodell (80 – 100%)

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung dich als

Teamleitung im Co-Leitungsmodell (80 – 100%)  

Für eine Wohngemeinscha� mit Bewohnern im Alter zwischen 20 und 65 Jahren setzt du dich als verantwortungsbewusste

Persönlichkeit mit viel Herzblut für die Bedürfnisse den uns anvertrauten Menschen ein.

Wagerenhof

Was zählt, bist du. Jeder einzelne Mensch steht mit seiner individuellen Lebensqualität im Zentrum. Wir setzen alles daran, dass

unsere rund 250 Bewohnerinnen und Bewohner, 246 Tagesstä�erinnen und Tagesstä�er und 52 Mitarbeitenden an geschützten

Arbeitsplätzen im Wagerenhof eine möglichst hohe Lebensqualität geniessen können. Für Mitarbeitende unterschiedlichster

Herkun� und Fachlichkeit ist der Wagerenhof ein a�raktiver Arbeitgeber und für Lernende aller Stufen ein kompetenter

Ausbildungspartner.

Dafür übergeben wir dir die Verantwortung 

Personelle, organisatorische und finanzielle Leitung einer Wohngruppe im Co-Leitungsmodell mit einer agogischen oder

pflegerischen Fachperson

Agogische Verantwortung für das Wohnen und die Tagesstruktur

Mitarbeit in der Begleitung und Betreuung von Menschen mit schwerer geistiger Beeinträchtigung

Interdisziplinäre und interprofessionelle Zusammenarbeit, auch mit den Fachpersonen der Sti�ung Wagerenhof

Administrative Arbeiten

Du passt zu uns und zu dieser Stelle, wenn auch du unsere Bewohnerinnen und Bewohner und unsere betreuten

Mitarbeitenden ins Zentrum deines Tuns stellst und du folgendes mitbringst:

Erfahrungen in der Begleitung von Menschen mit kognitiven Beeinträchtigungen

Ausgewiesene Führungserfahrung

Ausbildung zur Fachperson Gesundheit oder zur Dipl. Pflegefachperson

Hohe Kooperationsfähigkeit und Transparenz

Planungs- und Organisationskompetenz

Hohe Bereitscha� zur interdisziplinären und interprofessionellen Zusammenarbeit innerhalb einer Matrix-Organisation

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schri�

Gute Computer-Anwenderkenntnisse

Das macht uns zum Ort für deine Arbeit

Sinnsti�ende Aufgaben

Das wertschätzende, menschliche Miteinander

Das durchdachte Gesamtkonzept und die jederzeit verfügbare fachliche Unterstützung

HAUSVERBUND B
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Die gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmi�eln

Grosszügige Weiterbildungsregelung

Für Fragen wende dich bi�e an Frau Janine Meier, Human Resources, 044 905 13 07.

Kennziffer: 2023-349

Funktionsbezeichnung: Hausverbund B - Co-Teamleiter/-in

Vertragsart: unbefristet

Mitarbeiterart: Führungsperson

Adresse

Sti�ung Wagerenhof

Asylstrasse 24

8610 Uster

044 905 13 11

info(at)wagerenhof.ch

Spendenkonto

IBAN CH30 0900 0000

8000 2573 0

Schnellzugriff

Wagerenhof-Blog

Eventkalender

Offene Stellen

Leben im Wagerenhof Uster

Unterstützen

Newsle�er

Ihre E-Mail-Adresse

Immer auf dem Laufenden bleiben? Jetzt zum Wagerenhof-Newsle�er anmelden.

Downloads

Suchen Sie etwas? Alle Unterlagen finden Sie hier.

Auf diese Stelle bewerben
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Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60%

Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer

Koordinationsabzug wird dem

Pensum des Mitarbeitenden

angepasst

Aus- und Weiterbildung
Tolle Entwicklungsmöglichkeiten

und grosszügige Kostenbeteiligung

bei Aus- und Weiterbildungen

Sozialversicherungen Plus
Lohnfortzahlungen für 2 Jahre bei

Krankheit und Unfall mit

mindestens 90% Lohn

Förderung Mitarbeitende
Vielfältiges Weiterbildungsangebot

Kindertagesstätte im Haus
Integrative Kinderkrippe "Beluga"

im Haus

Elternurlaub Plus
Im Mutterschaftsurlaub 100% Lohn

für 16 Kalenderwochen und

anschliessender Option auf

unbezahlten Urlaub

Vaterschaftsurlaub für 2 Wochen

bei 100% Lohn und 2 freie Tage

bei der Geburt des Kindes

ÖV-Anbindung Beteiligung ÖV-
Abonnemente
ZVV Bonuspass – wir übernehmen

35% der Kosten des Wegstrecken

Abos und du erhältst gratis alle

Zonen vom Kanton Zürich

Parkplätze
Neues, modernes, eigenes

Parkhaus (60 Rappen pro Stunde /

max. CHF 5.- pro Tag)

Kantine
Cafeteria mit Spitzengastronomie,

welche auch unsere regionalen

Bio-Produkte aus dem hofeigenen

Betrieb verwendet

Relax Bereiche
Ruheräume

Mitgestaltung

Barrierefreie Einrichtung Geschenke
Attraktive Dienstaltersgeschenke

Events für Mitarbeitende

BENEFITS



Vergünstigungen
10% Rabatt auf unsere Produkte

vom Blumenladen, auch mit

Atelier- und Hofprodukten

Unbezahlte Ferien
Möglichkeit vorhanden

Privatzusatzversicherung
bei Unfall


