sozjobs.ch
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Wohnbereichsleitung mit Fokus Demenz 80 — 100%
BE - Koppigen - Wohn- und Pflegeheim St. Niklaus

INFOS

Inserat-Nr.

J918479

Datum

29.04.2024

Arbeitsort
3425 Koppigen (BE), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fuhrungsposition

Qualifikation
Sekundarstufe Il

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

01.05.2024

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Betagtenbetreuung
Palliative Care



INSERAT

Miteinander am farbenfrohen Lebens- und Arbeitsort.

Ein Motto das wir aktiv leben. Gemeinsam sind wir fir die Pflege und das Wohlbefinden von 124
Bewohnenden und fuir unsere Géaste im Tageszentrum verantwortlich. Wirde, Professionalitat und Palliative
Care sind nur einige Stichworte, die wir jeden Tag aktiv umsetzen.

Sind Sie voll kreativer Ideen und wiinschen sich einen Platz, an dem Sie bei der Weiterentwicklung und der
Gestaltung eines Wohnbereichs mit 38 Bewohnenden mitwirken kdnnen? Dann freuen wir uns tber lhre
Kontaktaufnahme! Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir

Wohnbereichsleitung mit Fokus Demenz 80 — 100%

Aufgaben
Diese Moglichkeiten erwarten Sie

¢ Unterstiitzung bei der Gewahrleistung der Pflege und Betreuung der Bewohnenden geméass
Unternehmensleitbild

 Planerische und organisatorische Aufgaben unter Einhaltung der Standards und Weisungen

¢ Umsetzen und Implementieren von Neuerungen und Anpassungen im Wohnbereich unter
Berlicksichtigung von interdisziplindren Prozessen

¢ Fihrungsverantwortung fur die Mitarbeitenden des Wohnbereichs

¢ Mitarbeit in Fachgruppen nach Affinitat

» Ubernahme der Tagesverantwortung fiir das Pflegeteam und sporadisch auch die Aufgabe der
Hausverantwortung

¢ Mitverantwortung fir den Pflegeprozess bis hin zur liickenlosen Dokumentation und Leistungs-
erfassung (RAI)

¢ Verantwortlich fiir einen wirdevollen und professionellen Umgang mit unseren Bewohnenden und deren
Angehdrigen gestutzt auf unseren Grundwerten der Palliative Care

¢ Mitarbeit in der direkten Pflege und Betreuung

¢ Planung und Begleitung der Arztvisiten

Das sind lhre Starken

¢ Ausbildung auf Tertiarstufe

¢ Kenntnisse der Langzeitpflege

¢ Fidhrungserfahrung mit entsprechender Aus- bzw. Weiterbildung

¢ Hohe Sozialkompetenz

« Fahigkeit zur Selbstreflektion und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der eigenen Qualifikation
e Gute IT-Kenntnisse

¢ Ziel- und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e Deutschkenntnisse ab Niveau C1



So bliihen Sie bei uns auf

¢ Sorgfaltige Einarbeitung

* Wertschéatzende Betriebskultur

¢ Supervision und Fallbesprechungen, Unterstiitzung durch Pflegeexpertise
¢ Vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben

¢ Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

¢ Anstellungsbedingungen in Anlehnung an die kantonalen Richtlinien

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn ja, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Fir weitere Informationen
steht Ihnen Frau Jessica Santangeli, Leitung Pflege und Betreuung, gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an jessica.santangeli@stniklaus.ch
(mailto:jessica.santangeli@stniklaus.ch)

Wohn- und Pflegeheim St. Niklaus

Bern-Zirich-Strasse 38, 3425 Koppigen

Tel. 034 413 75 75, Fax 034 413 75 76

info@stniklaus.ch (mailto:info@stniklaus.ch) , www.stniklaus.ch
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KONTAKT

Adresse

Wohn- und Pflegeheim St. Niklaus
Bern-Zirich-Strasse 38

3425 Koppigen

Schweiz

Internet
http://www.stniklaus.ch

Kontaktperson

Frau Jessica Santangeli

Leitung Pflege und Betreuung

Telefon Geschéft: 034 413 75 75

Telefon direkt: 034 413 75 75

E-Mail (mailto:jessica.santangeli@stniklaus.ch)
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Vorsorge Plus

Wir ubernehmen 55% der Pramie
und der Koordinationsabzug ist
dem Beschéftigungsgrad
angepasst. Es bestehen zusétzlich
wahlbare Varianten von +2% und
+5%
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Gesundheits-Massnahmen
Das betriebliche

Gesundheitsmanagement (BGM)
wird bei uns gelebt.

7|

Geschenke

Bereits ab 5 Jahren
Betriebszugehdrigkeit erhalten Sie
bei uns zuséatzliche freie Tage.
Werben Sie neue Mitarbeitende fur
das St. Niklaus, wird fiir jede
Vermittlung eine grosszugige
Provision ausbezahlt.

Zulagen | Spesen

Sie erhalten dank der Umkleidezeit
bei einer 100%-Anstellung CHF
50.00 pro Monat verglitet. Bei
kleineren Pensen gilt der
prozentuale Anteil.
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Parkplatze
Es stehen den Mitarbeitenden
Gratisparkplatze zur Verfiigung.
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Aus- und Weiterbildung

Mit unseren vielféltigen Angeboten
bilden wir Sie als Profi von morgen
aus oder helfen lhnen, als
bewahrter Profi fit zu bleiben.

Verglinstigungen

E-Bike: Nutzen Sie kostenlos den
Unterstand und die Steckdosen
zum Aufladen.
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Kantine

Verpflegen Sie sich verginstigt in
unserem Restaurant mit frischen
und ausgewogenen Menus.

Kinderzulagen Plus

Ihr gesetzlicher Anspruch auf
Familienzulagen wird von uns mit
zuséatzlichen Betreuungszulagen
erganzt.
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Mitgestaltung

lhre Verbesserungsvorschlage sind
willkommen und werden gerne
geprift sowie pramiert.

I//Z
Events fiir Mitarbeitende

Wir freuen uns auf gemeinsame
Arbeits- und Kulturanlésse.



