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Wohngruppenleitung 80 - 100% (m/w)

BE - Gumligen - Alterszentrum Alenia

INFOS

Inserat-Nr.

J888696

Datum

08.04.2024

Arbeitsort
3073 Gumligen (BE), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fuhrungsposition

Qualifikation
Tertiarstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per

01.08.2024

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Demenz
Palliative Care



INSERAT

Mitgefiihl im Mittelpunkt

Das Alterszentrum Alenia bietet alteren Menschen an vier modernen Standorten vielfaltige Wohn- und
Lebensformen. Unsere Teams engagieren sich fur eine kompetente und wirdevolle Pflege und Betreuung
der Bewohnerinnen und Bewohner. Dabei geniesst die Erfullung individueller Bedurfnisse der
Bewohnenden sowie die Wertschatzung der Mitarbeitenden oberste Prioritat.

Bringen Sie neben Qualitatsbewusstsein und Fachkenntnissen auch Empathie, Hilfsbereitschaft und
Verantwortungsgefuhl gegentber betagten Menschen mit? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen.

Wir suchen per 1. August 2024 oder nach Vereinbarung

Wohngruppenleitung 80 - 100% (m/w)

Wohngruppe Demenz
lhre Aufgaben

Sie sind verantwortlich fuir die organisatorische, personelle und fachliche Leitung einer Wohngruppe mit
14 Bewohnern.

Als engagierte Fiihrungsperson schaffen Sie ein gutes Arbeitsklima im Team und vertreten den
Wohnbereich nach aussen. Sie arbeiten in einem professionellen Pflegeteam sowie mit anderen
Wohngruppenleitungen zusammen und sind direkt der Leiterin Pflege und Betreuung unterstellt.

Nebst lhrer FUhrungsarbeit helfen sie mit, eine optimale Tagesstruktur und professionelle Pflege und
Betreuung zu sichern. Die tagliche Umsetzung und Verankerung der Konzepte Integrative Validation und
Basale Stimulation im Alltag, sowie die punktuelle Begleitung von Lernenden runden lhre Aufgaben ab.

Unsere Anforderungen

Sie sind Pflegefachperson HF oder Langzeitpflege mit mehrjahriger Berufserfahrung und verfiigen bereits
Uber erste Fuhrungserfahrung, oder sind bereit, sich diese ,,on the job* anzueignen. Sie sind eine initiative,
engagierte, integrative Fachperson, welche die direkte Mitarbeit im Pflegeteam schatzt. Ein hohes
Qualitatsbewusstsein, die Freude an der Arbeit mit alten Menschen und eine ausgeprégte
Dienstleistungsorientierung sind fiir Sie selbstverstandlich.

lhre Zukunft

Es erwarten Sie herausfordernde und vielseitige Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung und
Entwicklungsmaéglichkeiten. Sie arbeiten in einem motivierten Team und einem Arbeitsklima, das
Innovation, Offenheit und Weiterbildung férdert. Nebst der guten Erreichbarkeit mit OV unterstiitzen wir die
Mobilitat der Mitarbeitenden finanziell.

Fur ndhere Auskiinfte steht Ihnen Frau Aufdenblatten, Leiterin HR unter 031 950 96 43, zur Verfiigung.

Weitere Informationen zum Alterszentrum Alenia finden Sie unter www.alenia.ch.
Senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

Alterszentrum Alenia
Katja Aufdenblatten
Worbstrasse 296
3073 Gumligen


http://www.alenia.ch/

Oder als elektronische Bewerbung an: hr@alenia.ch



KONTAKT

Adresse
Alterszentrum Alenia
Worbstr. 296

3073 Gumligen
Schweiz

Internet
http://www.alenia.ch

Kontaktperson

Frau Katja Aufdenblatten
Leiterin HR

Telefon Geschéft: 031 950 96 96
Telefon direkt: 031 950 96 43
E-Mail (mailto:hr@alenia.ch)


http://www.alenia.ch/
mailto:hr@alenia.ch
mailto:hr@alenia.ch

PORTRAT

Alterszentrum Alenia
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‘f ' Gepflegt leben im Alter

Eine nitzliche und sinnerfiillte Aufgabe zu verrichten,
vermittelt ein Gefuihl persdnlicher Befriedigung. Weil ein
Lacheln, eine Geste oder ein freundliches Wort am Ende
des Tages den Unterschied machen. Bei unseren
Mitarbeitenden und Lernenden legen wir neben
Professionalitat und Fachwissen Wert auf Empathie,
Hilfsbereitschaft und Verantwortungsgefiihl gegeniiber
alteren Menschen. Denn die kompetente und wirdevolle
Pflege der Bewohnerinnen und Bewohner geniesst im
Alterszentrum Alenia oberste Prioritat.

Das Alenia in Muri-Giimligen ist ein Top-Arbeitgeber. Es
zeichnet sich durch eine offene Diskussionskultur, aktive
Laufbahnférderung, fortschrittliche und
familienfreundliche Anstellungsbedingungen sowie
Innovationsbereitschaft aus. Uber 200 Mitarbeitende aus

Website: http://www.alenia.ch

den Bereichen Pflege, Aktivierung, Verwaltung, Gastronomie und Facility Management sorgen fur das Wohlergehen
der Bewohnenden und Mieter. Wir arbeiten mit fachlich gesicherten Konzepten und Methoden und bieten Pflege und
Betreuung nach aktuellen Grundséatzen. Unsere Schwerpunkte sind: Basale Stimulation, Integrative Validation,

Aktivierung, Palliative Care und Kinasthetik.


http://www.alenia.ch/

BENEFITS
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Bezahlte Pausen

2 x 15 Minuten pro Tag bezahlte
Pausen
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Vorsorge Plus

Finanzierung BVG 60%
Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer

Zulagen | Spesen

Nacht-/Wochenendzulagen

e

OV-Anbindung
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Gratis Snacks
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Sport | Fitness
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Geschenke
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Ferien Plus

5 Wochen Ferien / zusétzliche
Ferientage je nach Alter
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Aus- und Weiterbildung
Jéhrliches internes
Weiterbildungsprogramm sowie

finanzielle Beteiligung an
Weiterbildungen

Kinderzulagen Plus
Zusatzlich zur Familienzulage der
AHV werden kantonale
Betreuungszulagen nach BG
ausbezahlt

Beteiligung OV-
Abonnemente
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Verglinstigung Verpflegung
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Mitgestaltung
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Events fiir Mitarbeitende
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Flexible Arbeitszeiten

Flexible Arbeitszeitmodelle mdglich
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Forderung Mitarbeitende

Regelméssige
Mitarbeitergesprache und interne
Schulungen

x

Unbezahlte Ferien
Nach Absprache
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Parkplatze

(5

Gratis Getranke
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Gesundheits-Massnahmen
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Barrierefreie Einrichtung

Pramien



Geschenke zu besonderen z.B. Vermittlung von neuen
Anlassen Mitarbeitenden



