Uberall fiir alle
/’ SPITEX
Stellenmarkt

Wundmanager®in / Dipl. Pflegefachperson HF 60-100%
AG - Neuenhof - Spitex Wettingen-Neuenhof

INFOS

Inserat-Nr.

1878935

Datum

06.04.2024

Arbeitsort
5432 Neuenhof (AG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
Tertidrstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 100%

Stellenantritt per
sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)



INSERAT

swiss il Unsere Mitarbeitenden haben uns als einen
Uberaliiurate m | | der besten Arbeitgeber ausgezeichnet!
SPITEX

Wettingen-Neuenhof

Die Spitex Wettingen-Neuenhof ist ein moderner, zukunftsorientierter Dienstleistungsbetrieb. Mit rund 85
Mitarbeitenden sind wir in den Gemeinden Wettingen und Neuenhof (ca. 31°000 Einwohner) fiir die ambulante
Hilfe und Pflege zu Hause zustandig. Als Lehr- und Ausbildungsbetrieb bilden wir in den Berufen
Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ, Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF/FH sowie Kauffrau/Kaufmann
EFZ aus.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine*n

Wundmanager*in / Dipl. Pflegefachperson HF 60-100%

lhre Haupttatigkeiten

¢ Individuelle und bedarfsgerechte Pflege und Versorgung von Klient*innen mit Schwerpunkt
Wundmanagement

e Leitung des Wundmanagements und des Wundambulatoriums

e Planung und Sicherstellung von Praventionsmassnahmen

e Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden, Fachstellen, Arzten sowie das Beraten von Klient*innen und
Angehdrigen

e Beratung und Schulung vom Team

e Sicherstellung der Qualitatssicherung gemass betrieblichen Richtlinien

lhre Qualifikationen

e Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachperson HF

e Weiterbildung als Wundmanager®in oder Bereitschaft diese zu Absolvieren
e Sehr gute EDV-Kenntnisse, RAI-HC/Perigon von Vorteil

e Exakte und pflichtbewusste Arbeitsweise

e Team-, Konflikt- sowie Kritikfahigkeit

Wir bieten

e Eine verantwortungsvolle, spannende und vielseitige Aufgabe

e Die Mitarbeit in einem engagierten und aufgestellten Team

o Attraktive Anstellungsbedingungen mit mindestens 5 Wochen Ferien
e Sehr gute Sozialleistungen

e Weiterbildungsmoglichkeiten

e Moderner Arbeitsplatz direkt beim Bahnhof Neuenhof

Bei Fragen steht Ihnen Frau Therese Rothenfluh, Bereichsleiterin Somatik gerne unter Telefon 056 552 20 00
zur Verfiigung. Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen dirfen Sie per Mail an bewerbung@spitex-
wettingen.ch (mailto:bewerbung@spitex-wettingen.ch) senden.


mailto:bewerbung@spitex-wettingen.ch

KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse

Spitex Wettingen-Neuenhof
Hardstrasse 59

5432 Neuenhof

Schweiz

Internet
http://www.spitex-wettingen.ch

Kontaktperson

Frau Therese Rothenfluh

Bereichsleiterin Somatik

Telefon: 056 552 20 00

E-Mail (mailto:bewerbung@spitex-wettingen.ch)


http://www.spitex-wettingen.ch/
mailto:bewerbung@spitex-wettingen.ch

PORTRAT

Spitex Wettingen-Neuenhof
AG - 5432 - Neuenhof - Hardstrasse 59

Uberall fiir alle

SPITEX

Wettingen-Neuenhof

Der Spitex-Verein Wettingen-Neuenhof ist ein moderner,
zukunftsorientierter Dienstleistungsbetrieb. Mit rund 80
Mitarbeitenden sind wir in den Gemeinden Wettingen und
Neuenhof (ca. 31°000 Einwohner) fiir die ambulante Hilfe
und Pflege zu Hause zustandig. Als Lehr- und
Ausbildungsbetrieb bilden wir in den Berufen
Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ sowie Dipl.
Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF/FH aus.

@ Website: http://www.spitex-wettingen.ch
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BENEFITS
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Bezahlte Pausen
Nach 4 Stunden Arbeitszeit eine bezahlte Pause von 15 Minuten pro Halbtag
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Individuelle Diensteinteilung

Nach Maglichkeit nehmen wir Ricksicht auf die Winsche unserer Mitarbeiter*innen
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Flexible Arbeitszeiten

Flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeitmdglichkeit, Anstellung im Stunden- oder Monatslohn) die die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Freizeit ermdglichen.
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Vorsorge Plus

Ubernahme von 60% der Kosten fiir die Pensionskasse. 3 attraktive Wahlpline stehen zur Verfiigung
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Lohn und Boni

Marktgerechter Lohn. Bei guten Geschaftsgang durfen Sie von individuellen Boni profitieren
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Aus- und Weiterbildung

Angebot an diversen internen Weiterbildungen. Je nach Mdglichkeit Unterstiitztung an externen Weiterbildungen
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Vergiinstigung Verpflegung

Bezug von glinstigen Mittagsmenus
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Gratis Getranke

Gratis Kaffee, Tee, Mineralwasser
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Gratis Snacks

Frische Friichte
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Kantine

Gemutliche Cafeteria mit Mikrowelle und Quemer, Aussenterrasse mit Grill
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Home-Office

Home-Office je nach Funktion mdglich
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Unbezahlte Ferien

Je nach Méglichkeit Bezug von unbezahlten Ferien
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Events fiir Mitarbeitende

Diverse Mitarbeiteranldsse wie Teamausflug und Weihnachtsessen
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Geschenke

Geschenke zu besonderen Anldssen

Zulagen / Spesen

Zulagen fiur Dienste am Abend, Wochenende, Feiertagen sowie bei Pikett
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Ferien Plus
25 Tage Ferien bis 49. Altersjahr, 30 Tage Ferien ab 50. Altersjahr, 33 Tage Ferien ab 60. Altersjahr
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Pramien

Treuepramien ab dem 3. Dienstjahr. Prdmien fir die Vermittlung von neuen Mitarbeitenden

OV-Anbindung
Sehr gute OV-Anbindung, direkt am Bahnhof Neuenhof
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Gesundheits-Massnahmen

Internes Massageangebot zu sehr glinstigem Preis
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Mitgestaltung

Ideen und Inputs zur kontinuierlichen Weiterentwicklung sind jederzeit willkommen
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Sozialversicherungen Plus

Alle Mitarbeiter*innen sind privat unfallversichert. Die Pramie Gbernehmen wir
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Relax Bereiche

Ruheraum mit Massageliege
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Forderung Mitarbeitende

Aktive und passive Personaletwicklung
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Barrierefreie Einrichtung

Das gesamte Spitex-Zentrum ist rollstuhlgangig



